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Syftet med insatsen ar att starka och utveckla kompetens, arbetssatt och
utformning for att mota alla elever utifran deras olika forutséattningar och
behov. Fortbildningen riktar sig till personal och skolledare i fritidshem.




Inramning

FOr vem ar materialet?

Medarbetare/arbetslag och ansvarig rektor inom
fritidshemmen som ska delta pa forelasningarna 7 eller 8
september och 19 eller 20 oktober 2023.

Vad ar syftet med materialet?
Att forbereda sig och rama in forstaelse kring
forelasningarnas innehall och begrepp.

Att fora ett larande samtal i arbetslaget.

Att bearbeta forelasningarnas innehall och planera for
utveckling av undervisningen.

Forutsattningar for att genomféra de olika delarna:
Gemensam tid i arbetslaget, minst 2 timmar till varje del.
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Forarbete

1.

Utse samtalsledare (forslagsvis natverksrepresentanten eller
arbetslagsledare) och aven nagon som foér anteckningar.

Ta tillsammans del av informationen om vad forelasning 1 ska handla
om.

Diskutera de tre begreppen: situationsstyrt, upplevelsebaserat och
grupporienterat med tillhndrande forslag pa fragestallningar. Ni valjer
sjalva vilka fragor ni vill anvanda er av.

Ga laget runt och lat alla komma till tals. Om ni vill, kan ni testa att
anvanda er av samtalsmodellen EPA, se beskrivning pa nasta sida.
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EPA-modelien

En samtalsmodell som inbjuder till interaktion, &r den sa E.P.A. - enskilt, par, alla
kallade EPA-modellen. En styrka med denna modell ar att
alla deltagare ar aktiva, genom att alla ges storre utrymme
att bade tanka och samtala. Benamningen &r en
forkortning av samtalsmodellens tre faser, dar E star for
ensam, P for par och A for alla.
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Modellen gar till pa féljande satt:

1. Lat forst var och en forst tanka och formulera sina tankar
enskilt utifran fragestallningen/fragestalliningarna under
varje begrepp.

2. Samtala sedan i par om det som var och en tankt.

3. Lat sedan paren fa beratta om det de pratat om for hela
gruppen och 6ppna upp for samtal i hela kollegiet




Forelasning 7 och 8 september

Presentation av forelasare Jonas Soderholm

Jonas forelasning har sin utgangspunkt i Didaktik* i fritidshem — en
diskursteoretisk studie av hur begreppet didaktik framstalls (S6derholm, 2021).
For tillgang till hela studien, se: Didaktik i fritidshem — Hogskolan Kristianstads
forskningsportal (hkr.se)

Fokus ar pa att utveckla en medvetenhet om varfor didaktiska val och
amneskunskap i fritidshemspedagogik ar betydelsefulla aspekter att ha med sig
i ett professionellt forhallningsatt.

Jonas ger sin bild utav fritidshemmet —barncentrerade verksamheter som tar
utgangspunkt i barns intressen, behov, nyfikenhet och erfarenhet.

Huvudfragan blir, vilka olika didaktiska val och perspektiv kan mojliggora detta?

*Didaktik handlar om hur man bést ska organisera for larande. Oftast staller man fyra frAdgor som ar bra att kunna svara
pa:

Vad ska laras ut?
Varfor ska det laras ut?
Hur ska det laras ut?

For vem ska det laras ut?

Goteborgs
Stad



https://researchportal.hkr.se/sv/studentTheses/didaktik-i-fritidshem
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Begrepp 1

Situationsstyrt

Att larandet i hogre grad ska vara situationsstyrt innebar att stanna
upp i olika situationer som uppkommer eller att fanga och arbeta
vidare med det som eleverna visar intresse for. Men det kan ocksa
innebara att aktivt arrangera situationer som kan vacka elevernas
nyfikenhet. Det kan till exempel handla om att organisera larmiljon pa
ett intressevackande och utmanande satt. For att kunna utga fran
elevernas behov, intressen och egna initiativ i den dagliga
verksamheten ar det viktigt att kommunicera och interagera med
eleverna i de olika situationerna.

Forslag pa diskussionsfragor:

 Hur fangar vi upp och bygger vidare pa det intresse som eleverna visat?

 Hur utvarderar vi det situationsstyrda larandet som sker i var verksamhet?



Begrepp 2
Upplevelsebaserat

Att ldrandet i hégre grad ska vara [...] upplevelsebaserat innebar att undervisningen utgar fran verkliga
problem i en stimulerande miljé och de erfarenheter som eleverna erdévrar genom sinnena. Ett
upplevelsebaserat larande kan dga rum i de flesta miljoer, omfatta de flesta aktiviteter och det mesta av
innehallet i laroplanen. Att arbeta med rollspel, simuleringar, undersdkningar och experiment ar nagra
exempel dar engagemanget hos eleverna kan bli hogt. Det &r ett larande som kan engagera eleverna
kanslomassigt och ge dem direkta erfarenheter av nagot.

| samband med ett upplevelsebaserat larande far eleverna konkreta erfarenheter och mojligheter att
fordjupa sitt larande. Detta bidrar till att eleverna kan narma sig det innehall de méter i forskoleklassen
eller skolan pa ett konkret sétt. Det kan till exempel innebara att eleverna far uppleva begrepp som karta,
symbol och skala i samband med att de gor en skattkarta, eller om att fa stdd i att konkretisera
begreppet demokrati i samband med att man fattar ett gemensamt beslut eller I6ser en konflikt. Pa sa
satt kompletterar undervisningen i fritidshemmet forskoleklassens och skolans verksamhet.

Forslag pa diskussionsfragor:

« Hur marks det i undervisningen att vi arbetar upplevelsebaserat saval i skolans inne — och utemiljoer
samt i skolans narmilj6?

» Hur utvarderar vi det upplevelsebaserade larandet?
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Begrepp 3
Grupporienterat

Att larandet i hégre grad ska vara [...] grupporienterat handlar om att
anvanda gruppen sa att det framjar saval individens som gruppens sociala
utveckling och larande. Genom att till exempel variera gruppens
sammansattning till antal eller vilka som deltar, kan gruppen bli en resurs i
larandet. Att arbeta grupporienterat innebar ocksa att eleverna ges mojlighet
att utveckla formagan att samarbeta och hantera konflikter och darmed fa
forstaelse for demokratiska processer och arbetssatt.

Forslag pa diskussionsfragor:

 Hur planerar vi var undervisning for att skapa inkludering och delaktighet
for alla elever utifran deras forutsattningar?

e Hur utvarderar vi detta?
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Mellanarbete

1. Utse samtalsledare (forslagsvis natverksrepresentanten eller arbetslagsledare) och aven
nagon som for anteckningar.

Diskutera fragorna nedan.

Ga laget runt och lat alla komma till tals. Om ni vill, kan ni testa att anvanda er av
samtalsmodellen EPA.

4. Tatillsammans del av informationen om innehallet pa forelasning 2.

Reflektera dver:

 Vad tar du med dig ifran forelasningen?

 Var nagot svart att forsta?

* Hur kan du koppla det du hérde till din egen vardag?

» Vad skulle ni kunna inféra redan nu, for att gora undervisningen mer tillganglig for eleverna?

Nar ska ni folja upp det ni provat?




Forelasningar 19 och 20 oktober

Presentation av Mary Juusela

Mary Juusela, utgar fran fritidshemmets systematiska vardegrundsarbete.
Hon fokuserar pa inkludering och barn och ungas identitet utifran
samhallets varderingar och férdomar. Under forelasningen far vi ocksa syn
pa de underliggandepsykologiska faktorerna som far oss att antingen
inkludera eller exkludera andra. Las mer pa: www.likaolikametoden.se

Presentation av Karin Lager och Inger Brannberg

Karin Lager, universitetslektor, och Inger Brannberg, har mangarig
erfarenhet av fritidshemspedagogik och har tillsammans skrivit boken
Fritidspedagogiskt arbete - en bok om metodik. De utgar fran
fritidshemmets arbetslag for att skapa en meningsfull fritid som ar bade
larande och utvecklande for barnen. Under forelasningen far vi aven ta del
av ett metodiskt verktyg for utveckling som heter Se-Forsta-Handla. Har
kan du lasa mer om bokens innehall: Fritidspedagogiskt arbete: en bok om

metodik - Goteborgs universitets publikationer (qu.se)
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http://www.likaolikametoden.se/
https://gup.ub.gu.se/publication/315993

Efterarbete

1.
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Utse samtalsledare (forslagsvis natverksrepresentanten eller arbetslagsledare) och
aven nagon som for anteckningar.

Diskutera fragorna nedan.

Ga laget runt och lat alla komma till tals. Om ni vill, kan ni testa att anvanda er av
samtalsmodellen EPA.

Reflektera over:

Vad tar du med dig ifran férelasningen?
Var nagot svart att forsta?
Hur kan du koppla det du hoérde till din egen vardag?

Vad skulle ni kunna inféra redan nu, foér att géra undervisningen mer tillganglig fér
eleverna?

Nar ska ni félja upp det ni provat?

Vad tar du med dig fran hela kompetensutvecklingen?
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