o Goteborgs

Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Protokoll fran det Lokala
pensiondrsradet Nordost

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen, AVO
Formote infor Lokalt pensiondrsrad: fredag 10 april, kl. 09:30-10:00
Mote Lokalt pensionédrsrad Nordost: fredag 10 april, k1.10:00-12:00

Plats: Medborgarhuset, lokal Osborn i Gamlestaden.
Besoksadress. Brahegatan 11 A.

Kallade:

Bo Andrén SPF seniorerna

José Arévalo SKPF

Riitta Korhonen- Kellin Sveriges Finska pensionédrer SFP

Dragan Dobromirovic Serbiska pensionérsforeningen
”Sindjelic”

Anna Engstrom Celik Verksamhetschef Myndighet, Ordférande

Céline Olsson Sekreterare

Adjungerad §9 Helena Bjurbick, utvecklingsledare AVO
avdelning Myndighet

Franvarande:

Kerstin Hansson Avdelningschef Myndighet

Anna Laursdotter Garpvall Verksamhetschef Hilsofrdmjande och
Forebyggande

Birgitta Ljungstrom Bengtsson PRO

Gudrun Nyberg SKPF

Dagordning:

§1. Motets oppnande samt faststillande av dagordningen
Ordforande Anna Engstrom Celik presenterar sig och hdlsar néirvarande
vilkomna till lokalt pensiondrsrad Nordost. Dagordningen godkdnns.

§2. Foregaende motesprotokoll
Foregaende métesprotokoll har varit utsdnt och godkdnns.
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§3. Information ordforande

Ordforande informerar om att Kerstin Hansson kommer avsluta sitt uppdrag som
avdelningschef for Myndighet och ddirav ocksa som ordforande for Lokalt
Pensiondirsrdd Nordost. Lena Arnfelt kommer ta 6ver som avdelningschef for
Myndighet fran och med 1 juni.

§3. Reflektioner frin dialogmétet 2026-03-12

Den 12 mars hélls ett dialogméte angdende forslaget att avveckla AVO:s
forvaltningsovergripande pensiondrsrdd. Tre representanter fran Nordost deltog
pd motet. Sekreterare for respektive lokalt pensiondrsrad sammanstdllde och
skickade in deltagarnas reflektioner.

Nedan foljer en sammanstillning av ledamdéternas reflektioner fran dagens méte
angdende forslaget att avveckla AVO:s forvaltningsévergripande pensiondrsrad:

e Pensiondrsforeningarna forklarar att inbjudan till dialogmaotet skickades
ut med vildigt kort varsel och att det ddrfor var svart for mdnga att delta.

o Pensiondrsforeningarna lyfter fragan om det skulle finnas mdojlighet for
ersttning eller arvode for ledamdter om AVO:s forvaltningsévergripande
pensiondrsrdd forsvinner och man tdinker sig ett forstirkande av de lokala
pensiondrsrdden. Man undrar dven om det finns ett tidsperspektiv for

forslaget. Ordforande tar med sig fragan och dterkommer.

e Pensiondrsforeningarna forklarar att AVO:s forvaltningsévergripande rad
just nu har tre moten per dr och de lokala rdaden har fyra. Man onskar
ddrfor tre moten pd vdren och tre pa hésten for de lokala pensiondrsraden
om de forvaltningsévergripande avvecklas. Handldggningstiden for de
lokala radens fragor blir annars vdldigt langa.

e Pensiondrsforeningarna lyfter att det dr viktigt att politikerna engagerar
sig i de lokala raden. Man vet att det gar att boka in politiker till moten
men man pdtalar att det dr viktigt att politiker deltar regelbundet om
forslaget gdr igenom.

o Pensiondrsforeningarna fragar vad for pensiondrsforeningar som gadr att
bjuda in till det lokala radet. Man lyfter att det dr viktigt for det lokala
pensiondrsrddet i Nordost med en lokal forankring samt att det idag finns
vakanta platser.

e Pensiondrsforeningarna forklarar att man tidigare har haft gemensamma
moten tillsammans med alla lokala pensiondrsrad och att det vore
fordelaktigt att ha det igen for att kunna samverka kring frdagor.

e Pensiondrsforeningarna framfor att de lokala rdden i staden tillimpar
olika motesstruktur. I vissa rad hdlls formoten mellan ordférande och vice
ordforande, vilket man inte har gjort i Nordost.

e Pensiondrsforeningarna efterfragar information om vilka som ingdr i
presidiet. Ordforande tar med sig fragan och dterkommer.

§4. Bemanning Hemtjéinst/Vard- och omsorgsboende (VoB) samt
vanteplatser VoB

Information ldmnas att bemanningsldget for vard- och omsorgsboende i Nordost
dr bra. Man har é6kat upp grundbemanningen i alla hus och minskat
anvdndningen av timvikarier. Det dr i dagsldget 17 personer i stadsomrddet som
stdr pa vdntelista till ett vard- och omsorgsboende. De flesta pa vintelistan har
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tackat nej till erbjudande och de som dnnu inte fatt ndgot erbjudande fick sitt
beslut om vard- och omsorgsboende inom de senaste veckorna.

Information ges om att det just nu pagar en fordndring for hemtjinsten inom
verksamhetsomrddet. Man utékar antalet enhetschefer for att antalet medarbetare
per chef ska minska. Bergsjons hemtjiinst har blivit tvd enheter: Bergsjon Ost och
Bergsjon Vist. I maj kommer det utokas med en till enhet i Kortedala. Det pagar
ett arbete med hdllbar bemanning och ett arbete med att utoka antalet
tillsvidareanstdlld personal inom hemtjdnsten. Hemtjdnstuppdraget har samtidigt
okat i Nordost under ett tag.

Det pagar ett arbete med att rekrytera ordinarie omsorgspersonal till
hemtjinstenheter inom verksamhetsomradet. Man har 6kat med ca 40
omsorgspersonal det senaste dret och har i dagsliget ca 290 omsorgspersonal i
verksamhetsomraddet.

Fokus just nu for hemtjinsten dr sommarrekrytering. I dr kommer man behéva
ndgot fler sommarvikarier jamfort med foregdende dr. Man ser att
sommarrekryteringen kommer bli utmanande men man dr hoppfull att man
kommer kunna rekrytera de flesta. Sommarintroduktioner hdller pa att
forberedas. Mentorer dr utsedda vid alla enheter som ska ta emot
sommarvikarier.

Frdgor:

Pensiondrsforeningarna fragar vad det finns for krav pd erfarenhet i
rekryteringen av chefer. Ordforande forklarar att man bland annat efterfragar
hogskoleutbildning och att det da ofta handlar om socionomutbildning eller nagot
som arbetsgivaren bedomer som likvdrdig. Ordforande informerar om
programmet “Morgondagens chef” som finns inom Goteborgs Stad och att man
rekryterar en del personer ddrifran. Som nyanstdlld chef far man en mentor, en
chef som har arbetat ldngre, som man har sin introduktion med. Ordférande
forklarar att det har varit en utmaning att rekrytera enhetschefer och att
chefsuppdraget bdde dr ett komplext och viktigt uppdrag.

Ordforande informerar om AVO 2.0 som dr ett program med mdlet att forbittra
forutsdttningarna for forvaltningens medarbetare i deras dagliga moten med
géteborgaren. Pensiondrsforeningarna onskar mer information om AVO 2.0 pd
ett framtida mote.

§5. Information om lokaler Nordost: SKF & Slakthuset

Det har pd tidigare méten framkommit fragor fran pensiondrsforeningarna
angdende vad som héinder med Slakthuset och SKF gamla lokaler. Sekreterare
har haft kontakt med Slakthuset som givit foljande information:

Det finns idag en del verksamheter som har etablerat sig i Slakthuset. I november
2025 tog stadsbyggnadsndmnden beslut om att avbryta arbetet med ny detaljplan
for omrddet vilket framst paverkar att en storre utveckling i omradet med annan
kompletterande verksamhet och utbyggnad inte kan genomforas. Just nu gds
Slakthus-omradet igenom for att se vad det finns for mojligheter enligt gdllande
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detaljplan. I dagsldget finns det inte lokaler att hyra for enskilda moten.
Konsthallen kommer 6ppna under 2027.

Angdende SKF gamla lokaler dr det Stena som dger dessa. Sekreterare bjuder in
uthyrare fran Stena till ndsta Lokalt Pensiondrsrdd Nordost for att komma och
berdtta om vad som héinder med lokalerna.

§6. Besok pa Vird- och omsorgsboende till hosten

Det har pd tidigare méten framkommit en onskan frdn pensiondrsforeningarna att
gd pa studiebesok pd ett vard- och omsorgsboende i Nordost. Tvd vard- och
omsorgsboenden har visat intresse. Pensiondrsforeningarna enas om att
genomfora ett studiebesok pa Kvibergs vard- och omsorgsboende till hosten.

§7. Forslag pa att bjuda in verksamhetsutvecklare Karin Henriksson — Hur
arbetas det med svenska spriket inom hemtjinsten?

Ordférande forklarar att ledamoterna tidigare har pratat om att man onskar fa
information om hur man arbetar med svenska sprdket inom hemtjdinsten.
Verksamhetsutvecklare Karin Henriksson bjuds in till ndsta Lokala Pensiondrsrdd
Nordost i september for att informera om omradet.

§8. Fika

§9. Besok av utvecklingsledare Helena Bjurbick - Vigar till forebyggande
socialtjinst

Utvecklingsledare Helena Bjurbdck presenterar Vigar till forebyggande
socialtjdnst for dldre personer (bilaga bifogas).

Helena forklarar att hon arbetar som kommundoktorand, att hon ingdr under
AVO avdelning Myndighet och samtidigt har koppling till forskningsmiljon i
Linképing. Helena underséker just nu dldrande och sociala fordndringar pa
individ-och samhdllsniva relaterat till politisk styrning. Helena kommer i ar sdtta
i gang med sina fyra studier och inhdmta kunskap. I sin forskning kommer Helena
titta pd hur man i det lokala vdlfdrdssystemet forstar och arbetar med social
utsatthet bland dldre personer.

§10. Rapport till AVO:s 6vergripande pensionirsrid.
Ndsta méte for AVO:s overgripande pensiondrsrdd dr 6 maj.

§11. Ovriga fragor
Information om rullatorloppet
Information ges om rullatorloppet som gdr av stapeln 16 september (bilaga

bifogas).

Aterkoppling workshop om inkép av dagligvaror

Pensiondirsforeningarna informerar om att ndgra av ledamoterna deltog pad en
workshop om inkop av dagligvaror. Pa workshopen diskuterades bland annat om
att dldre ska fa utbildning i att kunna anvdnda digitala hjdlpmedel i inkép av
dagligvaror men att det samtidigt finns svarigheter nir man behéver vara digital.
Mdnga anser exempelvis att det blir en annan sak att se en produkt digitalt dn att
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se den i affiren. Pensiondrsforeningarna lyfter att det analoga gloms bort och att
det behéver finnas bade digitala och analoga mojligheter.

Pensiondirsforeningarna forklarar att man onskar prata mer om digitalisering i
detta forum. Man har bland annat fatt information om att det dr billigare att
bestilla mediciner digitalt vilket blir diskriminerande for dldre som inte har den
mojligheten.

§12. Nista mote
Ndsta méte dr 11 september. Vi dr da i Medborgarhuset Gamlestaden.

Vid behov av kontakt:
Céline Olsson celine.olsson@aldrevardomsorg.goteborg.se eller telefon
031-368 80 88

Information om AVO:s pensionirsrad:
https://eoteborg.se/wps/portal ?uri=gbelnk%3a2020121710226967
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Rullatorioppet 2026

Arets gladaste lopp gar av stapeln 16 september.
Mer information och information pa finska kommer
efterhand.

Vad: Loppet ar 600 meter langt och ar oppet for alla som anvander nagot
ganghjalpmedel som rullator, rullstol, kapp, stavar eller annat stod.

Nar: 16 september kil 11-14
Var: Tradgardsforeningen och Baltesspannarparken

Hur: Tidigare ars succéer har lagt grunden aven for arets planering.
Underhallning, talt for utsmyckning, gemenskap och manskliga moten ar bara
nagra inslag. Kom for att delta, heja pa eller bidra som volontar. Anmalan for
deltagare till loppet oppnar langre fram, mer information om det kommer.

Varfor: Rullatorloppet ar kopplat till WHO:s arbete for aldersvanliga stader och
samhallen, och har flera tydliga syften:

1. Att visa vikten av en tillganglig utemiljo och stadsmiljo

2. Att framja rorelse pa ett lustfyllt satt

3. Att bidra till moten mellan generationer

4. Att oka acceptans och en positiv syn pa anvandning av ganghjalpmedel

For mer information
och fragor:

Telefon: 031-365 56 05

E-post:
rullatorloppet@aldrevardomsorg.
goteborg.se

goteborg.se/rullatorloppet
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Vagar till forebyggande
socialtjanst for aldre
personer

Helena Bjurback Utvecklingsledare/kommundoktorand
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Alder som logik, organiserande och
reglerande princip

* Organisering verksamheter i

valfarden

* Lagar och regleringar i

valfarden

* Logiker i valfarden ”den aldre”
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Exempel: Socialtjanstlagen

" Med den nuvarande socialtjanstlagens gruppindelningar riskerar
skeva och stereotypa forestallningar om grupperna att bli styrande.
Dessutom kan en enskild individ tillhora flera grupper samtidigt: bade
aldre och missbrukare, bade aldre och med funktionshinder, bade
aldre och brottsoffer. Risken ar stor for det som jurister kallar
rattighetshierarkier, dvs att vissa grupper har storre rattigheter an
andra. Socialtjanstlagens gruppindelning ar darfor otidsenlig”

(SPF remissvar ny socialtjanstlag)
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Kontextualiserad forstaelse

Det kan forstas som svart att komma ifran
kronologiska indelningar men begreppet
aldre maste ges en kontextualiserad
forstaelse — gransdragningen avgors av
det omrade och det problem som
studeras’

(Aldreratt, Titti Mattson, 2018).
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Det ojamlika aldrandet

For att framja jamlika forutsattningar och
halsa behovs bade ett arbete for goda
uppvaxtvillkor...

...som riktade insatser mot olika stadier
under hela livsloppet och senare delen av
livet.
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skyldighet”
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Presentation 4 delstudier

el City of
94

Gothenburg
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Projektet undersoker; styrning och
praktik i socialtjansten

Analysera den politiska instyrningen komplexa sociala
problem, kartlagga socialtjanstinsatser till aldre
personer samt undersoka socialarbetarens villkor och

arbetssatt med komplexa sociala problem bland
aldre.

City of
Gothenburg
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Delstudie 1. Dokumentanalys av den politiska instyrningen
gallande forebyggande komplexa sociala problem

Delstudie 2: Registerstudie undersoker socialtjanstinsatser
av forebyggande karaktar inom funktionsstod

Delstudie 3-4: Intervjustudier med socialsekreterare |
socialtjansten (aldreomsorg samt funktionsstod).
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Vetenskapligt och praktiskt bidrag

e Stodja utvecklingen av en mer forebyggande, rattvis och
Inkluderande socialtjanst for aldre personer

* Bidra till att starka socialtjanstens roll i ett aldrande
samhalle att forebygga sociala problem

* Kunskap och spridning av resultaten inom
akademi/forvaltning/sambhallle
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