0 Goteborgs
Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Protokoll (nr 2025:3)
Sammantradesdatum: 2025-09-15
Lokalt pensionarsrad Centrum
Tid: 10:00-12:00
Plats: Forsta Langgatan 28A, rum Jarntorget

Narvarande

Monika Bondesson, avdelningschef hemtjénst, dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen (motesordférande)

Emma Hgjgaard, avdelningschef ekonomi, dldre samt véard- och
omsorgsforvaltningen

Karin Gréen, avdelningssekreterare, hemtjanst, dldre samt vérd- och
omsorgsforvaltningen (sekreterare)

Agneta Wirén, HBT-Seniorerna

Anna Ekskog Hallmén, SKPF
Anna-Lena Stjernlof, SKPF

Britt Palmqvist, RPG

Brittmo Bernhardsson, Anhorig Goteborg
Charlotte Kaurin, PRO Goéteborg
Kenneth Strandborg, SPF Seniorerna
Kerstin Gidséiter, SPF Seniorerna

Lena Gustafsson, SPF Seniorerna
Ann-Katrin Blomster, SPF seniorerna

Adjungerade:

Helena Skérby, verksamhetschef hemtjanst Centrum 1, dldre samt vérd- och
omsorgsforvaltningen

Ann-Marie Palm, enhetschef hemtjénst Lillkullegatan sddra, dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen

Mikael Ilberg, verksamhetschef vard- och omsorgsboende Centrum 4, dldre samt
vard- och omsorgsforvaltningen
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§ 1 Motets oppnande

Monika Bondesson hilsar alla vilkomna och forklarar motet Oppnat.

§ 2 Narvaro

Narvaro tas upp, se forteckning pa sida 1.

§ 3 Godkannande av dagordningen

Dagordningen godkénns.

§ 4 Dialog om hur hemtjansten kan samarbeta
med foreningar bl.a. kring att motverka
ensamhet och andra framtida utmaningar

Helena Skirby, verksamhetschef hemtjénst Centrum 1, och Ann-Marie Palm,
enhetschef hemtjanst Lillkullegatan Sodra, besdker pensionidrsradet for en dialog
om hur hemtjdnsten och pensionérsforeningarna skulle kunna samarbeta for att
motverka oftrivillig ensamhet.

Film frén Folkhdlsomyndigheten visas:
Nationell strategi mot ensamhet — Folkhilsomyndigheten

Dialog:

HBTQ-seniorerna lyfter att filmen inte ndmner personer som bryter mot
heteronormen och som kan ha varit ensamma hela livet. Det &r viktigt att stodja
organisationerna som stdttar dessa personer, eftersom de i andra sammanhang
kanske inte vill dela sé kénslig information om sig sjélva.

SPF Seniorerna beskriver att det finns medlemmar som séllan eller aldrig kommer
pa aktiviteter — kanske skulle hemtjdnsten och foreningarna kunna samarbeta for
att na dessa personer. Aven Hyresgistforeningen kan vara en bra samverkanspart.
SPF Seniorerna betonar vikten av att skilja pa ensamhet och ofrivillig ensamhet.

Anhorig Goteborg framhaéller att foreningslivet ger sammanhang, kunskap och
vanskap, och det dr tragiskt att stodet till foreningar och folkbildning minskar. Att
vara medlem i en forening kan i sig motverka kinslan av ensamhet 4&ven om man
inte kommer pa aktiviteter. I Goteborg finns saker att gora varje dag, men for
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manga anhdriga som vardar sjuka nérstaende finns inte orken att ta reda pa vilka

aktiviteter som finns och Anhorig Goteborg fyller hir ett viktigt syfte.

SKPF lyfter att manga behover stod fran hemtjansten for att komma i vég till
aktiviteter och motesplatser. SKPF ser att aktiveringspedagoger kan spela stor roll
for personer som kommer hem fran sjukhus.

Ann-Marie Palm berittar att hemtjansten kan hjélpa till med ledsagning till olika
aktiviteter, men att det bygger pé att man forst har fatt ett beslut fran
socialsekreterare. Ann-Marie uppmuntrar pensiondrsforeningarna att sprida att
denna hjilp ar mojlig att ansdka om.

SPF Seniorerna och Anhorig Goteborg lyfter att ekonomi och digitalisering kan
vara hinder for att delta i olika aktiviteter. PRO Goéteborg tar d&ven upp bristande
tillgang till lokaler som hinder for att skapa mdotesplatser. SPF Seniorerna
informerar om att lokaler tas upp 1 Goteborgs Stads pensionédrsrad med jimna
mellanrum.

RPG tipsar om Studieforbundet Bildas studiecirkel Jag éldras, alltsa lever jag”.

Monika Bondesson beskriver vikten av att goteborgarna forblir aktiva och
sjdlvstandiga sa linge som mgjligt. Kénslan av ett sammanhang kan vara viktig
for hilsan 1 sin helhet, och leda till att man behdver mindre stod och hjilp.
Hemtjénsten kan av sekretesskél inte tipsa foreningar om ensamma individer att
kontakta, men Helena Skirby ser mdjligheter for hemtjinsten vara
informationsbérare om pensionérsforeningarnas verksamheter.

Helena Skérbys och Ann-Marie Palms kontaktuppgifter ldggs med i protokollet
for att underlétta fortsatta kontakter:

helena.skarby(@aldrevardomsorg.goteborg.se, 031-365 79 21

ann-marie.palm@aldrevardomsorg.goteborg.se, 031-365 52 70
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§ 5 Information om Tre Stiftelser och
overgang till Goteborgs Stad AVO

Mikael Ilberg dr verksamhetschef for omradet Centrum 4 inom AVO:s avdelning
for vard- och omsorgsboende. Centrum 4 ar ett nytt omrade som omfattar
verksamheten som fram tills nyligen hort till Tre Stiftelser.

Vid arsskiftet gjorde Tre Stiftelser en hemstillan om att ga 6ver till Géteborgs
Stads regi. Bakgrunden é&r att det ar 2021 framkom att Tre Stiftelser saknade eget
IVO-tillstand och inte heller ticktes av Goteborgs Stads tillstdnd. Tre Stiftelsers
verksamhetsform lag juridiskt i granslandet mellan kommunal, stiftelse och privat,
och Konkurrensverket ansig att stadens stdd till Tre Stiftelser innebar otillaten
upphandling. Overgéngen skedde formellt den 1 september 2025. Det #r de tre
vérd- och omsorgsboendena Otium, Vegahusen och Anggardsbacken med
sammanlagt 350 hyresgéster, traiffpunkten "Klubb Vega”, samt personal och
chefer som har gatt dver till Goteborgs Stad.

Tre Stiftelser har haft en stark profil inom kultur, maltider och miljo6, bland annat
med restauranger pa boendena, kulturombud och tridgirdsmaéstare. Arbetet
framdver handlar om att ta med sig och behalla verksamhetens styrkor samtidigt
som arbetssitten ska anpassas till dldre samt vard- och omsorgsforvaltningens
organisation. En del dndringar har redan gjorts avseende att 6ka bemanningen. For
cheferna dr det nu en intensiv period med att ldra sig och infora Géteborgs Stads
rutiner och system. Mikael har haft dialogmdten med personal, hyresgister och
anhoriga och har fingat upp manga synpunkter.

Frdagor och kommentarer frdn pensiondrsforeningarna:

SPF Seniorerna fragar om personal och boende har varit positiva eller tveksamma
till overgangen? SPF Seniorerna understryker att Goteborgs Stad ska ta lardom
Tre Stiftelsers koncept med kultur, miljé och méltider och fora dver det till andra
boenden i staden. SPF Seniorerna lyfter dven att Tre Stiftelser har varit vildigt bra
pa att visa upp sina boenden pa Instagram och Onskar att detta ska fortsitta,
eftersom det ger en vérdefull inblick i verksamheten. GDPR bor inte vara nagot
hinder da det inte dr bilder pé identifierbara personer.

Mikael svarar att det kan kénnas tryggt att staden tar ver, samtidigt som Tre
Stiftelser har varit attraktivt att bo pa och i1 jimforelse har ”Centrum 4” inte lika
stark profil. Det blir viktigt med ett helhetsperspektiv 6ver staden och att gora
eventuella fordndringar varsamt.

PRO Goteborg anser att det ar viktigt att tradgérdarna behalls, eftersom de lockar
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de éldre till att vara utomhus. PRO Goéteborg uppmairksammar att intagna pa

fangelse har rétt till fri luft en timme om dagen men att det inte géller for dldre pa
vard- och omsorgsboende.

SKPF undrar om det har varit mycket oro bland personalen och om det har varit
manga nyanstillningar i samband med 6vergangen?

Mikael svarar att det inte 4&r manga som har slutat, vilket &r en trygghet eftersom
det dr personal och chefer som é&r barare av kunskap och kultur. Mikael beréttar att
planen &r att ta vara pd det goda som finns i verksamheterna som har hort till Tre
Stiftelser, och hantera fragor om likvérdighet strategiskt inom avdelningen for
vérd- och omsorgsboende och i AVO. Mikael betonar att mycket handlar om
varderingar och kultur for att skapa en god kvalitet.

Dialogen avslutas och pensiondrsridet dr Gverens om att det vore intressant att
triffa Mikael igen lédngre fram, och att rddet i samband med det skulle kunna ha
mote pd ndgot av Centrum 4:s vird- och omsorgsboenden.

§ 6 Aterkoppling fran féregaende
pensionarsrad

Hur gar det med forséken med mobila GPS-trygghetslarm pa Hisingen?
Helena Skirby informerar att testet pagar och att det 1 dagslaget ér cirka sex
personer som provar trygghetslarmen. Det dr d&nnu for tidigt att sdga ndgot om
resultatet t.ex. avseende hur ndjda testpersonerna ér.

Sjukvard i hemmet

Anhorig Goteborg har informerat sina medlemmar om att varden framover
kommer att flytta ndrmare in i hemmet, vilket har vackt stor oro infor att det blir
ett 0kat ansvar for anhoriga. Anhorig Goteborg eftersoker mer information om
kommande fordndringar.

PRO Géteborg lyfter en farhdga om vad som hdnder med personer som inte har
ndgra anhoriga.

Efter en kort dialog om 6vergangar 1 vardkedjan och hemtjanstens behov av att
prioritera stodet utifran en 6kad andel dldre personer 1 befolkningen, enas
pensiondrsradet om att ndra vdrd blir ett tema for nésta pensiondrsradd. Eventuellt
kan en representant fran Sahlgrenska bjudas in.
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§ 7 Ev. fragor att lyfta till AVO:s évergripande
pensionarsrad

Pensiondrsforeningarna ser inte att ndgra sarskilda fragor utifran dagens mote
behdver lyftas till AVO:s dvergripande pensionirsrad.

§ 8 Ovriga fragor

SPF Goteborg uppmarksammar att det endast aterstar tre moten med
pensiondrsradet innan det 4r ny mandatperiod. Det vore onskvirt med ndgon form
av utvérdering av radens arbete under varen 2026.

§ 9 Summering av motet och punkter till
kommande moten

Monika Bondesson tackar alla for ett trevligt mote som idag haft fokus pé lokala
fragor 1 Centrum

Pensionérsforeningarna dnskar att motet halls 1 en annan lokal nista ging.

Punkter till ndsta mote kan anmaélas via mail till sekreterare.
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