Elevskyddsombudsutbildning




Detta kommer vi
ga igenom idag
» Presentationsrunda och check in-6vning

Syfte och mal

Film — Vad gor ett elevskyddsombud?
Lagar och styrdokument

Paus

Vad sager statistiken?

Workshop och reflektionsévningar
(olika workshops och reflektionsdvningar finns pa bild 15-25)

« Tips och rad




Presentationsrunda

Vilka ar har idag?

 Namn, klass/ uppdrag

» Har du varit elevskyddsombud eller arbetat med arbetsmiljo
innan?

Check in-0vning

Eventuella fragor innan vi fortsétter?




Syfte och mal
— elevskyddsombudsutbildning

Elevskyddsombudsutbildningen bygger pa de lagar och planer som galler den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon - Arbetsmiljdlagen, Barnkonventionen och Skollagen.

Rektor bedomer vilka risker som finns for att du som elev eller medarbetare kan bli
sjuka eller skadas i skolan och ska forebygga de riskerna.

Alla pa skolan ar skyldiga att folja arbetsmiljéreglerna och bidra till en god arbetsmiljo.
Vi ar varandras arbetsmiljo.

Syfte och mal
* Dusom elev ska veta vilka rattigheter du har och vilka lagar och regler som galler.
« Malet ar att elever pa skolan ska vara delaktiga i skolans arbetsmiljdarbete.




"Fran och med arskurs 7 i grundskolan och i
gymnasieskolan har eleverna rétt att medverka i
Skolans arbetsmiljbarbete genom att utse

elevskyddsombud. Elevskyddsombuden utses
av alla elever, och representerar alla eleverna”

Arbetsmiljoverket




Film - Vad gor ett elevskyddsombud?

Vad gor ett

elevskyddsombud?

Uppdrag elevskyddsombud



https://play.mediaflow.com/ovp/11/15CBHXTZXM
https://api.screen9.com/preview/jeaJ_baHdT03PJX3JDSb4jVk_ysRiXuP9T4C-JRKRr7xFPJuMmtHrUOyVHiCfVpy

Vad gor ett
elevskyddsombud

» Fran arskurs sju och uppat
* Representant
* Arbetsmiljéronder

« Samarbeta med ovriga skyddsombud




Vad ska du gora som
elevskyddsombud

« Tareda pa vad dina klasskompisar och andra elever tycker om sin arbetsmiljo.

« Malet ar att jobba for en bra arbetsmiljo pa skolan tilsammans med skolledningen
och skyddsombuden

« FOor att na malet behdver du samarbeta med eleverna pa skolan,
med skyddsombuden och med skolledningen.

» Framfor synpunkter pa arbetsmiljon till skolledningen.

Delta i skolans arbetsmiljoronder och framfor elevernas perspektiv och asikter.



Vad ska du gora som
elevskyddsombud

« Ta del av anteckningar och protokoll fran olika méten
om arbetsmiljon, till exempel arbetsmiljoronder.

« Kanna till de planer och rutiner som skolan har i
sitt systematiska arbetsmiljoarbete.

« Delta i planering vid eventuell om- eller tillbyggnad av skolan.

» Bevara fortroende — om du far veta nagot i fortroende, sprid inte
informationen till andra an de som behover veta till exempel rektor
eller elevhalsoteam. Respektera tystnadsplikten.



Vad sager Arbetsmiljolagen
om elevskyddsombud?

« Elevskyddsombuden utses av eleverna. Vad ar arbetsmiljo?

* Eleverna har ratt att utse tva * Den fysiska miljon pa en arbetsplats
elevskyddsombud per arskurs som till exempel pa skolan. Exempel
pa hogstadiet. ar luft, temperatur, lokaler och buller.

* Rektorn ska se till att » Den psykosociala arbetsmiljon ar till
elevskyddsombuden far den exempel hur man trivs, trygghet,
utbildning och den ledighet som samarbete och relationer.
behdvs for uppdraget.

» Elevskyddsombuden har ratt till den

: ?
information som behovs for uppdraget. Al G LETinE] [ i et



Lagar och styrdokument
kopplade till elevskyddsombud

* FN:s konvension om barns
rattigheter “Barnkonvensionen”

* Arbetsmiljolagen

» Diskrimineringslagen
« Skollagen

« Laroplan

« Plan mot diskriminering och
krankande behandling




Risk- och friskfaktorer
I arbetsmiljon

Diskutera tillsammans tva och tva.

Vad kan vara en riskfaktor?
Vad kan vara en friskfaktor?

Risk kan vara: Frisk kan vara:

buller, dalig luft och stadning, bra fysisk milj6, inkludering

(alla far vara med),
inflytande, bra bemoétande
och trygghet.

mobbning, exkludering (alla
far inte vara med) och

otrygghet.

| ett systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

ska friskfaktorerna behallas
och tas till vara pa men
behalla och minska eller ta
bort riskerna.




Vad tycker du fungerar bra
pa skolan?

<

Vad ar det som gor att
eleverna trivs och mar bra? ‘




' Friendsrapporten 2024

« Nastan halften, 46%, av elever mellan 10-16 ar i Sverige uppger att de har utsatts
for krankningar eller mobbning i skolan eller pa natet.

« Var fjarde elev har stannat hemma pa grund av otrygghet eller ensamhet.

« 7 av 10 elever som angett att det inte gar bra | skolan har varit utsatta for krankningar eller
mobbning.
Och 6 av 10 elever som utsatts aterkommande for mobbning i
skolan eller pa natet har stannat hemma for att de kant sig
otrygga eller ensamma.

De barn som ar utsatta for
krankningar eller mobbning har
dubbelt sa ofta icke godkant i
nagot av karnamnena.

« Barn som kanner sig trygga och som mar bra presterar aven battre i skolan

Fran Friendsrapporten 2023

« Elever med NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning) ar oftare utsatta for mobbning jamfort med de
elever som inte har det.

» Det ar tre ganger sa vanligt att elever som identifierar sig som HBTQI+ ar utsatta for mobbning jamfort
bland elever som inte gor det.



Friendsrapporten 2023

Friends kartlaggning om hur elever upplever tryggheten pa skolor runt
om i Sverige visar att de otryggaste platserna ar:

 Toaletter
*  Omkladningsrum
 Platser dar eleverna vistas nar det inte ar lektion

Ar det nagot som du som
elevskyddsombud uppmarksammat?

Hur kan ni arbeta med att skolan ska vara en trygg plats?

Tips:
Trygghetsvandring
pa skolan

Enkatundersokning
Prata om trygghet pa

skolan pa klassrad och
elevrad



Reflektionsfragor och tips
kopplade till Friendsrapporten

Hur forebygger skolan trakasserier
och krankningar? _
Tips:
Saga ifran nar nagon utsatts for
trakasserier och krankningar

Beratta for vuxna pa skolan

Aktivt arbeta med och prata om
normkritik samt normer och varden i
klassrummet

Ta hjalp genom att arbeta med Planen
mot diskriminering och krankande
behandling



Reflektionsfragor och tips
kopplade till Friendsrapporten

Hur kan ni pa skolan hjalpas at att
uppmarksamma om nagon ar Tips:

mobbad eller ensam? Synliggora och diskutera

vardegrunden i klassrummet
Enkatundersokning

Skapa en inkluderande miljo
till exempel genom
gemensamma aktiviteter

pa rasterna



Workshops och
reflektionsovningar

Vem kan ni kontakta om ni har fragor eller information om skolans arbetsmilj6?

Hur ska elever pa skolan fa veta om att elevskyddsombud finns och vilka ni ar?

Vem ska elevskyddsombuden kontakta for att stélla
fragor eller dela information om skolans arbetsmiljé?

Hur ska elever pa skolan fa veta om att
H U r Ofta S ka n | SeS’? elevskyddsombl:xd finns och vilka de &ar?

Hur ofta ska elevskyddsombuden triffas?
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Workshops och
reflektionsovningar

Gar det att sdga om det ar en bra eller dalig arbetsmiljo utifran
antal anmalningar som har med arbetsmiljon pa skolan att
gora?

Vi vet att det ar mer som hander an det som anmals.

Ar det bra att ha manga eller inga anmalningar alls?

Problematisera.




Workshops och
reflektionsovningar

Nagra elever blir ofta utsatta for knuffar och krankande kommentarer
nar de star i kon till matsalen fran andra elever. Det har pagatt en
langre tid och sker nar ingen vuxen ser. De utsatta eleverna berattar for
sin larare men som inte tar det pa allvar utan sager att det kanske bara
ar pa skoj. Eleverna som berattat vagar eller orkar inte sta pa sig och
som en foljd av handelserna har ett par av de utsatta eleverna fatt
samre skolnarvaro den senaste tiden.

Hur tanker du om detta?
Vad kan goras? Av vem?




Workshops och
reflektionsovningar

Nar eleverna infor idrottslektionen byter om i omkladningsrummet blir en
elev utsatt for krankningar/ nedsattande ord av ett par andra elever i
klassen. Flera andra elever hor det men latsas som att de inte hor.

Hur kan du som
skyddsombud hjalpa den
utsatta eleven?




Workshops och
reflektionsovningar

En elkontakt ar trasig och det saknas en del sa att
man kan se elkablar.

Vad kan du som
elevskyddsombud gora?




Workshops och
reflektionsovningar

Nagra elever pa skolan pratar med andra elever om sina

fordomar och kranker en minoritet och forsoker paverka
andra elever. Hur kan skolan arbeta
med vardegrund?




Workshops och
reflektionsovningar

Det ar flera prov, inlamningar och laxor i samma vecka.
Manga elever kanner sig stressade och upplever att tiden inte
racker till. Flera elever berattar for dig som elevskyddsombud
att de inte hinner Iasa in allt eller gora alla laxor.

Vad kan du som
elevskyddsombud gora?




Workshops och
reflektionsovningar

Prata garna med fackforbundens skyddsombud pa skolan. Eftersom vi ar
varandras arbetsmiljo sa finns sakert manga gemensamma fragor.
Ensam ar inte starkast, sa tveka inte att diskutera fragor med lararna.
Har elever problem med hoga ljudnivaer i klassrummen sa paverkas
troligtvis lararna lika mycket.

* Hur kan ni ta reda pa vilka fackférbundens skyddsombud &r?




Nagra rad och tips
att ta med i arbetet

Lar dig dina rattigheter
Du har ratt till utbildning, information och ledighet fran skolarbetet
nar det behovs for uppdraget, och ratt att vara med i skolans

skyddskommitte.

Hall koll pa den fysiska arbetsmiljon

Ga skyddsrond och anvand checklistor for att ringa in problem
som smutsiga toaletter, bullrig matsal, stokiga korridorer och
dalig Iuft i klassrummet. Hall koll pa den psykosociala miljon.
Férekommer krankningar? Hur ar stressnivan?




Nagra rad och tips
att ta med i arbetet

Samarbeta med andra
Samverka med rektor och med skyddsombuden for larare och
annan skolpersonal. Samarbeta med andra elevskyddsombud.

Planera - genomfor

Se till att skyddskommittén gor en arbetsmiljoplan. Bestam vem
som ansvarar for vad, nar det ska vara klart samt hur och nar det
ska foljas upp.

Gor dig kand pa skolan

De elever du representerar behdver fa veta vem du ar och vad du
gor som elevskyddsombud.

Du representerar eleverna - inte dig sjalv. Om elever pa skolan ber
dig fora fram forslag eller synpunkter ska du gora det aven om du
inte delar deras asikt.
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Nagra rad och tips
att ta med i arbetet

Bevara fortroenden

Om du far veta nagot i fortroende, sprid inte informationen till andra
an dem som maste fa veta, till exempel rektor eller elevhalsoteamet.
Respektera tystnadsplikten. Elevskyddsombuden ska inte vara med

nar sekretessbelagda saker behandlas, men om du anda rakar héra
nagot sadant har du tystnadsplikt.




Grundskoleférvaltningen

Vi ..
#ap, Goteborgs
\ Stad

Fordjupningsdel




VAD AR VAD?

De tre juridiska termer som anvands

i skollagen och diskrimineringslagen ar
trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling.

v

Trakasserier:
ett upptradande som kranker
nagons vardighet och som
har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling:
ett upptradande som, utan att
vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen,
kranker en elevs vardighet.

Sexuella trakasserier:

ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet.



VAD AR VAD?

De tre juridiska termer som anvands

i skollagen och diskrimineringslagen ar
trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling.

Mobbning: '
« Asamka obehag

» Upprepade tillfallen

Definitionen fran skolverket :
"Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En
vanlig anvandning av ordet ar om ett barn eller

en elev blir utsatt for krankande behandling,

trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen”
Skolverket

Nar overgar
krankande behandling
till mobbning?

v




FN:s konvention om barns rattigheter
- Barnkonventionen

Bade barnkonventionen och skollagen genomsyras av att barnet ska fa
majlighet till delaktighet, inflytande och utveckling och barnets basta ska vara
utgangspunkt i all utbildning. De ska ocksa fa ta del av grundlaggande
varderingar och respekten for manskliga rattigheter.




Arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har tillsyn éver arbetsmiljon pa alla arbetsplatser
i landet. Arbetsmiljoverket:

« Ser till att de som har ansvar for arbetsmiljon ocksa tar ansvar for den.

« Gor ibland inspektioner av arbetsmiljon pa olika arbetsplatser.

» Ger ut foreskrifter om olika delar i arbetsmiljon.

Det finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra skyddsansvariga om att

forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Det finns ocksa regler om samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare, till exempel regler om elevskyddsombudens verksambhet.



Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen finns for att se till att alla har lika rattigheter och
majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

| lagen star det att elever har ratt till att inte bli diskriminerade i
skolan. Diskrimineringslagen riktar sig till skolan vilket innebar att det
ar skolans ansvar att forebygga och aktivt atgarda att diskriminering
inte forekommer i skolan.



Arbetsmiljon i skolan
- Skolverket

« Skolan ska framja en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal dar alla elever har mojligheter att
lara och utvecklas.

« Det ar viktigt att alla kanner sig inkluderade. Larare ska ha
samma positiva forvantningar pa alla klasser och pa alla
enskilda elever och organisera grupper sa att alla elever
kommer till sin ratt.

* Arbetsmiljon handlar ocksa om hur larare och elever bemaoter
varandra i vardagen och far prata om vilka varderingar som ar
viktiga att varda och att de gors delaktiga i skolans

verksamheter.




Skollagen

| skollagen star det om vilka rattigheter och skyldigheter barn, elever och
vardnadshavare har. Alla elever har ratt att fa den undervisning och stéd
som de behdvs for att klara skolan och kanna sig trygg i skolan. Alla pa
skolan maste behandla varandra pa ett bra satt och om nagon inte blir
behandlad bra ska denne fa hjalp sa att det blir bra.




Laroplanen

Laroplanen for grundskola (Lgr22) och anpassad skola (Lgrsar22)

| laroplanen star det om skolans uppdrag och ar den som

styr undervisningen i skolan. Inledningsvis i laroplanen star det bland annat
om alla manniskors lika varde och vad varje elev har ratt till.

Det star ocksa om de évergripande malen for utbildningen

och om kursplanerna for olika amnen som till exempel svenska,
engelska och matematik. | laroplanen finns aven bestammelser som styr
hur lararna ska gora nar de satter betyg.




Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Planen finns for att forebygga och se till att barn och elever

inte utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande PN up och
behandling. Det innebar att alla barn och elever har ratt att
vara sig sjalva och bli behandlade med respekt.

Varje skola ska arbeta malinriktat mot krankande behandling
av barn och elever och ska arligen uppratta en arlig plan mot
krankande behandling.

Analysera

Arshjul for PDK-arbetet



Barn- och elevombudet
arbetar mot krankningar
och mobbning

Barn- och elevombudet (BEO) bevakar barns och elevers rattigheter och utreder uppgifter om
krankningar i skolan. BEO kan aven krava skadestand for barn och elever som varit utsatta for
krankningar och mobbning.



Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljdverket har regler om att man i skolan och pa alla
andra arbetsplatser hela tiden ska arbeta med att gora arbetsmiljon
battre, det kallas for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Enligt lagen ska eleverna fa vara delaktiga och ha inflytande i hur
skolan fungerar till exempel genom klassrad och elevrad.

Vi ar varandras arbetsmiljo. Hur vi gor i skolan och hur vi ar mot
varandra paverkar hur vi mar.

Som elevskyddsombud kan du féresla att skolan ska gora mer av det Har s.kulle du kunna vara
som fungerar bra eller uppmarksamma rektorn pa om det &r nagot som med i 5k°'€"5 a_rbete med
fungerar mindre bra. PDK-arshjulet.




Workshops och reflektionsovningar

Forslag pa fordjupning
Ga igenom punkterna Att tanka pa i skolmiljon i broschyren fran arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljon i skolan — broschyr



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/broschyrer/arbetsmiljon-i-skolan-adi565-broschyr/

A

Plan framat och minnesanteckningar
- forslag pa checklista

O Nar och hur ofta ska elevskyddsombuden traffas?
(eventuellt arbeta utifran fordjupningsdelen i PPT med fragor pa nastkommande mdten)
Kontaktuppgifter till den som ar ansvarig for elevskyddsombuden pa skolan.
Dokumentation, motestider och planering — var ska det finnas? Kan arshjul hjalpa?
Hur blir elevskyddsombud delaktiga i skolans systematiska arbetsmiljoarbete?

Hur kan elevskyddsombuden vara delaktiga i arbetet med skolans PDK?

Hur foljs arbetet upp? Och hur ofta ska moten ske med skolledning/ rektor?

Hur aterkopplar skolan/ rektor till elevskyddsombud och elever?

Hur utvarderas arbetsmiljoarbetet med elevskyddsombud?

Vilka enkater finns for att ta reda pa hur trivseln pa skolan ar?

Hur kan klassrad och elevrad arbeta med elevskyddsombud och arbetsmiljofragor?
Vilka goda exempel har lyfts som kan arbetas eller foras vidare?

Vill vi samverka med andra skolor och gora utbyten mellan elevskyddsombud?
Intyg till alla elever som gatt utbildningen.

U OO0
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Ta inspiration eller anvand er av det som Prevent tagit fram. www.prevent.se

A



http://www.prevent.se/

Intyg Elevskyddsombudsutbildning

Elever som gatt Elevskyddsombudsutbildningen
far ett intyg pa att de gatt den. Detta intyg far de
fran den som haller utbildningen.

Intyg

Elevskyddsombud
FORNAMN EFTERNAMN

Har genomgatt en elevskyddsombudsutbildning.

Tillsammans ar vi varandras arbetsmiljo.
Tack for ditt deltagande!

Skolans namn
Grundskoleférvaltningen

Fémamn Efternamn, Goteborg Datum

Y, -
f Goteborgs
@ Stad 2

Intyg

Elevskyddsombud
FORMAMM EFTERNAMN
Har genomgatt en
elevskyddsombudsutbildning innehallande:

* Lagar och styrdokument som galler for
arbetsmiljon och elevskyddsombuden

+ Det systematiska arbetsmiljoarbetet
» Vad ar arbetsmiljo
+ Workshops

Skolans namn

Grund tningen
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