Radet for funktionsstodsfragor

Protokoll (extra radsmote)
Sammantradesdatum: 2025-06-17
Tid: 08:30-10:30
Plats: Teams

Narvarande

Ledamoter

Anna Siitam Wadman (MP) Ordférande narvarande

Lejla Grebic (S) nérvarande

Tommy Soderberg (V) ndrvarande

Johanna Holmdahl (KD) néirvarande

Nicola Hesslén (M) ndrvarande

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Géteborg, narvarande

Anne Lonnermark, Autism Distrikt Goteborg, narvarande
Elisabeth Bramfors, Attention Géteborg, narvarande

Christina Simonsson, FUB, nirvarande

Anders Andersson, Afasiforeningen & Strokeféreningen, nérvarande
Lennart Lundin, Intresseféreningen for Schizofreni, nirvarande
Ther Tomma, Synskadades riksférbund, nérvarande

Jaana Laitala, NSPH Goteborg och Vistra Gotaland, ej narvarande
Jonny Gustafsson, Goteborgs Ddvas forening, ej ndrvarande
Marica Hall, RBU, ej ndrvarande

Gunbritt Stélberg, Diabetesforeningen, ej ndrvarande

Ovriga narvarande

Tf Forvaltningsdirektor Moa Ohlsson

Christina Matsdotter, sekreterare

Sara Sundberg, verksamhetschef

Anna Lifjorden, avdelningschef utféraravdelning Nordost/Sydvaist
Bjorn Lind, verksamhetschef forebyggande

Motet oppnas
Anna Siitam Wadman Sppnar métet och hélsar alla valkomna

2

Faststallande av dagordning
Enligt Lennart Lundin foreslag flyttas punkt 6 flyttas upp for att ge tid for att behandla
fragor kring Hundraarsgatan 32, vaning 3. Dagordningen faststélls dérefter.
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3

Val av justerare
Christina Simonsson viljs att justera protokoll jaimte ordférande

4

Information och dialog om aterrapportering av uppdrag till
forvaltningen om malgruppen for Normas verksamhet kan fa
sina behov tillgodosedda inom forvaltningens verksamheter
Verksamhetschef Bjorn Lind Se bildspel

Christina Simonsson menar att det dr bra att det blev forslag pa fortséttning.
Gruppen behdver kontinuitet och den lilla gruppen ir en viktig del i Normas

verksamhet.
Forvaltningen viéljer att foresla ett tredrigt IOP med resursorganisationen GFSAK

(Goteborgs forenade sociala arbetskooperativ) for Klippankooperativen, varfor inte ta
samma grepp pa Norma?

Bjorn Lind framfor att forvaltningens uppfattning &r att Forum Skill gor ett bra jobb med
verksamheten Norma. Med den nya SOL som har 6kad inriktning pé forebyggande arbete
behover forvaltningen er tid for att utreda hur det ska se ut.

Elisabeth Bramfors tackar for en bra dragning och betonar att det ar ett viktigt arbete som
gors 1 Norma.

5

Information och dialog om redovisning av uppdrag avseende
finansiering och organisationsform for Klippankooperativen
Verksamhetschef Bjorn Lind  Se bildspel

Ulla Adolfsson funderar nir jag ldste i &rendet och nér du berittar att det under en
overgéangsperiod blir det ett IOP och att de sedan skulle kunna sdka
verksamhetsbidrag som andra. Hur tinker ni kring detta sedan?

Bjorn Lind menar att det ar fullt mojligt for GFSAK att s6ka foreningsbidrag av staden

och forvaltningen for funktionsstdd kan genom detta IOP skapa en storre stabilitet av
intékter och att 6ka pé dessa om de blir lite mer afférsméssiga. Det &r vad GFSAK ténker
men det behovs en dvergangsperiod for att se Gver verksamheterna i kooperativen. Darav
forvaltningens forslag om ett tredrigt IOP sa det inte blir ett abrupt avbrott. Férvaltningen
fortsétter finansiera handledare och lokalkostnader i IOP.
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Ulla Adolfsson fragar om dessa kommer att konkurrera med dvriga foreningar som
erhéller bidrag fran forvaltningen for funktionsstod eller r det en alltfor negativ
tolkning?

Bjorn Lind svarar att de kan komma att s6ka foreningsbidrag men att en stor del i det
arbetet som GFSAK ska jobba med ar affarsverksamheten och att kooperativens intakter
ska 0ka. Idag arbetar kooperativen ndstan ingenting med att 6ka intdkterna. Men det &r
mojligt att om de kommer att soka foreningsbidrag sa kan det konkurrera om bidragen.

Anne Lonnermark menar att det &r viktigt att Klippankooperativen fér fortsitta i trygg
form. God och meningsfull sysselsdttning som inte ska avslutas abrupt. Vi ar ocksd ména
om att vér egen verksamhet sékras, vi har bara bidrag ett ar i taget och vi maste &dven
mana om véra foreningars verksamhet och anstillda.

6

Aktuellt lage bostad med sarskild service
Hundraarsgatan 32, vaning 3
Tillforordnad forvaltningsdirektér Moa Ohlsson

Tf forvaltningsdirektér Moa Ohlsson gor en dragning, se bildspel.

Ulla Adolfsson tack for dragning. Det ar forskrackligt som hant. Det ska inte hinda men
det gor ju det med jaimna mellanrum. En sak att 14sa i media men vill ha svar fran
forvaltningen. Hur ldnge har det pagatt, avvikelser 400, hallit pa i 3,5 &r? Hur ser ut pa
adressen géllande avvikelser. Méanga atgarder dr gjorda nu men vad har gjorts tidigare?
Finns de stéllen som fungerar mindre bra? Det &r manga atgirder borde varit pa plats for
30 ar sedan. Ar det atgiirder som nu forbittras eller helt nya? Hur ser det ut med antal
enheter/chef i forhdllande till kommunikation? Verkar vara sé att antalet enheter ar for
manga. Behover vara férre for att ha bra kommunikation. Foresprakat att man ska ha farre
enheter och de atgirder som ska till. Vi frdn Autism Distrikt Goteborg har papekat det hir
med for ménga enheter under flera ar.

Tf forvaltningsdirektér Moa Ohlsson borjar med att beskriva pagaende ledarskap och
organisatoriska forutsittningar. Férvaltningen har infor 2025 arbetat med att 6ka antalet
chefer som &r ndrmast verksamheten. Forvaltningen behdver titta pé vilken typ av
verksamheter som chefer har som exempelvis DV (daglig verksamhet, BmSS (bostad
med sérskild service), boendestdd, geografisk placering och organisatoriska
forutsittningar, detta arbete kommer att fortsétta. Forvaltningen behover sikerstilla att
kommunikation ga hela védgen i linjen nér det giller kvalitet. Férvaltningen arbetar med
kvalitet i verksamheterna och behover folja upp att atgérder far onskade effekter.
Forvaltningen har sett det Du ndmner och har jobbat med frdgan men arbetet behover
intensifieras. Det hiander hela tiden saker och forvaltningen behover vara pa tidigare nir
vi far varningssignaler.
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Avdelningschef Anna Lifjorden beskriver att kvalitetsbristerna funnits sedan 2021 och
har pagatt till 2024. Anna namner att flera av avvikelser i sig inte varit sa allvarliga men
det forvaltningen 4ndé kan konstatera dr att forvaltningen inte zoomat ut och tittat pa
monster ndr det giller avvikelserna, férvaltningen behdver bli béttre pa den analysen. Det
var forst december 2024 som en avvikelserapport skickades till IVO (Inspektionen for
vard och omsorg). De sammantagna atgérderna som skett 2021 — 2024 har inte gett det
resultat som Onskats. Gruppen splittrades i december 2024. Det finns d4ven andra enheter
dér det ocksé har varit kvalitetsbrister. Forvaltningen behdver jobba mer systematiskt dér
det forekommer kvalitetsbrister. Folja béttre pa att de atgarder som gors ska ge resultat.

Lennart Lundin uttrycker att det i radet har varit en bra ton vilket gor att det ar valdigt
trakigt att behdva lasa detta i tidningen. Hur ménga avvikelser behdvs for att vi i radet ska
fa veta? Trakigt att man behover ldsa det i tidningen och inte genom radet. Varfor kopplas
inte radet in? Vi dr en kunskapsbank, hér finns folk som har aratal av erfarenhet av
mycket. Varfor tar ni inte hjélp av rddsmedlemmar? Vi skulle uppskatta att anvéndas till
detta.

Sara Sundberg menar att det later mycket med 400 avvikelser men det &r inte ovanligt.
Det &r ocksé viktigt att skriva avvikelser. Forvaltningen vill inte hamna i att anstillda &r
rddda att skriva avvikelser. Det &r en storre oro om det inte finns ndgon avvikelse.

Anna Siitam Wadman menar att dnskan ar att radet ska vara véalinformerad och att radets
kompetens bittre tas tillvara. Fran politiken tar vi med oss detta fram&ver.

Elisabeth Bramfors instimmer med Ulla Adolfsson och Lennart Lundin. Medskick fran
oss géller rekrytering och vardighetsgarantier. Vilka réttigheter och skyldigheter ingar i
anstéllningen? Nu borjar semesterperioden, hur stiarker forvaltningen upp under
semesterperioder. Ytterligare medskick, brist pa personal nér det géiller rekrytering.
Forvaltningen behover fa in eldsjélar och anstéllda behover tillstyrka
vardighetsgarantierna.

Moa Ohlsson beskriver hur forvaltningen hela tiden arbetar med att starka upp
bemanningen men att det dr svart under sommaren pa den enheten. Forvaltningen
kommer att ta in bemanningsbolag for att ha tillracklig bemanning. Forvaltningen tittar pa
hur det sdkerstills att medarbetare har ritt kompetens, speciellt géllande forvéarvade
hjarnskador.

Elisabeth Bramfors men att bemanningsforetagen verkligen behover informeras om
vardighetsgarantierna och fragar vad forvaltningen har for krav och forvéntningar?

Anne Lonnermark instimmer med vad som tidigare sagts, anvind gérna oss i radet.
Nérvarande chefer dr otroligt viktigt och det &r bra att den punkten &r med pa listan. Bra
med avvikelser men vi har ju efterfragat en systematisk analys av detta for att kunna se
systematiska fel. Anne noterar att kompetensutveckling, handledning och bra stéd for
personalen inte 4r med pé atgérdslistan. Med rétt kompetens s minimeras dessa
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héndelser. Har forvaltningen sikerstéllt att de medarbetare som inte langre jobbar i
gruppen, att de inte stéller till det ndgon annanstans?

Anna Lifjorden svarar att personalen flyttats till andra enheter, férvaltningen trodde pa
individerna men inte p& gruppen. Férvaltningen har nogsam koll p& dessa medarbetare.
Forvaltningen valde att ga till avslut med tva medarbetare.

Anna Siitam Wadman foreslar att fradgan dven tas upp pa nésta radsmote.

7

Ovrigt

Inga 6vriga frégor

8

Motet avslutas
Anna Siitam Wadman avslutar métet och tackar alla deltagare

Anna Siitam Wadman Christina Simonsson
Ordforande Justerare
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