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§ 25

Motet 6ppnas och presentationsrunda
Ordforande Anna Siitam Wadman (MP) hélsar alla valkomna och 6ppnar motet. En
presentationsrunda genomfors.

§ 26

Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalls.

§ 27

Val av protokolljusterare
Jonny Gustafsson, Goteborgs Dévas forening valjs att jamte ordférande justera
protokollet.

§ 28

Oklart fran foregaende moten

Christina Simonsson FUB, fragar om rapporten Utredningen hur den privatekonomiska
situationen for personer med funktionsnedsattning som forsdrjer sig genom statliga
ersattningar kan underlattas genom insatser fran Goteborgs Stad” har presenterats for
namnden och hur dokumentet kommer anvéandas.

Forvaltningsdirektér Camilla Blomqvist, talar om att detta var med i
kommunfullmaktiges budget och att namnden inte gett nagra ytterligare uppdrag i fragan.
Rapporten lades till handlingarna.

§ 29

Aterkoppling pa fragor fran organisationerna

a) Aterkoppling om inkommen skrivelse
Ordférande Anna Siitam Wadman besvarar skrivelse (se bilaga 2) fran Autism Distrikt
Gateborg angaende majligheten for civilsamhéllets organisationer att adjungera in andra
till radet for funktionsstods sammantraden. Ordférande berattar att fragan har diskuterats
pa namnden och i partigrupperna och att de kommit fram till att samtliga politiska partier
ar representerade i Goteborgs Stads rad for funktionsratt (GRF) till skillnad fran detta rad
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§ 29 fortsattning

och att de olika raden fyller nagot olika funktioner. Om en férening onskar adjungera in
nagon utifran sa dr det battre om foreningen i stallet haller ett eget méte och bjuder in
samtliga partier.

| GRF finns ett arbetsutskott medan hér sa skickar féreningarna in fragor och sedan ar det
ordforande och presidiet som fattar beslut om vilka punkter som tas upp.

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, menar att forvaltningen har mojlighet att ta in
foredragande sakkunniga som exempelvis forvaltningens jurist. Ledamoterna i radet kan
inte representera allt och vara insatta i alla fragor och att det ar méarkligt att det inte gar att
adjungera in experter fran funktionsrattsrorelsen. Ordférande Anna Siitam Wadman
uppger att det finns mojlighet att gora en skrivelse till hela nédmnden. Ulla Adolfsson,
Autism Distrikt Géteborg, menar att nar foreningar far svar, sa blir det ofta en diskussion
som sker och skrivelser gar fram och tillbaka och fragorna hanger i luften. Nar det galler
specifika fragor inom organisationerna, finns det experter i rorelserna precis som i
forvaltningen och att det blir en ojamn balans. Det gar att adjungera in nagon i GRF men
inte har. Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, tackar for svaret och papekar att det
inte star ndgonstans i reglementet om att organisationer inte far adjungera in andra utan
att det ar en tolkning och att det skulle férekomma sallan. Christina Simonsson FUB,
uppger att hon far gar tillbaka till rérelsen och diskutera detta. Ordférande Anna Siitam
Wadman uppger att vad vi vill fa ut av radet ar en aterkommande fraga och att det absolut
ar en viktig fraga att ta upp igen.

b) Fraga om vard av barn
Forvaltningsdirektor Camilla Blomaqyvist visar bildspel, se bilaga 1. Ulla Adolfsson,
Autism Distrikt Goteborg, tackar for informationen och anger att for brukarna ar det
ingen skillnad varfor personalen &r franvarande fran arbetsplatsen.

§ 30

Information fran forvaltningen om uppdrag fran namnden
- Uppdrag att utreda behov av personligt ombud och se 6ver antalet tjanster
med personligt ombud for 2026

- Forebyggande arbete mot ofrivillig ensamhet

Forvaltningsdirektor Camilla Blomqvist beréttar att ndmnden gett forvaltningen i uppdrag
att utreda behovet av personligt ombud, se 6ver antalet tjanster for 2026 samt att avtalet
med Bracke diakoni strécker sig till och med 2026. Forvaltningen vill ha en dialog med
radet pa sammantradet i september da drendet ska hanteras pa namnden i oktober.
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§ 30 fortsattning
Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, papekar att det hade varit bra att fa
informationen om nar fragan ska hanteras i utskicket.

§31

Information och dialog om motivationsarbete och
skyddsatgarder

Metodutvecklare Annie Nyman Ewards visar bildspel, se bilaga 1.

Ledamot Johanna Holmdahl (KD) fragar om begreppet konkludent samtycke ar ett
juridiskt begrepp? Metodutvecklare Annie Nyman Ewards svarar att det &r juridiskt och
beskriver vidare att ett uttryckligt samtycke &r nar nagon kan uttrycka nagot muntligt och
att konkludent samtycke &r nar nagon som inte har verbal férmaga visar samtycke med
sitt agerande. Marica Hall RBU, undrar om det dr personer som ar ndra som hjélper till att
tolka samtycket? Annie Nyman Ewards svarar att det oftast personalen pa bostad med
sarskild service som foljer personen under lang tid och kan se om har nagot forandrats
och personalgrupp vander och vrider gemensamt och féljer upp. Marica Hall RBU, fragar
om det ar de i personalen som kanner personen mer som tolkar samtycket?
Metodutvecklare Annie Nyman Eward svarar att sa ar fallet. Anders Andersson,
Afasiféreningen & Strokeféreningen, undrar om detta dokumenteras? Annie Nyman
Eward svarar att det finns dokumentationsmallar angaende samtycke och att det foljs upp
minst en gang per ar.

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, funderar exempelvis nér hyresgéaster har
diabetes och inte far ata socker. Vad gar da gransen for att satta begransningar, det
handlar ju om liv och hélsa? Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att
forvaltningen beaktar lagstiftningen och resonerar kring att det ar manga som inte tillhor
forvaltningens malgrupp som vet att fetma leder till fljdsjukdomar men anda inte gor
nagot at det. Forvaltningen jobbar med att bryta ner informationen sa att personen sjélv
forstar och kanner att personen sjalv bestammer o6ver sitt liv.

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, fragar om en person kan ata sig till dods?
Annie Nyman Ewards uppger att personalen aldrig sluta att férsdka hjéalpa eller éverger
personen, att vi samverkar med andra som halso- och sjukvard, forsoker forklara vad
diabetes &r for att personen ska ha mojlighet att fatta goda beslut. Forvaltningsdirektor
Camilla Blomqvist uppger att det dven finns tvangslagstiftningar som lagen om
psykiatrisk tvangsvard och lagen om vard av missbrukare i vissa fall men att det finns ett
gransland dar tvangslagstiftningarna inte &r tillampliga.

Ledamot Nicola Hesslén (M) fragar om hur forvaltningen arbetar brukarnas anhoriga?
Metodutvecklare Annie Nyman Ewards svarar att de &r viktiga och viktigt kommer in via
livsberattelsen eller annan samverkan med anhériga, anhériga viktiga ndr man inhamtar
information.
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Lennart Lundin, Intresseféreningen for schizofreni, sager att det ar svart att begréansa ett
daligt umgange men undrar om forvaltningen har mojlighet att hindra en brukare att tréaffa
nagon utifran vald i nara relationer, ingen far ju utsattas far vald.

Metodutvecklare Annie Nyman Ewards svarar att férvaltningen goér orosanmalningar,
men det betyder inte att det kan polisanmaéls med hénvisning till sekretesslagstiftningen.
Verksamhetschef Sara Sundgren uppger att brukarna dven kan traffa andra utanfor
boendet, det gar inte lasa dérren. Det ar viktigt att motivera och forvaltningen gor det.
Annie Nyman Ewards uppger att personalen beréttar vad en polisanmalan innebér och
motiverar brukare att gora polisanmalan. Lennart Lundin, Intresseféreningen for
schizofreni ber forvaltningen att forklara nar sekretessen kan forhindra polisanmélan vid
vald? Forvaltningsdirektor Camilla Blomqvist forklarar att forvaltningen bara kan
polisanmala om brottet skulle ge mer an ett ars frihetsberévande och berattar om en
utredning om att sekretessreglerna ska andras, till viss del nar det handlar om sekretess
mellan olika myndigheter och inbegriper &ven socialtjansten. Ett lagforslag ska komma i
december.

Ther Tomma, Synskadades riksforbund, uppger att ganska manga synskadade ar
beroende av ledsagning for att kopa tobak och att ga till Systembolaget men far hora att
det ar halsovadligt och undrar om férvaltningen har ndgot resonemang kring det, det finns
medlemmar som upplever att det ar begransande vad de far gora. Metodutvecklare Annie
Nyman Ewards svarar att personer som har ledsagning har rétt att leva som alla andra och
forvaltningen inte nekar personer att kdpa alkohol. Om det finns oro kring en person
avseende alkohol s& far man jobba med det men vi nekar inte att hjalpa till att kopa
alkohol.

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, uppger att i en god mans uppdrag kan det inga
att sorja for person, om det inte fungerar gallande missbruk eller att nagon blir utnyttjad,
hur fungerar det?

Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att om anhoriga eller vanner far reda pa
nagot sa kan gora de en polisanmélan. | dessa fall finns inga hinder. Ulla Adolfsson,
Autism Distrikt Goteborg, menar att man tror att hyresgésten har det bra per automatik
med boendepersonal. Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, menar att vi kan skriva
ner hur vi vill ha det om nagot hander i framtiden, det kan inte vara medlemmar.
Verksamhetschef Sara Sundberg uppger att det ar viktigt med gott samarbete med
anhoriga. Forvaltningen stravar efter detta men det kan vara svart, personalen far inte
tvinga. Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, uppger att hon inte kénde till att
forvaltningen inte anmaler nar ndgon utsétts for brott och att det &r oroande och fragar om
hur det fungerar med att sérja for person? Annie Nyman Ewards menar att samverkan &r
viktigt. Forvaltningen &r ibland i granslandet mellan lagstiftning och utsatthet vilket kan
vara frustrerande for personalen. Forvaltningen samarbetar med psykiatri, hedersteam for
att forsoka forédndra. Sara Sundberg menar att personalen alltid finns kvar, arbetar med
motivation och slapper aldrig sadana saker.
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Ledamot Johanna Holmdahl (KD) undrar om var lagstiftning &r lik den europeiska?
Verksamhetschef Sara Sundberg svarar att hon inte vet. Ther Tomma, Synskadades
riksforbund, rekommenderar en utredning fran 2021 avseende stallféretradarskap dar det
finns jamforelse mellan de nordiska landerna.

Christina Simonsson, FUB, tackar for presentationen och uppger att hon blir valdigt
berdrd och att hyresgésterna bor pa bostad med sarskild service av en anledning. Att det
ror sig om personer som inte klarar av att skydda sig sjalv och att det ar viktigt med
samtal och motivationsarbete.

Forvaltningsdirektor Camilla Blomgqvist berattar att det finns metodstod inom VINR (vald
i nédra relationer). Utvecklingsledare Christina Matsdotter beréattar att férvaltningen har en
samordnare for VINR utifran funktionshinderomradet. Verksamhetschef Sara Sundgren
berattar att det finns utbildning for boendepersonal ar framtagen och det finns samarbete
med Myndigheten for delaktighet (MFD), att det & manga som gatt utbildningen och att
forvaltningen jobbar mycket med fragan. Aven om forvaltningen inte lyckas direkt s&
fortsétter arbetet med kunskap och stdd. Metodutvecklare Annie Nyman Ewards menar
att det kan vara en fordel for hyresgéster, att forvaltningen kan stétta mer an de som bor
pa egen hand. Ledamot Nicola Hesslén (M) menar att det &r viktigt med utbildning men
att vissa personen &r duktiga pa att manipulera och att det ibland ar svart att motivera och
overtyga. Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att de kommer in mer pa detta i
presentationen.

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, uppger att det inte ar nagon kritik men att hon
vill fora fram det anhoriga berattar om att deras vuxna barn ibland inte far det stod som de
behover, att det ser sunkigt ut i ldgenheterna och undrar om vad som hénder om
hyresgasten inte vill stada, om personalen da maste komma in och stéada.

Metodutvecklare Annie Nyman Ewards sager att det kan vara sa att hyresgasten inte
slépper in personalen och att det aven kan handla om att kla sig olampligt vid kallt vader,
fragor kring mat samt pengar och att det oftast handlar om ett behov av god man eller
forvaltare och att hon kéanner igen beskrivningen. Det finns grazoner. Personalen kan
stdda med sedan kan hyresgésten séga nej och att forvaltningen da behéver jobba med
motivationsarbete for att na personen for att forhindra vrakning.

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, menar att utifran kan man se att det inte
funnits ratt typ av stéd. Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att det &r viktigt
med nyfikenhet och tillit och relationsskapande arbete for att personalen ska slappas in.

Lennart Lundin, Intresseféreningen schizofreni fragar om offentlighet- och sekretesslagen
och uppger att det finns tre olika tidsbegransningar, att han forstar att forvaltningen inte
har lagstiftningen i huvudet men undrar vilka paragrafer forvaltningen lutar sig emot?
Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att verksamheterna anvander sig utav
juridiskt stod, att jurist alltid kontaktas.
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Forvaltningsdirektor Camilla Blomqvist uppger att juristerna behdvs for att hjalpa oss
med detta och att forvaltningen har ett nara samarbete. Férvaltningen struntar
slentrianméssigt inte i att polisanmala. Angaende vrakning sa kvarstar behovet av boende
och personen far boende nagon annanstans, forvaltningen jobbar mycket med fragorna.

Marica Hall, RBU, uppger att det handlar mycket om utbildning hos personalen och att
man maste arbeta mycket med detta bade bland aldre med funktionsnedsattning nar det
galler ohédlsosam mat. Verksamhetschef Sara Sundgren uppger att det finns
stddpedagoger som metodhandleder och metodutvecklare som handleder stédpedagoger.

Marica Hall, RBU, lyfter fragan om personlig assistans i forhallande till hemtjansten och
menar att den inte fungerar, att personalen inte vet eller kan nagot om motivationsarbete.
Marica Hall menar att forvaltningen kan ta vara pa foreningar som kan komma och prata
om olika saker och beréattare hur de upplever och vad organisationer kan bista med till
personalgruppen.

Christina Simonsson, FUB, tackar igen och uppger att det tar tid att jobba med motivation
och undrar om det finns tillrdckliga kunskaper och kontinuitet och tid till det?
Verksamhetschef Sara Sundberg svarar att forvaltningen alltid kan bli battre, vassa
metoder och fordjupa sig, det arbetas hela tiden med detta for det ar en viktig fraga for
forvaltningen. Metodutvecklare Annie Nyman Ewards berattar om yrkesresan och att alla
tillsvidareanstéllda och medarbetare med langtidsvikariat ska ga med syftet gemensam
kunskapsgrund och att utvéarderingen av den &r positiv.

Ther Tomma, Synskadades riksférbund, uppger att synskadade hamnar i hemtjénsten av
olika skal, bristande lagstiftning och att det finns beréattelser om lag kunskap och mycket
omsattning av personal och att det da ar svart att gora sin vilja gallande. Ther Tomma
menar att han ar skeptiskt till hur man tolkar viljeyttringen, att det maste vara personer
som tolkar personen mycket vél. Metodutvecklare Annie Nyman Ewards sager att det ar
svart med samtycke, ska andra personer kunna ge samtycke? Det &r en aktuell fraga och
vi vet inte var det kommer landa, just nu ar det personen sjalv som kan ge samtycke.
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§ 32

Information och dialog om inbjudan fran Myndigheten for
delaktighet till Goteborgs Stad om dialog om FN-kommitténs
granskning och rekommendationer om
funktionsstodsomradet

Verksamhetschef Sara Sundberg informerar om att Goteborgs Stad i slutet av januari fick
en inbjudan fran Myndigheten for delaktighet (MFD) géllande information om FN:s
granskning av Sverige. Stadsledningskontoret har nu i dialog med MFD skapat ett
innehall for tva tillfallen som myndigheten besoker Goteborg.

Syftet med besoket &r att MFD vill informera om FN:s rekommendationer till Sverige.
FN:s granskning resulterade i att Sverige som nation fick omfattande kritik for arbetet
med FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedséttning. MFD vill
utifran ett regeringsuppdrag fa svar pa om staden kanner igen sig i rekommendationerna,
vilka aktiviteter staden genomfor pa omradet och vad staden ser for behov framat.
Forvaltningen medverkar i denna dialog som kommer &ga rum i september. Ulla
Adolfsson, Autism Distrikt Géteborg, vill garna ha en rapport om detta. Férvaltningen tar
med sig detta. Ther Tomma, Synskadades riksforbund, frgar hur arbetet ser ut med
handlingsplanen? Ordférande Anna Siitam Wadman svarar att hon kommer be
forvaltningen ha en dragning om detta.

§ 33

Information och dialog om kommunal hélso- och sjukvard
Verksamhetschef Christina Sundesten visar bildspel, se bilaga 1.

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, fragar hur det gar med patientsékerheten nar
det géller hyresgast som blir sjuk och personalen inte far ge nagon medicinering och
maste kontakta hemsjukvarden? Hur forsakrar man sig om att det ar sakert, dvs att
sjukskaoterska inte kommer ut till boendet, nar personalen inte har nagon
sjukvardsutbildning i allmanhet s att inget missas? Verksamhetschef Christina
Sundesten berattar att alla lakemedel, inklusive receptfria, ska vara ordinerade och finnas
pa lakemedelslistan. Personalen ar duktiga da de lar kanna brukare och kan identifiera
forandringar i halsotillstandet. Sjukskéterska skriver en vardplan dar kan det st att
personalen far ge medicin och sedan kontakta sjukskoterska. Det finns en lathund for
personalen som anger vad &r det dom ska sakerstélla nar dom ringer sjukskoterska sa att
all information framkommer, det &r ett stort ansvar for personalen. Forvaltningen har bra
delegeringsutbildning for personalen, det ar flera moment som personalen maste ga
igenom for att ge lakemedel men att vi aldrig kan vara 100 procent sékra.
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Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, fragar om egenvard pa boenden och om
forvaltningen hjalper till med detta? VVerksamhetschef Christina Sundesten svarar att det
ar en ny lag sedan 1 januari. Det finns en rutin och riktlinje nar det galler egenvard. Nar
det ar ett egenvardbeslut raknas det inte som insats enligt halso- och sjukvardslagen da &r
det ordinerande sjukskoterska eller lakare som har ansvaret. Forvaltningen har blivit
duktigare pa att stélla krav pa hur besluten om egenvard ska se ut och det finns en
utbildning for socialsekreterare och enhetschefer angéende egenvard. Ulla Adolfsson,
Autism Distrikt Goteborg, uppger att det kan vara avgorande hur hyresgaster mar med
medicinering och sjukgymnastik. Verksamhetschef Christina Sundesten svarar att
egenvard bygger pa att man sjalv klarar av eller med stéd av andra. Inom boende och
daglig verksamhet finns det nastan alltid egenvardsbeslut och mycket personal som utfor
avancerad halso- och sjukvard.

Ordforande Anna Siitam Wadman fragar om hur det gar med digital signering avseende
delegering. Verksamhetschef Christina Sundesten svarar att projektledaren inte &r i tjanst
och att projektet tyvarr &r pausat.

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, fragar hur funktionsrattsperspektivet tas
tillvara, allt till personlig assistans och andra LSS-insatser. Verksamhetschef Christina
Sundesten svarar att forvaltningen ar duktiga pa detta men att vi hela tiden behover driva
detta dver staden och att férvaltningen hela tiden forsoker méta de behov forvaltningen
ser hos personer med intellektuella funktionsnedséttningar, rorelsehinder och inom
psyKiatri. Forvaltningen for funktionsstod ar bast pa detta, forvaltningen har bredd till
skillnad fran andra forvaltningar och &r goda ambassadorer for brukarna. Ulla Adolfsson,
Autism Distrikt Goteborg, sager att det bra och att forvaltningen garna kan fraga
organisationerna.

Lennart Lundin, Intresseféreningen for schizofreni, fragar om ojamlikheten 6ver staden
avseende medellivslangd, om forvaltningen marker att finns det hinder for tillgang till
sjukvard? Verksamhetschef Christina Sundesten svarar att det ar en stor fraga, att det
handlar om sociala forutsattningar och inte bara utifran befolkningsperspektivet. Det finns
oerhorda skillnader inom malgruppen LSS och 6vrig befolkning, skillnad inom héalso- och
sjukvard stora, dodligheten for kvinnor i brostcancer dr 30 % storre och personer med
psykisk ohélsa &r ofta undermedicinerade. Lennart Lundin, Intresseféreningen for
schizofreni fragar om det finns nagon sarskild strategi? Verksamhetschef Christina
Sundesten svarar att forvaltningen driver fragorna gentemot vardcentralerna och pratar
om det i naromradessamverkan (NOSAM) nar forvaltningen méter primarvarden.
Kunskapen har blivit battre och det &r en storre trygghet for de som bor i boende &n for de
som bor sjdlva. Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg, fragar om nya avtalet med
sjukvarden och beréttar att fragan om boendestdd inte far folja med pa samma sétt som
tidigare till psykiatrin &r Iyft till sjukvarden och att det verkar som att det inte finns
samsyn i fragan, finns detta med i avtalet? Verksamhetschef Christina Sundesten svarar
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§ 33 fortsattning
att denna fraga inte regleras i avtalet men att det daremot finns reglering utifran bostad
med sérskild service.

Lennart Lundin, Intresseféreningen for schizofreni, fragar om har staden har en asikt om
att anstélla lakare till kommunen? Verksamhetschef Christina Sundesten svarar att hon att
det funnits diskussioner tidigare och tror att staden sagt nej. Lennart Lundin,
Intresseforeningen for schizofreni, hanvisar till metoder i motivationsarbete men att det
inte finns inga psykologer och undrar hur kommunen kommit fram till vilka
yrkeskategorier man anstaller och inte och att det &r intressant varfor psykologer inte
anstalls. Verksamhetschef Christina Sundesten svarar finns andra specialistroller som vi
saknar ocksa men att de regionala socialférvaltningarna har psykologer men att det &r
svart med lakare da de far en ensamroll utan kollegor.

§34

Information om arbetsgrupper
Utvecklingsledare Christina Matsdotter informerar om arbetsgrupper. Det finns tva
alternativ for radet att vara delaktiga i detta arbete:

1. Radet utser representanter innan sommaren som ihop med personal fran
forvaltningen bildar en arbetsgrupp. Representanterna deltar med férvaltningen
vid de 5 tillfallen som utgdr innovationsspeeden. arbetar vidare med
fragestallningen mellan de fem tillfallena.

2. Radet utser representanter (som ovan) men deltar inte i innovationsspeeden utan
”bara” i det arbete som varje arbetsgrupp/team ska gora mellan de fem tillfallena.
Personalen gor da innovationsspeeden sjalva och for tillbaka det arbetet in i
arbetsgruppen efter varje tillfélle.

Utvecklingsledare Christina Matsdotter beréttar att det finns fordelar och nackdelar med
bada varianter. Rent tidsmassigt blir det mycket farre timmar med férslag 2, men det
kommer anda bli hdg grad av delaktighet i fragan. De fem dagar som man arbetar ihop i
arbetsgruppen/teamet, med stéd av Demokrati och medborgaservice, ar dessa:

» 16 september 2025 (heldag)
» 8 oktober 2025 (halvdag)
* 19 november 2025 (heldag)
* 9 december 2025 (halvdag)
» 21 januari 2026 (heldag)

Arbetet i gruppen ror sig fran att ringa in och undersoka fragan till att fokusera och ta
fram idéer och eventuellt testa idéer. Om det ar nagot stod som vi kommer fram som vi
sedan vill ga vidare med s beh6ver en annan process vidta som inte ryms inom denna
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§ 34 fortsattning

arbetsgrupp. Flera bra idéer och insatser har sprungit ur arbetet med innovationsspeed.
Exempelvis digitala tolkar som Senior Goteborg arbetade fram. Utvecklingsledare
Christina Matsdotter informerar att hon kommer mejla ut informationen och att
organisationerna da kan skriva vilket alternativ de foredrar. Ledamot Johanna Holmdahl
(KD) fragar hur resultatet ska presenteras, att det vore spannande med en presentation i
namnden. Ordférande Anna Siitam Wadman (MP) svarar att tanken &r att det som hénder
i gruppen ska anvandas i arbetet framover.

8 35
Ovrigt

Inga 6vriga fragor vacktes.

§ 36

Ordftrande Anna Siitam Wadman (MP) tackar alla for dagens mote samt uppmanar till
att skicka in fragor.
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