
 

Göteborgs Stad [Funktionsstöd], protokoll 1 (11) 

Protokoll (3) 

Sammanträdesdatum: 2025-05-08 
Tid: 14:02-16:31 

Plats: ”Selmas sal” i Selma Lagerlöfs Center, Selma Lagerlöfs Torg 2 

Paragrafer: § 25-35 

Närvarande 

Ledamöter 

Anna Siitam Wadman (MP) ordförande 

Johanna Holmdahl (KD)  

Tommy Söderberg (V) 

Lejla Grebic (S) 

Nicola Hesslén (M) 

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg 

Anne Lönnermark, Autism Distrikt Göteborg, anmält förhinder 

Elisabeth Bramfors, Attention Göteborg, anmält förhinder 

Christina Simonsson, FUB 

Anders Andersson, Afasiföreningen & Strokeföreningen 

Lennart Lundin, Intresseföreningen för schizofreni 

Jaana Laitala, NSPH Västra Götaland och Göteborg, anmält förhinder 

Ther Tomma, Synskadades riksförbund 

Jonny Gustafsson, Göteborgs Dövas förening 

Marica Hall, RBU 

Gunbritt Stålberg, Diabetesföreningen, anmält förhinder 

Övriga närvarande 

Förvaltningsdirektör Camilla Blomqvist § 25-31, verksamhetschef Utföraravdelning 

Centrum/Hisingen Sara Sundberg § 25-35, metodutvecklare Utföraravdelning 

Centrum/Hisingen Annie Nyman Ewards § 31, verksamhetschef Utföraravdelning 

Nordost/Sydväst Christina Sundesten § 33, utvecklingsledare förenings- och 

organisationsstöd Christina Matsdotter § 25-35, nämndsekreterare Julia Andersson 

 

 

Underskrifter 

Nämnden för funktionsstöd 
Rådet för funktionsstödsfrågor 

 
  

  

Ordförande 

Anna Siitam Wadman (MP) 

 

Justerande 

Jonny Gustafsson, Göteborgs Dövas förening 
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§ 25 

Mötet öppnas och presentationsrunda  
Ordförande Anna Siitam Wadman (MP) hälsar alla välkomna och öppnar mötet. En 

presentationsrunda genomförs.  

§ 26 

Fastställande av dagordning 
Dagordningen fastställs. 

§ 27 

Val av protokolljusterare 
Jonny Gustafsson, Göteborgs Dövas förening väljs att jämte ordförande justera 

protokollet.  

§ 28 

Oklart från föregående möten 
Christina Simonsson FUB, frågar om rapporten ”Utredningen hur den privatekonomiska 

situationen för personer med funktionsnedsättning som försörjer sig genom statliga 

ersättningar kan underlättas genom insatser från Göteborgs Stad” har presenterats för 

nämnden och hur dokumentet kommer användas.  

Förvaltningsdirektör Camilla Blomqvist, talar om att detta var med i 

kommunfullmäktiges budget och att nämnden inte gett några ytterligare uppdrag i frågan. 

Rapporten lades till handlingarna.  

§ 29 

Återkoppling på frågor från organisationerna 

a) Återkoppling om inkommen skrivelse 

Ordförande Anna Siitam Wadman besvarar skrivelse (se bilaga 2) från Autism Distrikt 

Göteborg angående möjligheten för civilsamhällets organisationer att adjungera in andra 

till rådet för funktionsstöds sammanträden. Ordförande berättar att frågan har diskuterats 

på nämnden och i partigrupperna och att de kommit fram till att samtliga politiska partier 

är representerade i Göteborgs Stads råd för funktionsrätt (GRF) till skillnad från detta råd  
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§ 29 fortsättning  

och att de olika råden fyller något olika funktioner. Om en förening önskar adjungera in 

någon utifrån så är det bättre om föreningen i stället håller ett eget möte och bjuder in 

samtliga partier. 

I GRF finns ett arbetsutskott medan här så skickar föreningarna in frågor och sedan är det 

ordförande och presidiet som fattar beslut om vilka punkter som tas upp. 

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, menar att förvaltningen har möjlighet att ta in 

föredragande sakkunniga som exempelvis förvaltningens jurist. Ledamöterna i rådet kan 

inte representera allt och vara insatta i alla frågor och att det är märkligt att det inte går att 

adjungera in experter från funktionsrättsrörelsen. Ordförande Anna Siitam Wadman 

uppger att det finns möjlighet att göra en skrivelse till hela nämnden. Ulla Adolfsson, 

Autism Distrikt Göteborg, menar att när föreningar får svar, så blir det ofta en diskussion 

som sker och skrivelser går fram och tillbaka och frågorna hänger i luften. När det gäller 

specifika frågor inom organisationerna, finns det experter i rörelserna precis som i 

förvaltningen och att det blir en ojämn balans. Det går att adjungera in någon i GRF men 

inte här. Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, tackar för svaret och påpekar att det 

inte står någonstans i reglementet om att organisationer inte får adjungera in andra utan 

att det är en tolkning och att det skulle förekomma sällan. Christina Simonsson FUB, 

uppger att hon får går tillbaka till rörelsen och diskutera detta. Ordförande Anna Siitam 

Wadman uppger att vad vi vill få ut av rådet är en återkommande fråga och att det absolut 

är en viktig fråga att ta upp igen.  

b) Fråga om vård av barn 

Förvaltningsdirektör Camilla Blomqvist visar bildspel, se bilaga 1. Ulla Adolfsson, 

Autism Distrikt Göteborg, tackar för informationen och anger att för brukarna är det 

ingen skillnad varför personalen är frånvarande från arbetsplatsen.  

§ 30 

Information från förvaltningen om uppdrag från nämnden 
- Uppdrag att utreda behov av personligt ombud och se över antalet tjänster 

med personligt ombud för 2026 

- Förebyggande arbete mot ofrivillig ensamhet 

Förvaltningsdirektör Camilla Blomqvist berättar att nämnden gett förvaltningen i uppdrag 

att utreda behovet av personligt ombud, se över antalet tjänster för 2026 samt att avtalet 

med Bräcke diakoni sträcker sig till och med 2026. Förvaltningen vill ha en dialog med 

rådet på sammanträdet i september då ärendet ska hanteras på nämnden i oktober.  
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§ 30 fortsättning 

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, påpekar att det hade varit bra att få 

informationen om när frågan ska hanteras i utskicket. 

§ 31 

Information och dialog om motivationsarbete och 
skyddsåtgärder 
Metodutvecklare Annie Nyman Ewards visar bildspel, se bilaga 1.  

Ledamot Johanna Holmdahl (KD) frågar om begreppet konkludent samtycke är ett 

juridiskt begrepp? Metodutvecklare Annie Nyman Ewards svarar att det är juridiskt och 

beskriver vidare att ett uttryckligt samtycke är när någon kan uttrycka något muntligt och 

att konkludent samtycke är när någon som inte har verbal förmåga visar samtycke med 

sitt agerande. Marica Hall RBU, undrar om det är personer som är nära som hjälper till att 

tolka samtycket? Annie Nyman Ewards svarar att det oftast personalen på bostad med 

särskild service som följer personen under lång tid och kan se om har något förändrats 

och personalgrupp vänder och vrider gemensamt och följer upp. Marica Hall RBU, frågar 

om det är de i personalen som känner personen mer som tolkar samtycket? 

Metodutvecklare Annie Nyman Eward svarar att så är fallet. Anders Andersson, 

Afasiföreningen & Strokeföreningen, undrar om detta dokumenteras? Annie Nyman 

Eward svarar att det finns dokumentationsmallar angående samtycke och att det följs upp 

minst en gång per år.  

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, funderar exempelvis när hyresgäster har 

diabetes och inte får äta socker. Vad går då gränsen för att sätta begränsningar, det 

handlar ju om liv och hälsa? Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att 

förvaltningen beaktar lagstiftningen och resonerar kring att det är många som inte tillhör 

förvaltningens målgrupp som vet att fetma leder till följdsjukdomar men ändå inte gör 

något åt det. Förvaltningen jobbar med att bryta ner informationen så att personen själv 

förstår och känner att personen själv bestämmer över sitt liv.  

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, frågar om en person kan äta sig till döds? 

Annie Nyman Ewards uppger att personalen aldrig sluta att försöka hjälpa eller överger 

personen, att vi samverkar med andra som hälso- och sjukvård, försöker förklara vad 

diabetes är för att personen ska ha möjlighet att fatta goda beslut. Förvaltningsdirektör 

Camilla Blomqvist uppger att det även finns tvångslagstiftningar som lagen om 

psykiatrisk tvångsvård och lagen om vård av missbrukare i vissa fall men att det finns ett 

gränsland där tvångslagstiftningarna inte är tillämpliga.  

Ledamot Nicola Hesslén (M) frågar om hur förvaltningen arbetar brukarnas anhöriga? 

Metodutvecklare Annie Nyman Ewards svarar att de är viktiga och viktigt kommer in via 

livsberättelsen eller annan samverkan med anhöriga, anhöriga viktiga när man inhämtar 

information.  
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§ 31 fortsättning 

Lennart Lundin, Intresseföreningen för schizofreni, säger att det är svårt att begränsa ett 

dåligt umgänge men undrar om förvaltningen har möjlighet att hindra en brukare att träffa 

någon utifrån våld i nära relationer, ingen får ju utsättas får våld.  

Metodutvecklare Annie Nyman Ewards svarar att förvaltningen gör orosanmälningar, 

men det betyder inte att det kan polisanmäls med hänvisning till sekretesslagstiftningen. 

Verksamhetschef Sara Sundgren uppger att brukarna även kan träffa andra utanför 

boendet, det går inte låsa dörren. Det är viktigt att motivera och förvaltningen gör det. 

Annie Nyman Ewards uppger att personalen berättar vad en polisanmälan innebär och 

motiverar brukare att göra polisanmälan. Lennart Lundin, Intresseföreningen för 

schizofreni ber förvaltningen att förklara när sekretessen kan förhindra polisanmälan vid 

våld? Förvaltningsdirektör Camilla Blomqvist förklarar att förvaltningen bara kan 

polisanmäla om brottet skulle ge mer än ett års frihetsberövande och berättar om en 

utredning om att sekretessreglerna ska ändras, till viss del när det handlar om sekretess 

mellan olika myndigheter och inbegriper även socialtjänsten. Ett lagförslag ska komma i 

december.    

Ther Tomma, Synskadades riksförbund, uppger att ganska många synskadade är 

beroende av ledsagning för att köpa tobak och att gå till Systembolaget men får höra att 

det är hälsovådligt och undrar om förvaltningen har något resonemang kring det, det finns 

medlemmar som upplever att det är begränsande vad de får göra. Metodutvecklare Annie 

Nyman Ewards svarar att personer som har ledsagning har rätt att leva som alla andra och 

förvaltningen inte nekar personer att köpa alkohol. Om det finns oro kring en person 

avseende alkohol så får man jobba med det men vi nekar inte att hjälpa till att köpa 

alkohol.  

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, uppger att i en god mans uppdrag kan det ingå 

att sörja för person, om det inte fungerar gällande missbruk eller att någon blir utnyttjad, 

hur fungerar det?  

Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att om anhöriga eller vänner får reda på 

något så kan göra de en polisanmälan. I dessa fall finns inga hinder. Ulla Adolfsson, 

Autism Distrikt Göteborg, menar att man tror att hyresgästen har det bra per automatik 

med boendepersonal. Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, menar att vi kan skriva 

ner hur vi vill ha det om något händer i framtiden, det kan inte våra medlemmar. 

Verksamhetschef Sara Sundberg uppger att det är viktigt med gott samarbete med 

anhöriga. Förvaltningen strävar efter detta men det kan vara svårt, personalen får inte 

tvinga. Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, uppger att hon inte kände till att 

förvaltningen inte anmäler när någon utsätts för brott och att det är oroande och frågar om 

hur det fungerar med att sörja för person? Annie Nyman Ewards menar att samverkan är 

viktigt. Förvaltningen är ibland i gränslandet mellan lagstiftning och utsatthet vilket kan 

vara frustrerande för personalen. Förvaltningen samarbetar med psykiatri, hedersteam för 

att försöka förändra. Sara Sundberg menar att personalen alltid finns kvar, arbetar med 

motivation och släpper aldrig sådana saker. 
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§ 31 fortsättning 

Ledamot Johanna Holmdahl (KD) undrar om vår lagstiftning är lik den europeiska? 

Verksamhetschef Sara Sundberg svarar att hon inte vet. Ther Tomma, Synskadades 

riksförbund, rekommenderar en utredning från 2021 avseende ställföreträdarskap där det 

finns jämförelse mellan de nordiska länderna.  

Christina Simonsson, FUB, tackar för presentationen och uppger att hon blir väldigt 

berörd och att hyresgästerna bor på bostad med särskild service av en anledning. Att det 

rör sig om personer som inte klarar av att skydda sig själv och att det är viktigt med 

samtal och motivationsarbete.  

Förvaltningsdirektör Camilla Blomqvist berättar att det finns metodstöd inom VINR (våld 

i nära relationer). Utvecklingsledare Christina Matsdotter berättar att förvaltningen har en 

samordnare för VINR utifrån funktionshinderområdet. Verksamhetschef Sara Sundgren 

berättar att det finns utbildning för boendepersonal är framtagen och det finns samarbete 

med Myndigheten för delaktighet (MFD), att det är många som gått utbildningen och att 

förvaltningen jobbar mycket med frågan. Även om förvaltningen inte lyckas direkt så 

fortsätter arbetet med kunskap och stöd. Metodutvecklare Annie Nyman Ewards menar 

att det kan vara en fördel för hyresgäster, att förvaltningen kan stötta mer än de som bor 

på egen hand. Ledamot Nicola Hesslén (M) menar att det är viktigt med utbildning men 

att vissa personen är duktiga på att manipulera och att det ibland är svårt att motivera och 

övertyga. Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att de kommer in mer på detta i 

presentationen.  

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, uppger att det inte är någon kritik men att hon 

vill föra fram det anhöriga berättar om att deras vuxna barn ibland inte får det stöd som de 

behöver, att det ser sunkigt ut i lägenheterna och undrar om vad som händer om 

hyresgästen inte vill städa, om personalen då måste komma in och städa.  

Metodutvecklare Annie Nyman Ewards säger att det kan vara så att hyresgästen inte 

släpper in personalen och att det även kan handla om att klä sig olämpligt vid kallt väder, 

frågor kring mat samt pengar och att det oftast handlar om ett behov av god man eller 

förvaltare och att hon känner igen beskrivningen. Det finns gråzoner. Personalen kan 

städa med sedan kan hyresgästen säga nej och att förvaltningen då behöver jobba med 

motivationsarbete för att nå personen för att förhindra vräkning.   

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, menar att utifrån kan man se att det inte 

funnits rätt typ av stöd.  Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att det är viktigt 

med nyfikenhet och tillit och relationsskapande arbete för att personalen ska släppas in.  

Lennart Lundin, Intresseföreningen schizofreni frågar om offentlighet- och sekretesslagen 

och uppger att det finns tre olika tidsbegränsningar, att han förstår att förvaltningen inte 

har lagstiftningen i huvudet men undrar vilka paragrafer förvaltningen lutar sig emot? 

Metodutvecklare Annie Nyman Ewards uppger att verksamheterna använder sig utav 

juridiskt stöd, att jurist alltid kontaktas.   
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§ 31 fortsättning 

Förvaltningsdirektör Camilla Blomqvist uppger att juristerna behövs för att hjälpa oss 

med detta och att förvaltningen har ett nära samarbete. Förvaltningen struntar 

slentrianmässigt inte i att polisanmäla. Angående vräkning så kvarstår behovet av boende 

och personen får boende någon annanstans, förvaltningen jobbar mycket med frågorna.  

Marica Hall, RBU, uppger att det handlar mycket om utbildning hos personalen och att 

man måste arbeta mycket med detta både bland äldre med funktionsnedsättning när det 

gäller ohälsosam mat. Verksamhetschef Sara Sundgren uppger att det finns 

stödpedagoger som metodhandleder och metodutvecklare som handleder stödpedagoger.  

Marica Hall, RBU, lyfter frågan om personlig assistans i förhållande till hemtjänsten och 

menar att den inte fungerar, att personalen inte vet eller kan något om motivationsarbete. 

Marica Hall menar att förvaltningen kan ta vara på föreningar som kan komma och prata 

om olika saker och berättare hur de upplever och vad organisationer kan bistå med till 

personalgruppen.  

Christina Simonsson, FUB, tackar igen och uppger att det tar tid att jobba med motivation 

och undrar om det finns tillräckliga kunskaper och kontinuitet och tid till det? 

Verksamhetschef Sara Sundberg svarar att förvaltningen alltid kan bli bättre, vässa 

metoder och fördjupa sig, det arbetas hela tiden med detta för det är en viktig fråga för 

förvaltningen. Metodutvecklare Annie Nyman Ewards berättar om yrkesresan och att alla 

tillsvidareanställda och medarbetare med långtidsvikariat ska gå med syftet gemensam 

kunskapsgrund och att utvärderingen av den är positiv.  

Ther Tomma, Synskadades riksförbund, uppger att synskadade hamnar i hemtjänsten av 

olika skäl, bristande lagstiftning och att det finns berättelser om låg kunskap och mycket 

omsättning av personal och att det då är svårt att göra sin vilja gällande. Ther Tomma 

menar att han är skeptiskt till hur man tolkar viljeyttringen, att det måste vara personer 

som tolkar personen mycket väl. Metodutvecklare Annie Nyman Ewards säger att det är 

svårt med samtycke, ska andra personer kunna ge samtycke? Det är en aktuell fråga och 

vi vet inte var det kommer landa, just nu är det personen själv som kan ge samtycke.  
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§ 32 

Information och dialog om inbjudan från Myndigheten för 
delaktighet till Göteborgs Stad om dialog om FN-kommitténs 
granskning och rekommendationer om 
funktionsstödsområdet 
Verksamhetschef Sara Sundberg informerar om att Göteborgs Stad i slutet av januari fick 

en inbjudan från Myndigheten för delaktighet (MFD) gällande information om FN:s 

granskning av Sverige. Stadsledningskontoret har nu i dialog med MFD skapat ett 

innehåll för två tillfällen som myndigheten besöker Göteborg. 

Syftet med besöket är att MFD vill informera om FN:s rekommendationer till Sverige. 

FN:s granskning resulterade i att Sverige som nation fick omfattande kritik för arbetet 

med FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning. MFD vill 

utifrån ett regeringsuppdrag få svar på om staden känner igen sig i rekommendationerna, 

vilka aktiviteter staden genomför på området och vad staden ser för behov framåt. 

Förvaltningen medverkar i denna dialog som kommer äga rum i september. Ulla 

Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, vill gärna ha en rapport om detta. Förvaltningen tar 

med sig detta. Ther Tomma, Synskadades riksförbund, frågar hur arbetet ser ut med 

handlingsplanen? Ordförande Anna Siitam Wadman svarar att hon kommer be 

förvaltningen ha en dragning om detta.  

§ 33 

Information och dialog om kommunal hälso- och sjukvård 
Verksamhetschef Christina Sundesten visar bildspel, se bilaga 1.  

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, frågar hur det går med patientsäkerheten när 

det gäller hyresgäst som blir sjuk och personalen inte får ge någon medicinering och 

måste kontakta hemsjukvården? Hur försäkrar man sig om att det är säkert, dvs att 

sjuksköterska inte kommer ut till boendet, när personalen inte har någon 

sjukvårdsutbildning i allmänhet så att inget missas? Verksamhetschef Christina 

Sundesten berättar att alla läkemedel, inklusive receptfria, ska vara ordinerade och finnas 

på läkemedelslistan. Personalen är duktiga då de lär känna brukare och kan identifiera 

förändringar i hälsotillståndet. Sjuksköterska skriver en vårdplan där kan det stå att 

personalen får ge medicin och sedan kontakta sjuksköterska. Det finns en lathund för 

personalen som anger vad är det dom ska säkerställa när dom ringer sjuksköterska så att 

all information framkommer, det är ett stort ansvar för personalen. Förvaltningen har bra 

delegeringsutbildning för personalen, det är flera moment som personalen måste gå 

igenom för att ge läkemedel men att vi aldrig kan vara 100 procent säkra. 
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§ 33 fortsättning 

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, frågar om egenvård på boenden och om 

förvaltningen hjälper till med detta? Verksamhetschef Christina Sundesten svarar att det 

är en ny lag sedan 1 januari. Det finns en rutin och riktlinje när det gäller egenvård. När 

det är ett egenvårdbeslut räknas det inte som insats enligt hälso- och sjukvårdslagen då är 

det ordinerande sjuksköterska eller läkare som har ansvaret. Förvaltningen har blivit 

duktigare på att ställa krav på hur besluten om egenvård ska se ut och det finns en 

utbildning för socialsekreterare och enhetschefer angående egenvård. Ulla Adolfsson, 

Autism Distrikt Göteborg, uppger att det kan vara avgörande hur hyresgäster mår med 

medicinering och sjukgymnastik. Verksamhetschef Christina Sundesten svarar att 

egenvård bygger på att man själv klarar av eller med stöd av andra. Inom boende och 

daglig verksamhet finns det nästan alltid egenvårdsbeslut och mycket personal som utför 

avancerad hälso- och sjukvård.  

Ordförande Anna Siitam Wadman frågar om hur det går med digital signering avseende 

delegering. Verksamhetschef Christina Sundesten svarar att projektledaren inte är i tjänst 

och att projektet tyvärr är pausat.   

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, frågar hur funktionsrättsperspektivet tas 

tillvara, allt till personlig assistans och andra LSS-insatser. Verksamhetschef Christina 

Sundesten svarar att förvaltningen är duktiga på detta men att vi hela tiden behöver driva 

detta över staden och att förvaltningen hela tiden försöker möta de behov förvaltningen 

ser hos personer med intellektuella funktionsnedsättningar, rörelsehinder och inom 

psykiatri. Förvaltningen för funktionsstöd är bäst på detta, förvaltningen har bredd till 

skillnad från andra förvaltningar och är goda ambassadörer för brukarna. Ulla Adolfsson, 

Autism Distrikt Göteborg, säger att det bra och att förvaltningen gärna kan fråga 

organisationerna. 

Lennart Lundin, Intresseföreningen för schizofreni, frågar om ojämlikheten över staden 

avseende medellivslängd, om förvaltningen märker att finns det hinder för tillgång till 

sjukvård? Verksamhetschef Christina Sundesten svarar att det är en stor fråga, att det 

handlar om sociala förutsättningar och inte bara utifrån befolkningsperspektivet. Det finns 

oerhörda skillnader inom målgruppen LSS och övrig befolkning, skillnad inom hälso- och 

sjukvård stora, dödligheten för kvinnor i bröstcancer är 30 % större och personer med 

psykisk ohälsa är ofta undermedicinerade. Lennart Lundin, Intresseföreningen för 

schizofreni frågar om det finns någon särskild strategi? Verksamhetschef Christina 

Sundesten svarar att förvaltningen driver frågorna gentemot vårdcentralerna och pratar 

om det i närområdessamverkan (NOSAM) när förvaltningen möter primärvården. 

Kunskapen har blivit bättre och det är en större trygghet för de som bor i boende än för de 

som bor själva. Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Göteborg, frågar om nya avtalet med 

sjukvården och berättar att frågan om boendestöd inte får följa med på samma sätt som 

tidigare till psykiatrin är lyft till sjukvården och att det verkar som att det inte finns 

samsyn i frågan, finns detta med i avtalet? Verksamhetschef Christina Sundesten svarar  
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att denna fråga inte regleras i avtalet men att det däremot finns reglering utifrån bostad 

med särskild service.  

Lennart Lundin, Intresseföreningen för schizofreni, frågar om har staden har en åsikt om 

att anställa läkare till kommunen? Verksamhetschef Christina Sundesten svarar att hon att 

det funnits diskussioner tidigare och tror att staden sagt nej. Lennart Lundin, 

Intresseföreningen för schizofreni, hänvisar till metoder i motivationsarbete men att det 

inte finns inga psykologer och undrar hur kommunen kommit fram till vilka 

yrkeskategorier man anställer och inte och att det är intressant varför psykologer inte 

anställs. Verksamhetschef Christina Sundesten svarar finns andra specialistroller som vi 

saknar också men att de regionala socialförvaltningarna har psykologer men att det är 

svårt med läkare då de får en ensamroll utan kollegor.  

§ 34 

Information om arbetsgrupper 
Utvecklingsledare Christina Matsdotter informerar om arbetsgrupper. Det finns två 

alternativ för rådet att vara delaktiga i detta arbete:  

1. Rådet utser representanter innan sommaren som ihop med personal från 

förvaltningen bildar en arbetsgrupp. Representanterna deltar med förvaltningen 

vid de 5 tillfällen som utgör innovationsspeeden.  arbetar vidare med 

frågeställningen mellan de fem tillfällena.  

2. Rådet utser representanter (som ovan) men deltar inte i innovationsspeeden utan 

”bara” i det arbete som varje arbetsgrupp/team ska göra mellan de fem tillfällena. 

Personalen gör då innovationsspeeden själva och för tillbaka det arbetet in i 

arbetsgruppen efter varje tillfälle. 

Utvecklingsledare Christina Matsdotter berättar att det finns fördelar och nackdelar med 

båda varianter. Rent tidsmässigt blir det mycket färre timmar med förslag 2, men det 

kommer ändå bli hög grad av delaktighet i frågan. De fem dagar som man arbetar ihop i 

arbetsgruppen/teamet, med stöd av Demokrati och medborgaservice, är dessa:   

• 16 september 2025 (heldag) 

• 8 oktober 2025 (halvdag) 

• 19 november 2025 (heldag)  

• 9 december 2025 (halvdag) 

• 21 januari 2026 (heldag)  

Arbetet i gruppen rör sig från att ringa in och undersöka frågan till att fokusera och ta 

fram idéer och eventuellt testa idéer. Om det är något stöd som vi kommer fram som vi 

sedan vill gå vidare med så behöver en annan process vidta som inte ryms inom denna  
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§ 34 fortsättning 

arbetsgrupp. Flera bra idéer och insatser har sprungit ur arbetet med innovationsspeed. 

Exempelvis digitala tolkar som Senior Göteborg arbetade fram. Utvecklingsledare 

Christina Matsdotter informerar att hon kommer mejla ut informationen och att 

organisationerna då kan skriva vilket alternativ de föredrar. Ledamot Johanna Holmdahl 

(KD) frågar hur resultatet ska presenteras, att det vore spännande med en presentation i 

nämnden. Ordförande Anna Siitam Wadman (MP) svarar att tanken är att det som händer 

i gruppen ska användas i arbetet framöver.   

§ 35 

Övrigt 
Inga övriga frågor väcktes.  

§ 36 
Ordförande Anna Siitam Wadman (MP) tackar alla för dagens möte samt uppmanar till 

att skicka in frågor. 

 


