Anteckningar fran
Goteborg Stads HBTQ-rads

OPEN
HEARING

13 juni 2015 pa Stadsbibliotekets Trappscen

Goteborgs Stads HBTQ-rad ér ett forum for samrad mellan hbtq-Géteborg och
kommunledningen i Goteborg. For att fanga upp synpunkter och

forslag kring hur Géteborg ska kunna bli en mer 6ppen och inkluderande stad fran enskilda
som inte dr organiserade i férenings- eller ndtverksform har radet som uppgift att varje ar
bjuda in hbtq-Géteborg till 6ppna méten.

Under West Pride 2015 bjod rédet in till ett mote den 13 juni kl 16.00 -17.30 pa
Stadsbibliotekets Trappscen.

Deltagare: .edamoter 1 Goteborgs Stads HBTQ-rad (representanter for hbtq-Goteborg + de
politiska partierna i kommunstyrelsen) + allménhet (ca 60 personer)

Moderator: Thomas Martinsson

Métessekreterare: Anna-Carin Jansson, Stadsledningskontoret

Motet teckentolkades.

Motets oppnande

Tidigare kommunalradet/ dagens moderator, Thomas Martinsson, 6ppnade motet med att
hélsa alla vdlkomna. Han redovisade dérefter forutséttningarna for motet vad géller
héllpunkter, dokumentation, mandat och aterkoppling. Efter inledning och samtal 1 storgrupp,
bj6ds alla in till mingel dédr samtal kan féras med enskilda radsledaméter.

Enligt gillande reglemente ska radet arligen bjuda in till 6ppna méten for att pa sa vis lyssna
in synpunkter och forslag som kan bidra till att Goteborg blir en mer 6ppen och inkluderande
stad. Motet 4r i sig inget beslutsmdéte, men synpunkter och forslag som framfors
dokumenteras for radets fortsatta arbete.

Anteckningar fran motet kommer dels redovisas f6r kommunstyrelsen, dels publiceras pa
stadens hemsida. Den som ldmnar kontaktuppgifter har dven majlighet att fa anteckningarna
skickade till sig via mail.

Presentation av nirvarande radsledamoter

Av radets 19 ledaméter fanns féljande 11 pa plats:

Rédets ordférande Mariya Voyvodova (S), Richard Brodd (FP), Bosse Parbring (MP),
Bettan Andersson (V), Maria Berntsson (KD), Tanya Charif, Ellie Nordfelt, Hide Baric,
Joakim Berlin, Finn Hellman och Erika Gustafsson.



Bakgrund/uppdrag

Radets ordforande Mariya Voyvodova redogjorde for upprinnelsen till Goteborg Stads
HBTQ-rad samt vad radets uppdrag som samradorgan fér kommunstyrelsen innebr.

Som exempel pa vilka fragor som behandlats av radet sedan det inréttades senhdsten 2013
lyfte hon bl a Géteborgs stads plan mot vald i ndra relationer, den strategiska planen {or
suicidpreventivt arbete, enskilda omkladningsrum och en inkluderande kdnsuppdelad statistik.
Som framtida fragor nimnde hon bl a hbtg-kompetens hos goda mén, stadens strategiska MR-
arbete, hanteringen av stadens foreningsbidrag samt rddets medverkan i Ménskliga Rattighets-
dagarna pa Svenska Méssan hosten 2015.

Fragor fran motets besokare
Thomas Martinsson bjéd in métesdeltagarna till att lyfta fragor/synpunkter/férslag. Han
podngterade att det som tas upp helst bor vara generaliserbart.

Fraga 1:

Hur jobbar radet mot stadsdelarna? Pa vilket siitt fangas behovet av hbtq-perspektiv i
stadsdelarna upp?

Svar (Mariya Voyvodova, HBTQ-radet): Vi far ingen tydlig rapport 6ver hur det ser ut totalt
sett i stadsdelarna. Men utifran uppfoljningsarbetet ser vi tyvérr att det kan se vildigt olika ut i
de olika stadsdelarna. En del ligger langt framme, andra inte lika langt. Men det politiska
budskapet ar tydligt; ALLA ska jobba med de hér fragorna.

Svar (Bosse Parbring, HBTQ-radet): Det ser véldigt olika ut i de olika stadsdelarna, men
ocksa olika mellan verksamheterna inom samma stadsdel. Medan t ex en forskola jobbar
mycket aktivt, kanske d@ldreomsorgen i samma stadsdel fortfarande inte kommit igang.

Svar: (Joakim Berlin, HBTQ- radet): Som rad kan vi bjuda in chefer frén t ex stadsdelarna for
att uppméarksamma fragor vi jobbar med. Radet har redan bjudit in fackfackforvaltningar, t ex
Social Resurs nér det géller planen mot vald i néra relationer.

Fraga 2:

Driver ni frigan om kinsneutrala omklidningsrum pi skolorna?

Svar (Bettan Andersson, HBTQ-radet): Nar det géller enskilda omkladningsrum for
idrottsanldggningar &dr fragan uppe hos Idrotts- och forening och det ar en fraga vi ocksa haft
uppe i radet. Nér det géller skolor, ar det lokalsekretariatet som skéter om detta. Sa det &r via
den végen vi far ta det, tror jag.

Fraga 3:

Kénner ni till om det finns symboler for att visa att man t ex dr trans men inte homo?
Svar (Finn Hellman, HBTQ-radet): Jag vet att det finns t ex knappar och tygmérken som
uttrycker olika identiteter och som det gar att fa tag pa via RFSL och QX-shopen.

Fraga 4:

Hur nar radet hbtq-personer som inte kommer till méten som det hdr, men som blir
diskriminerade?

Svar (Tanya Charif, HBTQ-radet): Vi har alla vara nétverk vilka tillsammans blir ganska
manga. Radet &r ett organ som ska bevaka och lyfta fragor och det finns méanga aktivister i
radet. Det ar viktigt, verkligen, att vi tar med oss alla fragor till vara nétverk s

att de verkligen nar ut. Férutom det hir 6ppna motet under West Pride sa kommer vi dven att
bjuda in till ytterligare ett dppet mote i host.

Svar (fran Finn Hellman, HBTQ-radet): I din fraga kanske det ocksa ligger att det finns
personer som av ndgon orsak inte vill komma. Men om nagon pa egen hand forsoker fa gehor



for nagot man vill férandra men inte far nagon respons, gar det att vicka en fraga i radet.
Rédet kan sitta dkad press pa staden.

Fréga 5:
Hur ser radet pa sociala myndigheters hbtq-kompetens? Vad kan goras for barn och
unga som vixer upp i homo- och transfoba familjer?

Svar (Mariya Voyvodova, HBTQ-radet): Socialtjansten dr verkligen jétteviktig. Eftersom det
finns signaler om att det finns brister har G6teborgs Stad en resa att gora hdr. Men det maste
jobbas med den hér typen av fragor i skolan ocksa, det maste vara en sjalvklar del av skolans
arbete. Fran politiskt hall foljer vi det hér; det far inte vara sa att t ex RFSL inte far komma in
pa skolor.

Svar (Tanya Charif, HBTQ-radet): Jag vet utifran mitt jobb med unga att det finns manga
unga hbtq-personer med daliga erfarenheter, men dven de med bra. I radet patalar vi hela tiden
behovet av att det krévs systematisering av arbetet med likvérdighet.

Svar (Bettan Andersson, HBTQ-radet): Det dr samtidigt viktigt att komma ihdg att staden inte
rar 6ver alla omraden. Dels ligger ansvaret for socionomutbildningar p universitetet, dels gar
manga unga i friskolor.

Svar: (Anna-Carin Jansson, tjdnsteperson): For att lyfta nagra goda exempel skulle jag gdrna
vilja lyfta fram ungdomsmottagningarna i staden dér det bade finns kompetens och ett
kontinuerligt arbete med likabehandling. Pa ungdomsmottagningen i Gamlestaden finns t ex
ett Regnbags-drop-in.

Svar (Thomas Martinsson, moderator): I de politiska dokumenten har signalerna fran
kommunfullmaktige ldnge varit tydliga med att stadens verksamheter ska jobba med
likabehandling.

Fraga 6:

Utifran den kunskap vi hela tiden far till oss, jag jobbar pa MUCF (gamla
Ungdomsstyrelsen), sa stirks var uppfattning om att det behovs riktade verksamheter
for unga hbtq-personer. Alltsa métesplatser i staden som kinns trygga och dir det gar
att vara éppen. Hur ser det ut i Géteborg?

Svar (Ellie Nordfelt, HBTQ-radet): En verksamhet som finns idag dr Simone som drivs av
ideella krafter. Ett sitt att mojliggora att sadana kan fortsitta att finnas dr genom en mer
langsiktig finansiering.

Svar (Tanya Charif, HBTQ-radet): Det finns ett svart problem hdr. Motesplatser beh6vs
verkligen, inte minst fér de ungdomar som inte har maojlighet att vara 6ppna i sina familjer.
Da blir det en extra utsatthet. Som det &dr idag ska staden vara till {or alla, det vill séga alla
verksamheter ska vara 6ppna for alla och ta emot alla. Men det funkar inte sa. I vintan pa att
dessa verksamheter ska sitta fart och skaffa sig kompetens, sa gar det inte att strunta i de som
dar utsatta nu! Samtidigt, ska vi skapa frizoner for den och den och den utsatta gruppen?

Med frizoner kan man vara sig sjdlv fullt ut — det dr extremt svart for en enskild ung person att
ta sin plats pa en fritidsgard nér likabehandlingsprincipen inte funkar.

Svar (Thomas Martinsson, moderator): I kommunstyrelsen 2008 fattades det ett beslut om att
bland annat alla skolbdcker skulle granskas utifran ett normkritiskt perspektiv. Detta ledde s&
smaningom fram till att staden tog fram "Normblocket”, ett verktyg som verksamheterna kan
anvinda som stod for att t ex granska text och bild eller se 6ver vilka som inkluderas — eller
inte inkluderas i verksamheten. En ny upplaga av dessa "Normblock™ har tryckts upp.

Fraga 7: For att fa ett bittre bemétande, idr det inte biittre om man sjilv sdger hur man
lever? Det skulle ju vara mycket enklare iin att den som méter nagon som dr homo, bi,
trans — eller nagot annat - maste gissa?



Svar (Finn Hellman, HBTQ-radet): Jag kom ut for manga ar sedan och ar idag ordférande for
RFSL Goteborg. Trots det finns det sammanhang dér jag tycker det dr svart att komma ut. Jag
skulle sdga att det 4r alldeles for mycket att krdva av den enskilde att behdva komma ut for att
bli likvardigt bemétt och fa den service som man ha rétt till.

1 till exempel omklddningsrummet dér jag trdnar kampsport kan det ibland finnas en jargong
som later som det vore 1980-talet. Man har inte kommit nagonstans. Om jag som dr 39 ar,
RFSL-ordférande och trygg med vem jag ar, tycker att det &r jobbigt; hur dr det da inte for en
14-aring 1 ett sddant sammanhang?

Andra fragor som kom upp i kringdiskussioner var bl a:

e Behovet av lata manga olika berittelser fa ta plats — hbtg-samhillet dr langt ifrén en
homogen grupp

e Behovet av att synliggora funktionsvariationer inom hbtq-samhéllet — och 1 samhallet i
stort

e Mgjligheten att pa stadsbiblioteket hitta hbtg-litteratur — det finns numera
regnbagsbokhyllor

e Behovet av mer homo-, bi- och transkompetens inom vérden

Skriftliga synpunkter/forslag

Thomas Martinsson tackade for storgruppsdiskussionen och bjéd in till mingel med
radsledaméterna. De som sa 6nskade hade dven mojlighet att skriftligen lamna forslag och
synpunkter pa hur Géteborg kan bli en mer 6ppen och inkluderande stad.

Foljande omraden definierades i den skriftliga synpunktshanteringen av métesdeltagare
som utvecklingsomraden:

e Staden bor bli battre pa normkritiskt tdnkande

e HBTQ-perspektiven maste na ut till allménheten battre

e Aldreomsorgen behover bli battre i sitt beméotande av hbtg-personer

e ALLA stadsdelar maste besitta hbtg-kompetens

Forslag pa atgdrder som limnades in:

e Utndmn kénda affischpersoner till ambassadérer for hbtq-rorelsen — sarskilt
idrottsprofiler
Jobba for ett bittre bemd&tande 1 stadsdelarna av dldre hbtq-personer
Verka for trygga motesplatser for hbtq-personer — inte minst for dldre
Verka for att bokforlag hbtqg-certifieras
Oronmirk pengar till varje stadsdel gillande hbtq-fragor



