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» Formiddagsfika serveras utanfor Draken och utanfér kongressalen,
forbestallt specialfika serveras vid bardisken i Drakens foajébar.

* Frukt och kaffe under eftermiddag serveras utanfor respektive lokal

* Lunch serveras | Kongressalen och restaurangen, forbestélld specialkost
serveras i restaurangen (all mat ar vegetarisk, mjolkfri / glutenfri)

* Toaletter finns mellan ingangarna har i draken, fler om en gar i riktning mot
restaurangen

« Nodutgangar

 Ingen fortaring 1 Draken
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Program

08.15
08.30

09.45

11.45

12.00

13.30
16.30

-10.15

\ 4 Goteborgs
>4 Stad

Introduktion & Information om eftermiddagen

Fran atgardande till forebyggande och halsoframjande arbete —
Elevhalsoteamets roll

Paus
Fragor
Lunch (ni i kongressalen, den ska mobleras om sa ar snabbt)

Program for eftermiddag som sker professionsvis pa olika platser

Programmet slutar
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13.30 - Professionsprogram

* Rektorer i Kongressalen
— Att leda elevhalsoarbetet med Petri Partanen och Jan Mellgren

» Skolskoterskor i Aspero
— Psykisk ohélsa hos unga, tabun eller 6ppenhet och tolerans med Siri Strand, Emma Westas Rddin,
Anna Rimner, Shohreh Shokofan och Kristian Wasshede

» Spec.ped/spec.larare i Draken
— Anpassningar och sarskilt stod med Gudrun Lowendahl Bjérkman

» Skolpsykologer i Ellos
— Fréan atgardande till halsoframjande och forebyggande arbete - psykologens roll och
Implementering av CPS i Haninge med Tuija Lehtinen

 Skollakare i Valen pa Center fér Skolutveckling
— Sarskoleutredningar. Syndrom och stigmata, med Ruben Brunegard och Helen Svelid.

« Skolkuratorer - Skolsocialt arbete pa Scandic Opalen
— Vad ar halsoframjande och forebyggande med Josefine Johansson, Sara R Millberg och Maria

Malmgren.
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Tva huvudprocesser

Central arendeprocess

- Processen ska generera kvalitativa beslutsunderlag till KS och KF angaende
ansvarsfordelningen och organiseringen av de nya namnderna.

- Ta fram forslag pa kommunalréttsliga beslut exempelvis reglemente,
styrdokument och finansiering.

Genomfbdrande och forberedelseprocess

- Den nya organisationen skapas genom att forslag tas fram till
forvaltningsorganisation, bemanning och budgetberedning.

- Berdrda verksamheterna kommer vara delaktiga i processen.

———




Genomforandeorganisationen

"% Goteborgs

Projektledning #4 Stad
» Koordinator Linda Nygren, Park och natur

* Planeringsledare Lena Ronnerman, Park och natur

» Beslutsprocess/juridik Bengt Vanerlof, Stadsledningskontoret

« Kommunikation Eva Rodsta, Stadsledningskontoret

Delprojektledare

« HR Lotta Milleskog, SDF Centrum

o Ekonomi Helena Sjoberg, Lundby

» Lokaler Ulf Hogberg, Idrott och férening
 IT/Digitalisering Asa Jahnsson, Intraservice

* Forskola Eva-Lena Bath, Stadsledningskontoret
 Grundskola Anders Samuelsson, Ostra Goteborg
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Exempel pa leveranser

Nl Goteborgs
Stad

» Ta fram principer for bemanning som ska galla for de nya férvaltningarna.
» Analys och forberedelse for en eventuell forandring av intern service

e Plan for att sakra samverkan med andra verksamheter for barns- och elevers
basta

» Analys och forberedelse for en eventuell férandring av barn- och elevhalsans
organisering = tva arbetsgrupper

- Barnhalsan, Susanna Hanson(CfS), Helen Svelid(SLK), Katarina
Olvik(Angered) Lena Benedetto (Lundby)

- Elevhalsan, Susanna Hanson(CfS), Jonas Askne(SLK), Stefan Osla(OH), Eva
Berg(VH)

———




Forstarkningsomrade 1

Okad kvalitet i undervisningen for barns larande och utveckling
genom att:

sUtveckla/sékra den strategiska kompetensforsorjningen

-Utveckla /sakerstalla kollegialt larande och samarbetskultur — pa alla
nivaer, baserat pa forskning, beprévad erfarenhet och omvarldsbevakning

sUtveckla och starka/sakra forskolechefens/rektors forutsattningar for ett
pedagogiskt ledarskap

«Oka barns och vardnadshavares inflytande och delaktighet

Grundtexten i svart ar fran forskoleutredningen och sammanfaller med skolutredningen i réd
text har jag lagt in grundskoleutredningens texter. Bla text visar det som bara finns i
forskoleutredningen
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Forstarkningsomrade 2

Tydligare ansvar, stdd, styrning och ledning for barns
larande och utveckling, genom att:

Fokusera pa de nationella malen och utveckling av
undervisningen

Renodla uppdrag, roller och ansvar i hela organisationen

Utveckla och séakra ett systematiskt kvalitetsarbete

HALLBAR STAD - OPPEN FOR VARLDEN




Forstarkningsomrade 3

Okad likvardighet mellan forskolor for att alla barn ska fa tillgang till
undervisning av hog kvalitet och kompensera for barns olika
forutsattningar genom att:

*Framja integration och mangfald i stadens forskolor, samt utveckla
undervisningen for att gynna barn fran socioekonomiskt svaga forhallanden

*Nyanlanda elever gar pa fler skolor

*Minska skolvalets paverkan pa skolsegregation
*Resursfordela for 6kad likvardighet

«Oka andelen forskollarare i omraden med stora utmaningar

eUtveckla en inkluderande forskola

Grundtexten i svart ar fran forskoleutredningen och sammanfaller med skolutredningen i rod
text har jag lagt in grundskoleutredningens texter. Bla text visar det som bara finns i
forskoleutredningen

HALLBAR STAD - OPPEN FOR VARLDEN




Grundlaggande principer i utredningarna
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Ledningsidé

sitt larande

Uppdrag

eLarande organisation Alla barn/elever ska utvecklas sa langt som mojligt i

Vagledande - organisaton
*Kollegialt larande - samtliga nivaer
Det systematiska kvalitetsarbetet ska vara
lokalt forankrat och stodja utvecklingsarbete
*Stodkedja — fokus pa undervisning
*Professionsstyrning
Kompensatoriskt, organisationen ska gynna
barn/elever fran socioekonomiskt svaga
forhallanden
«Skapa samarbetskultur

HALLBAR STAD - OPPEN FOR VARLDEN

Vagledande - barn/elever
sUtveckling av undervisningen
sInkluderande forskola/skola
*Sprakutvecklande undervisning
*Progression i larandet 1-19 ar
Manskliga rattigheter, medskapande
eBarn/elever utbildas i digitalisering
*Delaktighet, medskapande
*Inre motivation
Emotionell, social, kognitivt [arande




Vi halsar Petri Partanen Valkommen | & wios

Fran atgardande till forebyggande och halsoframjande arbete — Elevhalsoteamets roll

— Hur kan vi vrida arbetet fran atgardande till forebyggande och framjande elevhalsoarbete i
skolans organisation? Hur kan vi forsta de underliggande processer som kan méjliggora eller
forsvara utvecklingen i en sadan riktning? Vilken roll kan en samlad elevhalsa och ett
valfungerande elevhéalsoteam spela i detta? Vad kan vinsterna vara i det? Vilka fallor och
hinder finns att ta sig forbi?

— Petri Partanen ar fil.dr., leg. psykolog, specialist i pedagogisk psykologi, med lang erfarenhet
fran det vardagsnara arbetet kring barn och ungdomar i behov av stod.

— Han forskar aven inom omradet elevhalsa kring barn och ungdomars larande och
metakognition p& Kingston University London samt Mittuniversitetet Ostersund.

— Petri har skrivit bockerna "Fran Vygotskij till larande samtal” (2008) samt "Att utveckla
elevhalsa” (2012)
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