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Jamlikt Goteborg — Jamlikt Norra Hisingen

‘ % Goteborgs
»-4 Stad

Exempel pa utveckling och projekt som har genomforts och som pagar i Norra

Hisingen med sarskilt fokus pa arbetet for jamlik stad och jamlik stadsdel.
Inom parantes vem som initierat arbetet. JG=Jamlikt Géteborg, JNH= Jamlikt Norra Hisingen. ESF, ERUF=EU-projekt.

Temagrupper ar utvecklingsarbeten inom JNH.

Fokusomrade 1 tidiga ar:

Ny familjecentral i Backa, Selma Stad, pa gang (JG)
*Familjecentrerat arbete utvecklas , aven fokus 2 (JG)
«Temagrupp Barn och Ungdom — om att bli battre pa tidiga
upptackter , aven fokus 2 (JNH)

*Temagrupp Barnfattigdom - lindra konsekvenser av att leva
barnfattigdom . Rapport lamnad till Stadsdelsdirektérerna.
(JNH och Jamlikt Hisingen)

Fokusomrade 2 skolar:

*Forandrat mottagandet av nyanlanda i skolorna i N His (JG)
*Hikikomori (V Gbg mfl sdf, ESF)

Fokusomrade 3 forutsattningar for arbete:
*Folkhogskolan i Backa (Folkhalsoarbetet och Backa i Fokus)
*Temagrupp Unga Vuxna - Oversyn arbetssatt och
samverkan. Rapport [amnad till FVL. (JNH)

*One Stop Futureshop (Jamlikt Hisingen , ERUF)

Fokusomrade 4 hallbar stadsmiljo:

*Motesplats Backa Brunnsbo (Backa i Fokus, social
utvecklingsfond, nu ord verksamhet)

«Temagrupp omradesarbete - vad ar ett levande Brunnsbo
for dig?(INH)

*Temagrupp integration - kommun och civilsamhalle
tilsammans (JNH)

*Temagrupp Trygg i Norra Hisingen (Trygg i Gbg och JNH)
*Stadsdelshus med rum for kultur (SDN-omorganisation,
Framtidens Selma och Backa i Fokus)

*LEADER Langs Gota alv, aven fokus 3 (Inbjudan fran Utv
Nordost till Backa i Fokus — drivs nu ihop med flera sdf och
kommuner , Jordbruksverket)

*Stadslandet, &ven fokus 3 (samarbete Utveckling Nordost
och Backa i Fokus som nu drivs ihop med sju férvaltningar
och med Médtesplats BB som nav, BRG, ERUF, Murf, CTH)
Delaktighet, inflytande, medskapande:

*Selma Center (Backa i Fokus)

sLearning Village (EU-projekt, SKL)

*Ungdomsinflytande

Flera exempel pa lyssnande dialogméten i t ex Karra
Delaktighet och medskapande ska ocksa vara ett
genomgaende arbets- och forhallningssatt i allt ovan.
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Jamlikt Goteborg — Jamlikt Norra Hisingen | 5 gorbors

Exempel pa utveckling och projekt som har genomforts och som pagar med sarskilt

fokus pa arbetet for jamlik stad och jamlik stadsdel.
JNH (=Jamlikt Norra Hisingen) anges nar arbetet bedrivs inom organiseringen fér Jamlikt Norra Hisingen

Fokusomrade 5 - strukturella férandringar, organisation och ledning

Ett viktigt fokus for INH ar att 6ka forvaltningens kapacitet att hantera svarlosta, komplexa fragor och att starka

tillit och kénsla av delaktighet. Det gors bland annat genom:

. Kunskaps- och reflexionsprocess pa ledarforum med alla chefer, 4 ggr/ar 2015-2017. Teman har varit: att arbeta med
svarlosta och komplexa fragor, inventera lokala utmaningar for social hallbarhet, inkluderande samhélle och tillit
utifran olika perspektiv. (JNH, fran 2017 i nara samarbete med HR)

. Nytt frdn 2017: uppfoljning och Gvergripande beslut om JNH i stora forvaltningsledningen, férdjupning i teman ovan
(JNH)

. Processledningsteam for att utbilda och trana processledning och att vara ett forum for kollegialt stod for att arbeta
utforskande och medskapande med forandringsprocesser. (JNH)

. Reflekterande moten en gang per manad 2015-2016 med stadsdelsdirektor, utvecklings- och sektorschefer. (JNH)

. Nytt fran 2017: Motesplats Jamlik stadsdel — 6ppet for alla medarbetare och chefer som vill utveckla och férnya
arbetssatt for jamlik stadsdel: ’kom med ditt behov, din fraga” - kollegial coaching, verktyg och metoder. (JNH)

. Forvaltningsledningens interna utvecklingsarbete med Chefios, Hans Lindgren

. HR pabdrjat arbete med 6versyn av ledningsfilosofin som kopplas till 6kad kunskap om "konsten att leda
medskapande” och stadens fyra férhallningssatt — HR i samarbete med JNH

. Mer utforskande och medskapande arbetssatt i budgetprocessen infér 2017.

. Paborjat process i sektor UTB ledningsgrupp om medskapande arbetssatt och forandringsprocesser i ledningen av
arbetet med att skapa jamlika uppvaxtvillkor for barn, 2016-2017 (JNH)

. Sektor AO-HSV arbetar med Den Visa Organisationen — utvecklingsprojekt for att Iangsiktigt klara
kompetensforsorjning med utgangspunkt i att det &r en komplex fraga och kraver arbete med bakomliggande
orsaker, 6kat medskapande och férmaga att hantera konflikter
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Temagrupper inom Jamlikt Norra Hisingen — ‘ @Gmebmgs
mars 2017 o

Barn och Unga: Hur kan Norra Hisingen bli bra pa tidiga upptéackter

och tidiga insatser 0-16 ar?

» Workshop hdsten 2016 med bredd av representanter. Intervjuat nyckelpersoner. Har nu
en medskapande remissrunda i berdrda ledningsgrupper. Den mest avgorande faktorn
for framgangsrikt barn-ungdom-arbete verkar vara samarbete mellan alla som arbetar
med fragan, att en slutar vara olika 6ar och jobbar pa olika hall. Ska presentera forslag
for ledningen april-maj 2017. (kontakt: Madeleine Hogenberg, Eva Sundberg, Susan Voss)

Barnfattigdom — lindra konsekvenser av att leva i ekonomisk utsatthet

« Genomfordes varen 2016. De flesta atgardsforslagen kommer att bli integrerade i
planerna inom Jamlikt Géteborg och forslag pa uppdrag till nya férskolenamnden 2018,
till exempel att 6ka narvaron och vistelsetiden i férskolan bland barn fran resurssvaga
forhallanden. Gruppen bidrar i stadens gemensamma arbete med underifranperspektiv
och genom sitt arbetssatt. (kontakt: Madeleine Hégenberg)

Integration — kommun och civilsamhalle tillsammans
« Samordnar kontakter och insatser mellan stadsdelsforvaltningen och civilsamhallet kring
arbete och stdod till nyanlanda. Har gjort insatser kring ett tillfalligt boende for nyanlanda

och planerar for kommande sa kallade mellanboende i stadsdelen. (kontakt: Maria Fridén eller
Ulrika Landin)
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Temagrupper inom Jamlikt Norra %
Hisingen — mars 2017

Unga Vuxna — starka upp det befintliga arbetet med 15-24 ar, hitta "vita flackar”

« Fokusomrade har varit unga vuxna utifran meningsfull sysselsattning, delaktighet i
samhallet, minskat utanférskap och kriminalitet. KartlAggning genom intervjuer med
chefer och medarbetare. Resultat pekar pa att mycket bra gors men samordning brister
och de finns olika syn pa de unga fran olika verksamheter och professioner. Brist pa
langsiktighet och svarighet att arbeta dver organisationsgranser paverkar nuvarande
arbete. Fler tidiga och férebyggande insatser, synliggor unga tjejers livssituation samt

forbattra den interna arbetskulturen var nagra av gruppens rekommendationer. (kontakt Lisa
Brageé)

Omradesarbete Brunnsbo — vad ar ett levande Brunnsbo for dig?

« Knutit valdigt mycket kontakter med civilsamhallet, tillitsskapande arbete, bade gentemot
forvaltningen och mellan olika grupper i naromradet. Detta har skett bl a genom grillning
pa torget, cykling runt i omradet, delta i att skapa aktivitetsyta och odlingsomrade mm. Att
skapa relationer ar grunden. Nu finns lokal och mycket ar pa gang in dar som t ex

linedance och ukuletraffar — med malet att bli 6ppna aktivteter for alla aldrar. (kontakt: inga-
Lisa Adler eller Marie Westerlund)

Trygg 1 Norra Hisingen

« Jobbar tillsammans med polisen. Medborgarenkat genomférd och analyserad. En plan
finns byggd utifran enkaten. Flera lokala trygghetsrad ska skapas dar invanare,
ft‘)reningar och fbretagare ska delta. (kontakt: Christer Klingberg, Margareta Larsson)
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Effekter av ett medskapande och ‘ @Gmabmgs
utforskande arbetssatt — mars 2017 stad

Temagrupperna inom Jamlikt Norra Hisingen leds av processledare som i sin tur
ingar i ett processledningsteam. Processledningsteamet lar och utvecklar
tilsammans om medskapande processer och arbetsséatt for komplexa fragor.
Fragan stalldes till processledarna hur de ser pa effekterna av detta arbetssatt och
har ar nagra exempel som kom fram:

« Genom att inte ha fardig dagordning fick deltagarna stérre makt 6ver dagordningen.
Detta togs val emot.

* Vi tanker ihop och har kommit langre i att samverka.

» Invanare har bjudits in i arbetet. Det hade inte skett i "vanliga” fall. (Tre av sex
temagrupper har bjudit med invanare i arbetet.)

« Alla far mojlighet vara med och forma identiteten i verksamheten. Det ar inte
stadsdelsforvaltningen som ager den. Alla far delta men ingen far aga.

« Kéanns som det ar mer tillatande att jobba natverksbaserat an att bara ga rent i
linjeorganisationen. Vi far se utifrAn kompetens och inte befattning.
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Processledarens reflektioner kring _
utmaningar i arbetet for Jamlikt Norra \ ﬁgtgﬁfbmgs
Hisingen, mars 2017.

Att vara langsiktig och uthallig — att inte misstrosta och ge upp nar férandring inte syns
konkret — och kunna prioritera jamlik-arbetet.

Att arbeta med komplexa och svarlosta fragor som kraver mer av utforskande, vara i det
okanda, slappa kontroll for att nytt ska kunna utvecklas, slappa in fler réster och
perspektiv — sadant som utmanar radande organisationsstruktur, arbetssatt och
maktordningar.

Att koppla det vardagliga arbetet i verksamheterna till de stora malen om jamlikhet,
delaktighet och rattigheter. Att verksamheterna ka&nner att allas arbete har betydelse |
vardagen i hur vi méter, bekréftar och lyssnar pa elever, deltagare, besokare, boende,
klienter, medarbetare.

Att vara ett inkluderande, 6ppet valfardssamhaélle med trygga liv for alla kréver av oss att
kunna stalla om och gora annorlunda saker pa andra satt for att méta och omfamna
forandringar i samhallet. (kontakt: Asa Lorentzi)
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