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Goteborgs Processéagare for malet

Stad »"Goteborg ska vara en jamlik stad”




Varfor ska Goéteborg

bli mer jamlikt?
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Klyftorna har 6kat sedan 90-talet

Forskning visar att minskade skillnader i livsvillkor leder till 6kad
halsa, sammanhallning, tillit och delaktighet

Okade skillnader leder till ohalsa, sociala problem och
samhallelig oro

Nar fler mar bra kan fler bidra till att bygga ett gott samhélle.
Det betyder att alla vinner pa en mer jamlik stad, inte bara
enskilda omraden eller grupper
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« 2013 lag Goteborg pa plats 35 av 546 i en jamforelse av
konkurrenskraft mellan 546 regioner i varlden
(Studie Cardiff universitet)

« En slutsats var dock att om Goteborg ska upprétthalla denna
position behover vi ta itu med 6kande inkomstklyftor och
halsoklyftor

» Varning for ojamlikhet! Ni tappar i konkurrenskraft!
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Regeringsformen 1 kap 2 §:

"Det allménna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna
delaktighet och jamlikhet | samhallet..."
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* En jamlik stad innebar lika forutsattningar till god hélsa och ett
bra liv oavsett exempelvis foraldrarnas utbildningsniva, inkomst
eller var i staden man bor. Det innebér inte att alla ar lika

« Att arbeta for jamlikhet &r en investering och ett sétt att hushalla
med vara resurser
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2014
Skillnader i livsvillkor
och hidlsa i Goteborg



For de flesta ar Goteborg en bra
stad att leva i men...

é
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| delar av staden lever 60 procent |
ekonomiskt utsatta hushall. | andra
delar ar siffran tva procent

19 procent av alla barnhushall lever
med risk for fattigdom

18 procent av vuxna med kort
utbildning upplever sig socialt
isolerade medan endast tva procent
av dem med lang utbildning gor det

93 procent av barn till féraldrar med
lang utbildning ar behoriga till
yrkesforberedande gymnasieprogram.
Av barn till foéraldrar med kort
utbildning ar 49 procent behoriga



Hur gor vi staden

mer jamlik?

r s Goteborgs
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Malet ar social hallbarhet, inom de granser som naturen satter, och
dar ekonomin ar ett verktyg
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Ekonomiska
dimensionen

Sociala
dimensionen

Ekologiska
dimensionen
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Langsiktig satsning - inget projekt & s

Det kommer ta flera ar innan vi ser resultat. Malet kraver att vi
haller i och haller ut
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Vi bygger pa

Forskning och fakta

Breda och starka allianser

En samordningsgrupp pa strategisk niva hanterar malkonflikter
och hinder

Fokusomraden
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Fokusomraden

a bk~ W DN PRF

Ge varje barn en god start i livet (0-6 ar)

Ge barn fortsatt goda forutsattningar genom skolaren (6-18 ar)
Skapa forutsattningar for arbete

Skapa halsoframjande och hallbara livsmiljoer

Skapa strukturella och 6vergripande forutsattningar

For vart och ett av fokusomradena finns en fokusledare.
Fokusledaren har ett 6vergripande ansvar att driva pa arbetet i
hela staden inom sitt fokusomrade

Beredningsgrupper, styrgrupper och processledare finns
kopplade till varje omrade
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NOSAM som styrgrupp

for famlljecentrerat

arbetssatt

oppna
forskolan
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Jamlikt Géteborg G('jteborgs
- hela staden socialt hallbar Stad

SAMMANFATTNING AV

Arbete for en

okad skolndarvaro
i Goteborgs Stad

En studie i identifierade framgangsfaktorer
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Utbildningarna ger
goda chanser till jobb.

P50 CNC-programmerare

Steg 4: Ger svart

certifikat.
0 : Steg 3: Ger blatt
Montr certifikat -
Steg 2: Ger aront
certifikat. +
Steg 1: Mativation.
Grundl&ggande kurser. +

+

Enkelt att ga vidare. Efter férsta
jobbet erbjuds deltagarna en ny
utbildning pa deiltid — ’
«J« Anpassat stod. Till exempel
nagon form av sprakstdd.
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DU ar avgorande i
arbetet for ett mer

jamlikt Géteborg!




