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Deltagare: Ett 10-tal radsledamoter samt ett 30-tal besokare

Hur ska Goteborg bli en battre hbtg-stad?

For att komma vidare i arbetet med att géra Géteborg till en béattre hbtg-stad bjod
HBTQ-radet in till en 6ppen dialog 28 april 2018. Utgangspunkten for dialogen var
temaomradena i stadens forsta hbtg-plan, Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtg-
personers livsvillkor 2017-2021, som kommunfullmaktige antog 2017-01-26.

Planens temaomraden &r foljande:

Utsatthet/diskriminering
Motesplatser/Inkluderande rum
Foreningsliv

Kommunikation
HR/Kompetens

Det fanns pa métet aven mojlighet att lyfta andra fragor och forslag.

Forutom att lyssna in synpunkter fran hbtg-communityt infor radets fortsatta arbete, var
syftet med det 6ppna motet dven att inhamta ett underlag infor radets politikerutfragning
under EuroPride 2018-08-16.

Dialogen inledes med att Mariya VVoyvodova, kommunalrad (S), och HBTQ-radets
ordforande berattade om hur radet inréttades, radets uppdrag och mandat samt vilka
fragor radet hittills har fokuserat pa.

Radets samordnare, Anna-Carin Jansson, visade darefter en presentation av de nya
atgarderna i Plan for att forbattra hbtg-personers livsvillkor. Atgarderna &r tidsatta och
ansvarig namnd/styrelse for genomforandet utsags i samband med att planen antogs.

Utifran eget engagemang valde motesdeltagarna att dela upp sig i tre grupper med tre
huvudsakliga temaomraden. Dessa omraden var: Utsatthet/diskriminering,
Motesplatser/Inkluderande rum och Foreningsliv.
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En inledare fran radet ledde respektive gruppdiskussion, likasa utsags en sekreterare per
grupp. Som avslutning samlades samtliga métesdeltagare till en helgruppsdiskussion
dar gruppsamtalen redovisades.

Foljande anteckningar har lamnats av respektive sekreterare.

Motesplatser och inkluderande rum
Gruppsekreterare: Tanya Charif

Diskussionerna rorde sig framst kring atgardsforslaget att inratta ett regnbagshus i
Goteborgs stad.

Regnbagshus

Det radde oenighet i hur det kommande regnbagshuset skulle kunna anvéndas pa basta
satt. Manga uttryckte att det &r en omdjlighet att inrétta ett regnbagshus utan en
oronmarkt budget. Gruppen stéller sig undrande 6ver hur detta ska ga till. En del tycker
att det &r en bra idé att lata organisationer och foreningar hyra kontorsplatser och pa sa
vis samla ideell sektor under samma tak. Andra upplever att regnbagshuset framst borde
vara till for allméanheten och fanga upp grupper som inte kan eller vill organisera sig i
foreningsform.

Manga betonade vikten av att anvandare av och arrangorer inom regnbagshuset borde
spegla den mangfald som ryms inom hbtg-gruppen utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Huset ska fungera som en plattform for alla mojliga
gransoverskridande aktiviteter, t ex generationséverskridande fikatraffar. Huset borde,
utover att vara en samlingsplats, ha funktioner som: frivilligcentral; peer-to-peer
verksamhet (sjalvhjalpsgrupper); halsoframjande insatser; stddgrupper men ocksa
husera olika typer av kulturarrangemang (danskurser, konserter och panelsamtal).
"Huset" skulle ocksa kunna arrangera kompetenshoéjande insatser inom normkritik och
hbtg-fragor for allmanhet och stadens anstallda.

En viktig podng som manga ganger upprepades under diskussionerna var att
aktiviteterna ska tas fram i relation till de behov som finns inom den breda hbtg-
gruppen. Det &r viktigt att sarskilt utsatta grupper, sa som valdsutsatta hbtg-personer,
unga transpersoner och seniorer, tas sérskild hansyn till i formandet av det kommande
regnbagshuset.

Goteborg stads HBTQ-guide

Under samtalet framkom behovet av att lattare fa tillgang till information om vad det
finns for platser och aktiviteter for hbtg-personer i staden. Nagra delade med sig av sina
erfarenheter av att k&nna sig vilsna i staden och att inte hitta arrangemang som
valkomnade just dem. Aldersgréanser pa klubbar stéller till det och utéver nattlivet och
den arliga pride-festivalen, upplevs inte Géteborg som en kulturstad som tydligt
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synliggor hbtg-personer. Gruppen klackte darfor idén om att lata Goteborg och Co ta
fram en hbtg-guide som ska finnas att hamta pa turistinformationen samt pa Goteborgs
stads hemsida. Guiden kan forslagsvis ges ut manatligen och samla information om
hbtg-relaterade kulturaktiviteter, hotell och restauranger som ar "hbtg-vanliga™.

Motesplatser

Alla i gruppsamtalet var eniga om att kommunala lokala métesplatser for hbtg-
ungdomar &r en viktig atgard. En del uttryckte oro 6ver att sa fa lokala motesplatser ute
i stadsdelarna har startat. | samband med detta menade en deltagare att aven &ldre hbtg-
personer skulle behova lokala motesplatser. Hen menade att vi borde utnyttja vara
offentliga lokaler pa kvallstid battre, som t ex aktivitetshusen som finns i de olika
stadsdelarna.

Utsatthet och diskriminering
Gruppsekreterare: Mariya Voyvodova

Diskriminering och utsatthet for konsoverskridande personer i bostadsomraden,
transpersoner, unga trans och personer fodda utanfér Sverige, ar stor. Manga vagar inte
ga ut 6verhuvudtaget och det finns stor utsatthet bland den gruppen.

Allman intolerans i samhéllet och populistiska beteendet i sociala medier har okat
utsattheten och diskrimineringen i samhallet.

Skolan maste bli en trygg plats for alla elever, inte minst for hbtg-ungdomar.
Segregeringen mellan skolorna &r stor. | Goteborg finns skolor som arbetar med hbtg-
fragorna, ett slags “paradis” for hbtg-elever och det finns skolor dar hbtg-elever inte
kanner sig trygga och fragan 6verhuvudtaget inte finns. Skolan &r viktig att prioritera
och dar behdvs flera satsningar. Ett stt att na hbtg-elever ar att jobba inifran. Flera
allianser behover bildas, i synnerhet inom civilsamhallet. Ta fram en enkel metodik som
kan appliceras i skolor och vara obligatorisk. Ofta bérs fragorna av “eldsjalar” darfor ar
det ett systematiskt arbete absolut nddvandigt. De nya ndmnderna (grundskolenamnden
och forskolenamnden) bor ta sig an ledartrdjan och pa ett tydligare sétt arbeta med att
knacka fragor som krankande behandling, hbtq och sarbehandling.

Vad har radet for premisser for att stotta civilsamhéllet?

Goteborgs Stads budget lyfter hbtg men det finns ett behov att fortydliga malen for
skolan. Civilsamhallet behdver stottas for att civilsamhéllet ska kunna orka.
Programmet for Jamlikt Goteborg arbetar med alla diskrimineringsgrunder. Programmet
lyfter behovet att i hogre utstrackning prioritera tidiga insatser tidigt i barns liv. Det
skapar goda och likvardiga forutsattningar att lyckas i skolan. Fragorna bor naturligt
glida in och konkretiseras i handlingsplanerna.
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Bra exempel ar Kulturkalaset. Kulturkalaset far barn, unga och vuxna som annars aldrig
aker till centrum att ta sig dit. Denna véxelverkan ar avgorande eftersom segregationens
cementerande mekanismer far manniskor att inte ta sig utanfor sina trygghetszoner, sitt
bostadsomrade och sin stadsdel. Murar har rivits mellan skolbarn. Tillsammans med
Mosaikfabriken har barnen och ungdomarna skapat mosaik som utsmyckning pa
centrala torg och i tunnlar. Resultatet &r sldaende. Barnen och ungdomarna har lart kdnna
varandra och pa sa sétt rivit de murar som finns mellan dem. De har fatt gemensamma
referenser, de har samarbetat och skapat tillsammans, de har bytt erfarenheter och fatt
sétta avtryck i sin gemensamma stad.

Goteborgs Stad ska fortsatta stodja foreningar som arbetar med hbtg-fragor.
Biblioteken och projektet ”’Staden dér vi laser for vara barn™ nar manga barn genom
hbtg-litteraturen och bidrar till att andra attityder.

Hur kan man arbeta gentemot foraldrar som star narmast barnen? Foéraldrar-barn-skola
relationen ar viktig. Familjecentraler &r en viktig kanal att mota foraldrar och barn. Kan
vi anvanda familjecentralerna pa ett annat satt?

Utbildning och kompetens bland personalen ar viktig. Men att &ndra attityderna ar den
storsta utmaningen! Hur forandrar vi attityder? Foreningslivet maste fora dialog och
prata om det. Insikt och kunskap &r bra for stadens policys och styrdokument. Att
foréndra attityder récker inte enbart genom “vackra ord” i styrande dokument.

Skapa flera arenor att motas.

Medskapande dialog samt 6ppna upp for flera att komma in. Ta som exempel arbetet
som gjordes med inrattandet av radet for nationella minoriteten romer. Tank
medskapande!

HBTQ-communityt har ocksa ett ansvar och behéver gora en hel del for att na till
politiken. Hur synliga ska communityt vara sjalva? Hur kan vi visa mer civilkurage?
"Parallella samhéllen” finns i Goteborg. Saval i Angered, som Askim och Torslanda,
likasa hbtg-fientlighet.

Starkt foreningsstdd till hbtg-civilsamhallet. Det ar viktigt att foreningsbidraget inte
styrs for mycket av politiken.

Arbetsmiljofragorna behover lyftas annu mer. Undersokningen om arbetsmiljon for hbtq
personer inom Gaéteborgs Stad ar diffus och fragorna svara att forsta. Det blir intressant
att se resultatet.
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Foreningsliv
Gruppsekreterare Tihomir Baric

Gruppen for foreningsliv diskuterade foljande punkter:

1. Inledningsvis diskuterades vikten av att stadens fortsatta arbete med HBTQ-
fragar sker i nara kontakt med communityt. Detta &r speciellt viktigt inom just
omradet foreningsliv eftersom féreningsverksamhet bedrivs av och for
civilsamhaéllet.

2. Flera deltagare tog upp att det maste ga att stalla krav pa inkluderande arbete for
att fa foreningsbidrag. Ett konkret exempel fran en deltagare var att krava att
foreningar deltar i den kompetensutveckling inom antidiskriminering/normkritik
som i enlighet med HBTQ-planen ska erbjudas.

3. Nér det kommer till féreningsliv ar det oftast idrottsféreningar som diskuteras.
Men det finns dven andra typer av féreningar dar HBTQ-personer &r aktiva och
dessa foreningar behdver ocksa material och stod i sitt normkritiska arbete. Det
ar darfor viktigt att dessa inte gloms bort och att de atgarder som tas aven ar
relevanta for foreningar som inte bedriver idrottsverksamhet.

4. Ungdomars sérskilda utsatthet togs upp och flera deltagare dnskade sarskilt
fokus pa foreningsverksamhet som riktar sig till just ungdomar.

5. Alla foreningar soker inte bidrag. Aven de som inte soker bidrag behover fa
tillgang till stod, hur kan en se till att dessa nas? Ett forslag fran en deltagare var
att gora en enkatundersokning pa vilka foreningar som finns i staden och hur de
jobbar med normkritik.

Sammanfattning:
Anna-Carin Jansson
Goteborgs Stad
Stadsledningskontoret

Bilaga: Presentation av nya atgarder och temomraden i Plan for att forbattra hbtg-
personers livsvillkor. (Nya atgarder stadens hbtg-plan)
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Goteborgs Stads plan for att forbattra | 5% counors
hbtg-personers livsvillkor 24 stad

« Galler for aren 2017-2021
 Ar Goteborgs Stads forsta styrdokument med uttalat hbtg-fokus

* Planen innefattar ett arbetsgivar-, verksamhets- och
medborgarperspektiv

o Utgar fran rekommendationerna i rapporten Normbrytande liv
« Framtagen av staden i samverkan med Goteborgs Stads HBTQ-rad

 Planen innehaller:
— Atgarder som ska integreras i befintliga uppdrag och processer

— Nya atgarder dar nodvandig verksamhet saknas. Totalt 18 stycken.

 Uppfoljning gors efter 2 ar, utvardering efter 4 ar



TEMAOMRADE:

UTSATTHET/DISKRIMINERING




Utsatthet/Diskriminering — nya atgarder \ 4, Gotebores

Ansvarig for Tidsplan
genomfdrandet

Genomfor en studie hur Social Resursnamnd 2017-2018
valdsutsattheten ser ut for
hbtg-personer i Goteborg

Tag utifran studien fram Social Resursnamnd Senast 2018

en vagledning for (sammankallande)

socialtjansten Alla stadsdelsnamnder

Genomfor Framtiden AB 2017 och aterkommande
kompetenshojande under planens giltighetstid

insatser kring hbtg/heder |
de kommunala bostads-
bolagen/stdrningsjourerna

o v —==



‘ @ Goteborgs
Stad

Atgard Ansvarig for L HJER
genomforande

Inratta skyddade Social Resursnamnd Under planens
boendeplatser for man, giltighetstid
transpersoner, lesbiska

och bisexuella kvinnor

Inratta en jour- och Social Resursnamnd Under planens
stodverksamhet direkt giltighetstid
riktad till hbtg-personer

Utfér en normkritisk Alla stadsdelsnamnder Senast 2018
granskning av minst en

grundskola i varje

stadsdel — anvands i en

|larandeprocess dvriga

skolor
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Utsatthet/Diskriminering — nya atgarder \ 4, Gotebores

Ansvarig for Tidsplan
genomforande

Infor Normmedvetet Alla stadsdelsnamnder 2017 och aterkommande
arbetssatt i minst fem under planens
brukarnara verksamheter SDN Harlanda-Orgryte giltiighetstid

per ar, efter modell som  (sammankallande)

bl a utvecklats i SDF

Orgryte-Harlanda

Utfor en normkritisk Alla stadsdelsnamnder Senast 2018
granskning av minst en

grundskola i varje

stadsdel — anvands i en

|&randeprocess ovriga

skolor




TEMAOMRADE:
FORENINGSLIV
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Foreningsliv — nya atgarder St

Atgarder Ansvarig for Tidsplan
genomférande

Tag fram ett normkritiskt  Idrotts- och Senast 2018
och staden- foreningsnamnden

gemensamt material om (sammankallande)

vardegrundsarbete till Social Resursnamnd,

foreningar. Kan Kulturnamnden, alla

anvandas till utbildningar stadsdelsnamnder
for féreningsaktiva




TEMAOMRADE:

Motesplatser/Inkluderande rum




Mt‘)tesplatserllnkluderande rum ‘ 5%, gosbors
- nya atgarder

Atgarder Ansvarig for Tidsplan
genomforande

Stad

Inratta tillsammans med  Social resursnamnd Under planens
civila samhallet en giltighetstid
motesplats, ett

Regnbagshus, for hbtg-

personer
Ta fram en plan for nar |drotts- och Senast 2018
och hur stadens samtliga féreningsnamnden

fritids- och ngjes- (sammankallande)

anlaggningar kan

tillgangliggoras for Got Event AB

personer som bryter mot

konsnormer
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TEMAOMRADE:
HR/KOMPETENS




HR/Kompetens — nya atgarder | % cotcbors:

Atgarder Ansvarig for Tidsplan
genomforandet

Genomfdr en storre Kommunstyrelsen/ Senast 2018
studie bland stadens stadsledningskontoret

medarbetare for att

undersodka hur hbtg-

personer i olika sektorer

och verksamheter har

det pa arbetsplatsen

Inkludera Normmedvetet Kommunstyrelsen/ 2017 och aterkommande
ledarskap i det ordinarie  stadsledningskontoret under planens
ledarskapsutbudet giltighetstid

Séakerstall att normkritik ~ Alla namnder o styrelser 2017 och aterkommande
ingar i introduktions- under planens
utbildningarna for giltighetstid

nyanstallda




‘ @ Goteborgs
Stad

Atgarder Ansvarig for Tidsplan
genomforande

Granska o sakerstéall att ~ Kommunstyrelsen/ Under planens
de kompetens- stadsledningskontoret giltighetstid
utvecklingsinsatser som

HR/SLK forfogar 6ver —

och ar relevanta — har en
normkritisk ingang

Inkludera ett kriterie om Kommunstyrelsen/ Under planens
normkritisk kompetens stadsledningskontoret giltighetstid
vid ramavtalsupphandling

av konsultjanster for

chefs- och

medarbetarutveckling
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TEMAOMRADE:
KOMMUNIKATION




‘ @ Goteborgs
Stad

Atgarder Ansvarig for Tidsplan
genomforande

Utfor en ny granskning av. Namnden for konsument- Senast 2018
goteborg.se i syfte att och medborgarservice

sakerstalla att tilltal/bildb-

Val/information ar

inkluderande. Resultatet

och ev atgarder ska

forankras i alla namnder

och styrelse.
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