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Riktlinjer for lokalt stod till foreningslivet i Askim Frélunda Hogsbo
Bakgrund

Stadsdelsndmnderna och Idrott och Foreningsndmnden har ett delat ansvar nér det galler
stod till foreningslivet i Goteborg. Stadsdelsndmnderna ansvarar for den lokala kontakten
med foreningslivet samt férdelning av stimulansbidrag.

Overgripande riktlinjer

Foreningsstodet i Askim Frolunda Hogsbo skall uppmuntra och stddja de boendes aktiva
deltagande och ideella engagemang.

Stimulansbidraget skall stodja verksamheter som utgor ett komplement till féreningens
ordinarie verksamhet och i forsta hand rikta sig till de féreningar som bedriver 6ppen
verksamhet fér barn och ungdomar som inte redan &r féreningsaktiva.

De namnd- och verksamhetsmal som stadsdelsnamnden fattar beslut om varje ar, ligger
till grund for de riktlinjer for foreningsstdd som stadsdelsnamnden fattar beslut om.
Varje bidrag prévas i sarskild ordning och stalls i relation till prioriterade omraden,
malgrupper och aktuella behov i stadsdelen.

Pa foreningskonferenserna finns mojlighet for dialog mellan foreningar, politiker och
tjansteman angaende foreningsstodet och aktuella prioriteringar.

Riktlinjer och kriterier som grund for prioritering av bidrag

Generellt géller att foreningen skall vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska

principer och verka for allas deltagande samt:

— verka for ett avstandstagande fran vald, mobbing och alla former av missbruk.

— verka for jamstalldhet, mangfald och likabehandling och skapa méjlighet till
delaktighet och deltagande oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

Andra ideella grupperingar som inte valt traditionell féreningsbildning som form eller
annu inte beslutat om organisationsform skall kunna soka aktivitetsstéd om dvriga villkor

uppfylls.



Forutom de generella kommunreglerna for foreningsstod prioriteras
verksamhet som

Har lokal anknytning och &r 6ppen och tillganglig for alla.

Utgor ett komplement till foreningens ordinarie verksamhet.

Riktas till helger och skollov.

Nar angelagna malgrupper for 6kad inkludering.

Rekryterar fler aktiva medlemmar till foreningslivet.

Engagerar unga ledare och unga att bli ledare.

Inriktar sig pa nyskapande projekt som framjar samhallsutvecklingen.
Framjar samarbete foreningar emellan.

Stimulansbidrag kan inte ges till
Att klara foreningens ordinarie verksamhet.
Att tacka lokal och personalkostnader.

Rutiner for arbetet med foreningsfragor och kring handlaggning av
stimulansbidrag

En viktig och stor del av arbetet med féreningslivet &r att framja, stddja och samordna i
olika fragor, inte bara ekonomiskt utan dven i det dagliga arbetet kopplat till de politiska
malen for verksamheten.

Handlaggare for foreningsarenden fran Vastra Goteborg och Askim-Frélunda-Hogsho
traffas regelbundet for att diskutera inkomna ansékningar och gemensamma 6vergripande
foreningsfragor.

Alla foreningsbidrag skall redovisas direkt efter avslutad aktivitet. Deltagarlista utifran
kon och alder skall bifogas.

Ideella grupperingar som annu inte blivit féreningar kan endast erhalla mindre stod i form
av material eller hjalp med marknadsforing och liknande insatser.

Ansokningar kan goras lI6pande under aret, dock senast den 15 november.

Foreningen skall kontakta foreningssamordnaren i planeringsstadiet av ett projekt.
Handlaggningstid for foreningsbidragsansokan far hogst ta en manad.

Om foreningen avviker fran gallande riktlinjer eller inte utfor den verksamhet som
bidraget utgatt for, kan forvaltningen aterkréava hela eller delar av foreningsbidraget.



