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Goteborgs
Stad

Jamlikt Norra Hisingen — socialt ¥
hallbar stadsdel

Gemensamt syfte

Arbeta for en socialt hallbar utveckling i Norra Hisingen och Goteborg,
dar grunden ar en utveckling som bidrar till 6kad jamlikhet och
jamstalldhet och att invanarna kanner framtidstro.

Genom '

« gemensamt fokus och riktning for en socialt hallbar utveckling dar alla
kan bidra

* att omsatta det stadengemensamma arbetet for social hallbarhet och
fattigdomsprojektet till lokal praktik

* organisering som starker kapaciteten att arbeta med komplexa fragor
och som gor skillnad i arbetsséatt och ger effekter i stadsdelen.

HALLBAR STAD - OPPEN FOR VARLDEN




GEMENSAMT FOKUS FOR JAMLIKT NORRA HISINGEN | 4 Sosborss
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Stadengemensamt samarbete 5% corcvorss

Jamlikt Norra Hisingen hanger ocksa samman
med

« Jamlikt Goteborg och

 Jamlikt Hisingen

HALLBAR STAD - OPPEN FOR VARLDEN :
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Goteborgs
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Organlserlng ‘ @ggﬁeborgs

lla chefer + processled

Temagrupper

1. Barn- och
ungdomsplan

2. Barnfattigdom

3. Integration —
helhet och skola

4. Unga Vuxna

5. Omradesarbete

6. Trygg i Norra
Hisingen
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Omsesidig tillit ar grunden ¥ corcborss

« Syftet ar
utgangspunkten
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» Trianglar — utforska t t-t
och foresla nya Enhet 18 - Enhet 28 - Enhet 38

forhallnings- och
arbetssatt

* Linjen fattar beslut
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En tankemodell for forandrat ‘ 5 orsvors
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Goteborgs

. . . Vi
Nu arbetar vi vidare tillsammans! 5 o

Dina erfarenheter behgvs!
Dina tankar ar viktiga!
Vi hoppas att du bade vill bidra och
lyssnal

Norra Hisingen - en jamlik och jamstalld
stadsdel
dar invanarna kanner framtidstro!




