
Vidgade Vyer 
- Ett arbetsmarknads- och integrationsprojekt 

där Tynnered möter Södra Skärgården 



Södra Skärgården  

En historisk mötesplats 
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• Lotsar 

• Rederier 

• Fiske 

Bild: Gustav Svensson / averater.se 
Foto: Linus Zackariasson 

•Handel 

•Fiskeri 

•Jordbruk 
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Bakgrund 
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• Nya grupper och många människor på väg ur etableringsprocessen i 

Tynnered 

• Flerspråkighet, kompetenser, erfarenheter 

• De unga flyttar från öarna 

• Behov av arbetskraft i skärgården under semestermånaderna 

• Utveckling och tillväxt av befintliga företag i skärgården? 

• Hur bygger vi broar mellan Tynnered och Södra Skärgården? 

 

 



Vad vill Vidgade Vyer? 
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• Skapa kontaktytor  

• Fixartjänster 

• Mentorskap 

• Praktik – arbetsträning 

• Anställning 



Våra målgrupper 
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• 2 målgrupper 

– Arbetsgivare 

– Arbetssökande i Tynnered 

 

  

 

 

 



Preliminär tidsplan 
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• November: Nätverksarbete startar i Södra Skärgården 

• December: Rekrytera deltagare från Tynnered 

• Februari: Matchningsarbete startar 

• Februari-Mars: Kompetensutveckling och utbildning 

• Mars-September: Fixarlag arbetar på öarna 

• Juni-September: Intensifierad matchning mot arbetsgivares 

rekryteringsbehov 

• Oktober: Matchning mot Kompetenscenter och Arbetsförmedlingen  

• Oktober: Avslut och redovisning 



Vinster 
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• Ni får: 

– Arbetskraft 

– Möten 

– Kontakter 

– Kunskap 

– En kulturellt rikare skärgård 

• Ni ger: 

– Mentorskap 

– Referenser 

– Arbetsmöjligheter 

  

 

Gemensam vinst: 

Ett hållbart Göteborg 



Atiyas erfarenhet  
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• Vem är jag? 

• Resan på Donsö 

• Kontaktytornas betydelse 

 



Atiyas erfarenhet 

9 



Atiyas erfarenhet 
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Era tankar? 
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1. Vad tänker ni om projektet? 

2. Vad förväntar ni er av projektet? 

3. Vilka vinster ser ni för öborna och öarna? 



Öarna som mötesplats nu och i 
framtiden? 
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• En kulturellt rikare skärgård 

• En levande och växande skärgård 

• En plats för möten och relationer 

 

•En kulturellt rikare skärgård 

•En levande och växande skärgård 

•En plats för möten och relationer 



Nästa steg 
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• Nätverksarbetet startar i Södra Skärgården 

• Vi vill veta mer om era behov och er feedback 

• Möten/Workshop 

• Kontakt via facebookgrupp 

• Här och när finns vi? 

– Tynnered och flexibilitet 



HAR DU FRÅGOR? 
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Vår kontaktinformation 
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• Paul Wallner 

• Atiya Alzouby 

• Andrea Hedenskog 

 

• Telefon: 0728-56 71 46 

E-post: 

paul.wallner@vastra.goteborg.se 



En Donsöbo delar en erfarenhet 
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Tack! 
Paul Wallner: projektledare 

Atiya Alzouby: ambassadör 

Andrea Hedenskog: ambassadör 

Jörgen Larzon: områdeschef 


