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Vagledning for lokaler till familjecentral

Familjecentralen bestar av samlokaliserade verksamheter som vander sig till barn och
vardnadshavare. Basverksamheten i en familjecentral &r médra- och barnhalsovard,
socialtjanst och 6ppen forskola. Med fordel kan fler verksamheter inga i familjecentralen.

| den uppdragsbeskrivning som styrgruppen for dokumentet” Vagledning Familjecentrerat arbetssatt
och familjecentraler i Goteborg” tagit fram sammanfattas lokalens betydelse for en fungerande
verksamhet:

”Familjecentralen som arbetsplats skall utformas sa den stottar ett familjecentrerat arbetssatt, ett
samutnyttjande av lokalerna och en bra samverkan for att mota alla barn och foéréldrar pa ett
fortroendefullt satt i en 6ppen och tillatande miljo. Arbetsplatsen skall vara ett verktyg som stédjer
det familjecentrerade arbetssattet.”

Organisation
Det ar viktigt att organisationen for en Familjecentral satts i ett tidigt skede. En projektledare
behover utses som kan halla samman projektet.

Styrgrupp

En styrgrupp vid start av familjecentral samt specifika arbetsgrupper skapar en bra struktur for att fa
med sig alla fragor vid planering och genomférande av ett FC-projekt.

Definition av styr-, projekt, och arbetsgrupp

Styrgruppens medlemmar bestar av verksamhetschefer for respektive BVC och BMM, Narhalsans
lokalplanerare samt forvaltare fran Vastfastigheter, regionen (VGR). For kommunen ingar respektive
omradeschef fér dppna férskolan (OP) och socialtjdnst (IFO) samt representant fran
lokalfoérvaltningen (LF) och utvecklingsledare for lokaler i stadsdelsforvaltningen (SDF).

Efter hand knyts arbetsgrupper till styrgruppen. Arbetsgrupperna som bildas utifran specifika fragor
kan besta av verksamhetschefer fér BVC och BMM, enhetschefer for IFO och OF samt medarbetare
inom familjecentralen samt lokalplanerare.

| arbetsgruppen for lokaler ingar utvecklingsledare lokaler fér SDF, representant fran
lokalférvaltningen, Narhalsans lokalplanerare och férvaltare fran Vastfastigheter. Nar [amplig lokal
har utsetts ingar dven fastighetsdgarens forvaltare/projektledare samt utsedd arkitekt i
arbetsgruppen.

Riktlinjer for nybyggnad/nyinhyrning av familjecentral i Géteborgs kommun.
Vid nybyggnation/nyinhyrning fors diskussionen om uppdraget med alla parter fran start och en
Koordinatorerna har en samordnande roll i lokalprocessen.

Riktlinjerna géller inom det familjecentrerade arbetssattet, bade for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet , enligt tillampningsanvisning inom Krav- och kvalitetsboken,
VGR, dar familjecentralsliknande verksamhet ej fullt ut ar samlokaliserade. Se bilaga 1



Riktlinjer

e Fran start utses en projektansvarig, en styrgrupp och arbetsgrupper.
Projektansvarig utses av stadsdelsdirektor (eller motsvarande) och primarvardschef
(eller motsvarande).

Samverkansavtal avseende familjecentral skrivs ndr uppdraget ar preciserat.
Fordelningen av de gemensamma ytorna skrivs in i samverkansavtalet.
Samverkansavtalet skrivs innan forstudien startar och innan lokalhyresavtal
tecknas.

e | samverkansavtalet for familjecentral under punkten finansiering skall skrivas in
hur projekteringskostnaderna i forstudien ska férdelas om projektet laggs ner.

e | diskussioner med fastighetsagare gallande projektering och hyresférhandlingar
representeras VGR av Vastfastigheter och Staden av Lokalforvaltningen eller
motsvarande for privata vardgivare.

e Tydlig dokumentation ska féras I6pande som kommuniceras med alla parter.

e VGR och kommun ansvarar for att alla utforare har tillracklig kunskap om de avtal,
Vagledningar, ersattningsmodeller mm som ligger till grund for arbetet.

Lokalprogram
Lokalprogrammet skall beskriva funktioner, samband och ytor for respektive verksamhet samt
gemensamma ytor som personalrum, konferensrum, férrad, stad, mm.

Forslag pa ett lokalprogram for en familjecentral se bilaga 2

For Narhalsans lokaler finns aven Narhalsans “Typrumsdokument” att utga ifran.

Ljudkrav

Foljande krav géller for ljudavskiljning, ljudavskiljning anges i R’w hos NH:
Rum mellan rum _ mot korridor
Grupprum, konferensrum 48 dB 44 dB
Undersdkningsrum, kurator/psykolog 48 dB 40 dB
Administrativa rum 44 dB 35dB
Hygienutrymmen 35dB 30dB

Ovriga rum, t ex forrad, stid, el-central mm inga ljudkrav

Ljudkrav (buller) — enligt “Ramprogram for férskole-/skolbyggnader”. Med stort antal barn och vuxna
behéver ljudabsorbenter och liknande finnas i OF:s lokaler. Lokalerna utformning far ocksa betydelse
— avskildhet eller rum dar lugn atmosfar kan rada. Ljudnivan inomhus skall inte ligga 6ver 30 dBA
(45 dBA ar maxniva enligt Socialstyrelsen).

Entrén kan med fordel vara gemensam till de olika verksamheterna sa att familjecentralen upplevs
som en helhet/gemensam arena. Behov av plats och 1as fér barnvagnar i anslutning till OF (féréldrar
forvarar saker som de behéver hamta). Hjallbo ar ett gott exempel! Latt att ta sig in och ut, hiss inget
hinder.

Yttre strukturer som styr— i ndromradet, tillgang till god utemiljo.



Rum som kan vara kvillsoppna — entréer som ar anpassat for kvallsaktiviteter med las och larm samt
enkelt att passera fér dem de beror. Dorrar till de olika verksamheterna bor kunna Iasas vid
kvallsaktiviteter.

Driften av lokalen
Vem skoter driften i lokalen? Fordel om fastighetsdgaren kan bista med detta. LF har egen
organisation och rutiner for att hjalpa verksamheterna med felavhjalpande service i lokalerna.

Vardkrav
Riktlinjer som styr vardens lokaler ar Krav och kvalitetsbok VG Primarvard, Byggegenskap och
Vardhygien fran Svensk forening for vardhygien samt Rikshandbok Barnhalsovard.

Tillganglighet

Latt, enkelt och nara i bostadsomradet. Skyltat i omradet och vid FC entré.

Kraven pa tillgdnglighet styrs av ”"Vastra Gotalandsregionens Tillgangliga och anvandbara miljéer”
som ar nagot strangare dn Boverkets regler som normalt galler for kommunens lokaler.

Sakerhet
Grundlaggande sakerhetskrav for lokaler i Narhalsans verksamheter skall gélla.

Person-/patientsikerhet

Hot har 6kat i samhaéllet och incidenter har hant dar médrar med barn blivit hotade av narstaende
och man da har forsokt stanga ute den som upptratt hotfullt. Narhalsan har ett uttalat sdkerhetstank
for sina lokaler. | kommunen finns samma rutiner och tank for IFO:s verksamheter.

Barnsdkerhet avseende olycksrisker skall prioriteras i enlighet med sarskild checklista, se bilaga 3.

Det ar viktigt ar att organisera arbetet for att minska risker for hot och vald. Receptionist eller annan
"vard” som haller koll pa vem som kommer in i lokalen kan vara en l6sning. Vid anpassning av lokalen
skall retrattvdgar for personalen beaktas samt mojligt att kunna stdnga ute personer som upptrader
hotfullt.

Hur en zonindelning kan skapas pa en FC for att uppna en hogre sdkerhet beskrivs av Narhalsans
koncept pa zonindelning, se bilaga 4.

Brandsdkerhet

Enligt gallande lagar och krav. Rdddningstjansten/brandskyddskonsult skall godkdnna lokalens
utférande.

Dokumentation for Systematiskt brandskyddsarbete skall upprattas.

IT
VGR och GBG Stad har var sitt nat framdraget i lokalen och respektive organisations krav skall gélla.
Vastra Gotalandsregionens ”Fysisk infrastruktur for IT” staller krav pa funktion.

Inhyrningsprocessen

Stadsdelarnas process vid inhyrningar och ombyggnader.
Enligt gdllande riktlinjer i staden skall stadsdelarna vanda sig till Kommunstyrelsen nar de 6nskar
hyra in lokaler, bygga nytt eller gora storre anpassningar i de fastigheter/lokaler som vi hyr.

Lokalsekretariatet (LS) hanterar bestallningar och yttrande gallande genomférande,
hyreskonsekvenser och investering samt tomstéllning av lokaler. Lokalférvaltningen (LF) far sedan



uppdraget att genomféra forstudier, projektering, upphandling, byggnation och avtalsskrivning.
Lokalférvaltningen ar ocksa stadsdelarnas hyresvard (mellanhyresvard vid inhyrningar av lokaler som
ags av privata- eller kommunala hyresvardar).

Stadsdelsndmnden (SDN) bestaller en forstudie till Lokalsekretariatet — LS ger LF i uppdrag att
genomféra forstudie — Forstudien genomfors i samrad med berdrd verksamhet — Atgérder och
kostnader redovisas for LS — LS skickar yttrande till SDN med uppgifter om investerings- och
hyreskostnader — SDN beslutar att hos kommunstyrelsen begara att lokal hyrs in eller om
investeringsmedel for ombyggnad —KS beslutar — LF far i uppdrag att genomfora projektet.

Inhyrningsprocessen i Vastra Gotalandsregionen.

Vastfastigheter har regionens uppdrag att forse forvaltningarnas verksamheter med lokaler, antingen
i egna agda fastigheter eller inhyrda. Narhalsan ger Vastfastigheter i uppdrag att hitta lamplig lokal
for en familjecentral. En forstudie tas fram gemensamt med verksamheterna och Vastfastigheter
ansvarar for hyresforhandling samt medverkar i lokalprojektet vid anpassningen av lokalen samt
kontakter med hyresvarden och verksamheten. Narhalsan dger det ekonomiska beslutet och i
forekommande fall om hyresavtalets langd 6verstiger 5 ar, tas beslutet i Narhalsans Styrelse.
Vastfastigheter godkanner hyresavtalet och Narhdlsans forvaltningschef undertecknar detsamma.

Principer for hyresavtal

En familjecentral karaktéariseras av att modrahélsovard, barnhéalsovard, 6ppen férskola och
socialtjanst ar samlokaliserade och samverkar for att tidigt arbeta forebyggande och framja barns
hélsa och utveckling. Eftersom verksamheterna har olika kommunala huvudman - Géteborgs Stad
samt Vastra Goétalandsregionen (VGR) kraver inhyrningarna av lokaler for familjecentraler en sarskild
hantering vad galler formen av hyresavtal.

Lokalsekretariatet (LS) och Lokalforvaltningens hyresenhet (LF) har vid ett m6te den 15/3, 2016 enats
om att foljande principer skall galla vid inhyrning av familjecentraler pa uppdrag fran Géteborgs Stad:

1. | forsta hand skall stadens representanter som fatt uppdrag att hyra in lokaler till en ny
familjecentral arbeta for en [6sning dar aktuella verksamheter har varsitt hyresavtal med aktuell
hyresvard. Detta innebar att de verksamheter som faller under Vastra Gétalandsregionens ansvar
som t.ex. modravarden har sitt egna hyresavtal med hyresvarden och de verksamheter som faller
under Goteborgs stad t.ex. Oppen forskola och socialtjdnst har sitt egna hyresavtal med

hyresvarden/fastighetsdgaren (jmf t.ex. uppdraget med familjecentral vid Opaltorget)

2. Under forutsattning att forstahandslosningen inte gar att genomfora efter att denna har provats i
forhandlingar med hyresvarden kan en I6sning vara att Goteborgs Stad hyr hela den aktuella
ytan i férsta hand av hyresvirden/fastighetsigaren och direfter upplater i andra hand ytor i
lokalen till verksamheterna som faller under Vastra Gétalandsregionen.

3. Som absolut sista alternativ kan Goteborgs Stad hyra i andra hand av verksamheten for Vastra
Gotalandsregionen som da hyr i forsta hand av aktuell hyresvard. Detta alternativ ar dock
endast aktuellt om de tva Oversta alternativen ar provade och helt utdémda som ej
genomforbara efter forhandling med aktuell hyresvard/fastighetsdgare men kan forekomma i de



fall da familjecentralen skall in i lokaler som VGR redan har hyrt in — antingen i form av
verksamhet som VGR driver i egen regi eller som ingar i en entreprenad inom VGR vardval och
som redan sitter i inhyrda befintliga lokaler (jmf t.ex. uppdrag med Backa Lakarhus). Men dven
for dessa fall skall i forsta hand 16sning 1 prévas i forhandling med fastighetsagare.

Vastfastigheter delar Lokalsekretariatets och Lokalférvaltningens principer for hyresavtalets tre olika
alternativ.

Finansieringsprinciper, Inhyrning/drift
Priméarytan ar den yta som betjanar respektive verksamhet och hyran fér den laggs pa berord
verksamhet. Gemensamma ytor fordelas 50/50 mellan kommunen och regionen.

Finansieringen av 6vriga gemensamma kostnader som maobler och annan inredning samt
driftskostnader for stad, forbrukningsvaror mm foérdelas enligt samma princip.

e Gemensamma ytor i en samlokaliserad familjecentral dar alla parter ingar i samma lokal:
Personalutrymmen, samtalsrum, grupprum, konferensrum, entré (véantrum), toalett och
barnvagnsparkering. Férdelning 50/50

e Gemensamma ytor i delvis samlokaliserade verksamheter:
Personalutrymmen, samtalsrum, grupprum, konferensrum, entré (vdantrum), toalett och
barnvagnsparkering — men storleken blir beroende av antal samverkande verksamheter.
Fordelning 70/30 (Goteborgs stad/VGR eller motsvarande) — den extra lokalkostnaden for
gemensamma ytor maste tackas i ersattningsmodellen.

e Om parterna inte dr 6verens om férdelningen 50/50 eller 70/30 lyfts fragan till
partsammansatt grupp med mandat att ta beslut.

VGRs ersattningsmodell for medverkan i FC/FCA beskrivs i Krav och kvalitetsbok Vardval
vardcentral.



Bilaga 1

Vastra Gotalandsregionen
2017-10-18

2.7.8 Familjecentrerat arbetssatt

I Krav och kvalitetshok for Vardval Vardcentral 2018 anvands begreppet familjecentrerat
arbetssatt som samlingsnamn for arbetet att i samverkan forbattra uppvéxtvillkoren for barn och
unga genom att starka familjen. Det arbetet kan organiseras som familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet. Vardcentral som med sitt BVC deltar i ndgon av
organiseringsformerna ersétts.

Familjecentral

[IMadrahalsovard, barnhalsovard, 6ppen forskola och socialtjanstens forebyggande veamhet ar
samlokaliserad och samverkande. Det innebér att de olika verksamheterna har lokaler i direkt
anslutning till varandra, pa samma vaning.

[IMinst en vardcentral har hela sitt BVC-uppdrag pa familjecentralen. [[]Samverkansavtal
avseende familjecentral ar tecknat for att sakra samverkan, langsiktighet, kontinuitet och kvalitet.
Auvtalet reglerar verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts ansvarsomrade och
finansiering av gemensamma resurser.

Familjecentralsliknande verksamhet

[1Barnhalsovard samverkar pa ett familjecentrerat satt med minst tva av de andra parterna fran en
familjecentral med utgangspunkt i 6ppna forskolans lokaler.

[1Barnhalsovarden deltar och finns regelbundet pa plats i verksamheten och foraldragrupper ska
forlaggas pa den familjecentralsliknande verksamheten.

[1Samverkansavtal avseende familjecentralsliknande verksamhet ar tecknat for att sakra
samverkan, langsiktighet, kontinuitet och kvalitet. Avtalet reglerar verksamhetens
ledningsstruktur, innehall, respektive parts ansvarsomrade och finansiering av gemensamma
resurser.

Marie Gustavsson
Enhetschef enheten primarvard
Avdelningen for kvalitetsstyrning, uppdrag och avtal
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Bilaga 2: Lokalprogram Familjecentral

Familjecentral — en halsoframjande arena
Familjecentralen(FC) &r en generell verksamhet med forebyggande och halsoframjande insatser. En métesplats dér vardnadshavare har méjlighet att traffa
andra. Familjecentralen bestar av samlokaliserade verksamheter som vander sig till vardnadshavare och barn. Basverksamheterna &r 6ppen forskola (OF)
barnmorskemottagning (BMM), barnavardcentral (BVC) samt férebyggande socialtjansten. En familjecentral kan med fordel dven innehalla andra funktioner.
Familjecentralen ska framja en god halsa hos barn och vardnadshavare bland annat genom att
e skapa arbetsformer dar vardnadshavare och barn ar delaktiga
erbjuda lattillgangligt stod
starka det sociala natverket runt barn och vardnadshavare
starka anknytningen mellan vardnadshavare och barn
framja barnets sprakutveckling
vara ett kunskaps- och informationscentrum

Familjerna eller barnet/den unge ska alltid uppleva att de kommit ratt med sina fragor och verksamheterna ska arbeta med gransoverskridande samverkan.

Behov for familjecentral i Gamlestaden

For familjecentral i Gamlestaden kommer Stadsdelsforvaltningen att sta for 6ppen forskola samt en férebyggande socionom fran resursenheten (IFO-FH)
medan Narhalsan samt Familjehalsan star for BVC-verksamheten. BMM kommer inte att ha sin mottagningsverksamhet pa den planerade FC i Gamlestaden.
For att fa med samtliga basverksamheter behdver BMM delta i den 6vriga familjecentralsverksamheten, t.ex. som medlem i styrgrupp, part i samverkansavtal
och deltagande i gemensamma aktiviteter.

Det samlade behovet for en familjecentral &r en lokal om ca 600 kvm.

| Oppna forskolan

— Férebyggande socialtjanst

= BVC (VGR)

== Gemensamma utrymmen (en del utrymmen kommer ev. att nyttjas &ven av BMM )



RUMSTYP ANTAL YTA SKALL TILLGANG VATTEN | LJUDKRAV* ANPASS-NINGAR BESKRIVNING,
KVM RYMMA LIGHETS- OCH FOR ATT TAEMOT | UTRUSTNING
ANTAL KRAV AVLOPP | KLASS BARN
PERSON JA/NEJ
ER JA/NEJ JA/NEJ - Se beskrivning + egen
anmérkning
Verksamhetsrum 2, Ca Hur Ja Ja Viktigt med Ja. Mojlighet att kunna laga
Oppen forskola alternativ | 90 manga ljuddampning | Koksdelen ska vara | enklare mat och baka.
t 1 som far vi ta genom buller- | harnsikrad med Solskydd samt majlighet att
kan in!? i eiifele timer samt skydd | Morklagga.
avdelas materialval och/eller 13s pa
till 2 gallande golv, : K Ip Flera alternativ kan tankas
iz vaggar och tak | SPIS, Ugn, Kyl, vad galler 6ppna ytor och
i alla OF:s rum. | diskmaskin, véggar som avskiljer.
_ UonderSkap och Lokalerna ska vara flexibla
Vilken lador. och kunna anvéndas pa olika
ljudklassniva satt. Det far gérna finnas smé
2 horn dar man kan dra sig
undan utan att bli gémd.
Gérna en “teatervagg”.
Glas i dorren in till OF
Ateljé 1 Ca 20 Ja Ja 2 Ja. Tva diskhoar. | Vatten och avlopp for att
Diskho och mala och teckna.
forvaring i barnens S 5
niva samt i normal | Glas i dorr in till ateljé
niva = halva
bénken i barnhgjd,
halva i normalhgjd.
Grupprum/ 1 15 Ja Nej 2 Ja. T.ex bokhyllor | Detta kan inredas som ett
bibliotek som barnen kan na. | minibibliotek. Om fonster




10

saknas sa onskas glasade
vaggar ut mot
verksamhetsrummet.

RUMSTYP ANTAL YTA ANTAL TILLGANGLI | VATTEN | LJUDKRAV* ANPASS-NINGAR SARSKILDA SAKERHETS
KVM PERSONE | GHETS- OCH KLASS FOR ATT TAEMOT KRAV /UTRUSTNING**
R KRAV AVLOPP BARN

Kontor OF 1 15 2-3 Ja Nej 1 Nej Placering i nérheten av
ovriga OF. Mgjlighet till
flexibel moblering. Kan
ténkas anvéndas for t.ex
samordnare. D& minst 2
arbetsplatser.

Forrad 1 5 1 Nej Nej 1 Nej Kan ev delas med andra.

TOTAL YTA for 70

OF, Ca 145 kvm

Kontor for 1 23 1 Ja Nej 3 Ja Arbetsplats for en socionom

forebyggande personal + mottagningsrum.

socionom + familj Besoksytan behdver ha plats

samt tolk for ett mindre bord + stolar

samt lekhdrna. Nérhalsans
typrum for psykologer (se
sid 44) kan anvéndas som
underlag for rummets
utformning. Tillgang till
BVC:s vantrum.

TOTAL YTA for

forebyggande soc.

23 kvm




RUMSTYP ANTAL YTA ANTAL TILLGANGLI | VATTEN LJUDKRAV* ANPASS-NINGAR SARSKILDA SAKERHETS
KVM PERSONE | GHETS- OCH KLASS FOR ATT TAEMOT KRAV /UTRUSTNING**
R KRAV AVLOPP BARN

Vi forordar linoleum golv.

Plats for kéllsortering
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Amningsrum

1-2

Ca2+
bebisar

Ja

Nej

Ja

Det behdver finnas nara
tillgang till
amningsrum/amningshorna
for besokarna bade fran OF
och de andra
verksamheternas
mottagningar.

RUMSTYP

ANTAL

YTA
KVM

ANTAL
PERSONE
R

TILLGANGLI
GHETSKRAV

VATTEN
OCH
AVLOPP

LJUDKRAV*
KLASS

ANPASS-NINGAR
FORATT TAEMOT
BARN

SARSKILDA SAKERHETS
KAV /JUTRUSTNING**

Mote/foraldragrup
p

ca 20

Ja

Nej

2

Ja

El, natverk, whiteboard,
projektor. Léattillgangligt
fran entré sa att man
undviker att manga besokare
gar igenom ovriga
verksamheter.

Grupprum

15

cab

Ja

Nej

Ja

El, natverk. Dagsljus ej krav

Toalett besokare

Ja

Ja

Ja

Végghangda toaletter.
Manuellt styrd belysning.
Berdringsfria kranar.
Onskemal att dven ha en
barntoalett.

Antalet toaletter beror pa hur
de placeras — de behdver
finnas lattillgangliga fran
OF samt verksamheternas
vantrum.

Toalett besokare
RWC

1-2

Ja

Ja

Ja

Féllbart skotbord.
Vagghéngda toaletter.
Manuellt styrd belysning.
Berdringsfria kranar.
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Skotrum 1 4 Ja Ja 4 Ja Fast skotbord. Gérna hoj-
och sankbart. Beroringsfria
kranar.

Kopieringsrum/ 1 10-15 | 1-2 Ja Nej 1 Nej Forbrukningsvaror, kopiator,

post/forrad sekretesstunna, arkivskap,
hyllsystem

RUMSTYP ANTAL YTA ANTAL TILLGANGLI | VATTEN | LJUDKRAV* ANPASS-NINGAR SARSKILDA SAKERHETS

KVM PERSONE | GHETS- OCH KLASS FOR ATT TAEMOT KRAV /JUTRUSTNING**
R KRAV AVLOPP BARN

Avfalls- och Nej Samordnas i huset?

atervinningsrum
Stadutrymme 1 Ja Nej Golvbrunn. Férvaring av
annan stadutrustning och
toalett- och torkpapper.
Tvattmaskin (OFs)-
placering inte nodvéndig att
vara i detta rum.
Barnvagns- 1 25 Ja Nej 1 Ja. Plats for ca 20 barnvagnar.
parkering Placering av Mojlighet att stélla
barnvagns- barnvagnar péoht')jd?
parkering utifran Mojlighet att lasa fast
brandmyndighetskr | Parmvagnar.
av. Léttillganglig
for foréldrarna.

Kapprum Plats for ytterkl&der och

skor. Mgjlighet att 1dgga ned
ett litet barn (nér den vuxne
tar av sig ytterklader) skall
finnas.
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Trapphus,
besoksingang

Ja, hiss
behover
finnas.

Nej

Det far inte finnas
risk att falla mellan
trapplanen. Gérna
ledstang aven for
barn.

Entrén ska vara lattiganglig
for barn och vuxna och
anpassas efter flodet av
passager.

Lokalens lage

Viktigt att lokalen upplevs
som lattillanglig av
barnfamiljer. Tydlig
skyltning och hanvisning.

Datarum

Gott om plats for tankta
funktioner och rétt
dimensionerat avseende
ryggningsavstand mm.
Placeras om mojligt att
tilltrade medges utan att
ordinarie verksamhet
paverkas, t.ex. direkt fran
korridor. Fri dorréppning
ska vara maximerad i bredd
och minst 2200 mm i hojd

TOTAL YTA
gemensamma
ytor

Ca 180 kvm
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*Ljudkrav
Vid inflyttning i dldre/redan befintlig lokal ar det viktigt att innan ombyggnad konstatera graden av lyhérdhet mellan rummen.
Typ av utrymme Klass Ljudkrav mellan rum | Ljudkrav mellan rum och
dB korridor
Utrymme for enskilt arbete eller samtal 1 35 30

t ex expedition, kontorsrum

Utrymme med krav pa mattlig sekretess eller avskildhet 2 44 35
t ex mote, samtal, konferens, chefsrum

Utrymme med krav pa hog sekretess 3 48 40
t ex kurator, psykolog

Hygienutrymme eller utrymme for vila 4 44 30
tex WC, vilrum

Arbetsmiljo

Personal pa familjecentralen behdver en bra arbetsmiljo. Det handlar om arbetsrum med funktionella matt och bra placering. De pedagogiska
lokalerna ska vara flexibla och mgjliga att forandra. De bor vara funktionellt anpassade fér mindre barn.

Det ska finnas majlighet till vila for personalen pa familjecentralen. Det innebér att det ska finnas plats att lagga sig ner vid behov. Tillgang till
detta kan t.ex. anordnas i personalutrymmen alternativt moétes/samtalsrum.

Stadpersonalen behdver ha en arbetsmiljo som majliggor en enkel stadsituation. Trosklar ska sa langt mojligt undvikas och stadytor pa hog hojd
minimeras. Inbyggda vaggskap och garderober eller skap som nar anda upp till tak &r att foredra. Vagghangd kapprumsinredning ska mojliggora
stadning under genom att inte na ner till golvet. Toaletter kan med fordel vara vagghangda av samma anledning.

Foraldrar som kommer till familjecentralen vill ha en trygg, inspirerande och saker miljo for sina barn. Praktiskt kan detta bland annat innebéra
att det ska finnas plats for vaderskyddad barnvagnsparkering och att entréer ska rymma plats for foraldrainformation. Plats for att parkera och
mojlighet att stalla sin cykel for foraldrar ar ocksa viktigt.



Familjecentralen ska ha en tydlig orientering och vara tillganglig for alla. Sékerhet ar ett viktigt varde bade vad galler materialval och
personsdkerhet. Det ska kannas tryggt att komma till jobbet pa morgonen och tryggt att ga darifran pa kvallen. Aven om man ar ensam.

Belysning
Belysningen i 6ppna forskolans rum ska vara méjlig att reglera manuellt. Belysningen ska ocksa vara majlig att variera. Oppna forskolan vill

undvika sensorstyrd belysning. Det &r efterstravansvart att anvanda belysning med samma ljuskéllstyp. Belysning ska vara enkel att rengdra.
Fonstren i 6ppna forskolan skall kunna téckas for med l&mpligt solskydd och kunna morklaggas.

Anpassningar for att ta emot barn
Checklista — barnsékerhet i avseende olycksrisker

Barnsaker entrédorr. Barn skall inte kunna 6ppna och tas sig ut, men den skall vara enkel for vuxna att tas sig in och ut genom.

Fonsterhaspar skall finnas pa fonster som kan 6ppnas. Glipan da fonster 6ppnas och haspas skall vara sa pass liten/trang att inte barnen
kan tas sig igenom. Ev. balkongdorr skall vara haspad och Iast pa liknade sétt.

Klamskydd pa dorrar.

Finns pelare i lokalerna skall dessa vara forsedda med lampliga lister sa att de inte kan skada barnen. Inga vassa kanter!
Om blomsterhyllor finns skall de vara forsedda med list sa att inte blomkrukor och liknande kan ramla ner.

Las pa toalett och andra utrymmen skall anpassas sa att inte barnen kan lasa sig inne.

Placering av eluttag behdver forberedas vid kdksdelen diverse koksmaskiner.

Vassa kanter vid skap och lador skall undvikas och géarna vara rundade i méjligaste man.

Eluttag ses 6ver enl. barnsdkerhetsnorm.

Barnsakra element med tanke pa placering, temperatur samt modell som ej kan skada barnen.

Brandsakerhetskrav enl. norm. Att tanka pa; utrymningsvagar skall vara breda sa att det ar latt att ta sig ut genom. Trappor/spiraltrappor
forsvarar.

16



Bilaga 3

Checklista - barnsakerhet i avseende olycksrisker pa 6ppen forskola i FC

*
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Lokalerna bor vara utformade sa att god 6verblick ar mojlig samt att det gar att dela av
rummen i mindre grupper. Nagot rum med dorr bor finnas. Det ar en fordel att kunna seinii
rummen.

Barnsdker entrédorr in till 6ppen forskola. Barn skall inte kunna 6ppna och tas sig ut, men
den skall vara enkel fér vuxna att tas sig in och ut genom.

Trappor och avsatser dr inte att rekommendera. Vid befintlig trappavsats skall skydd finnas
langs bada sidorna.

Trosklar bor undvikas. Om det finns trosklar skall de vara barnsakra sa att inte barnen kan
klamma sig.

Fonsterhaspar skall finnas pa fonster som kan 6ppnas. Glipan da fonster 6ppnas och haspas
skall vara sa pass liten/trang att inte barnen kan tas sig igenom. Ev. balkongdérr skall vara
haspad och last pa liknade sétt.

Klamskydd pa dorrar.

Finns pelare i lokalerna skall dessa vara forsedda med lampliga lister sa att de inte kan skada
barnen. Inga vassa kanter!

Om blomsterhyllor finns skall de vara férsedda med list sa att inte blomkrukor och liknande
kan ramla ner.

Skotbord med vatten och ho, garna hoj- och sankbart. Det bor stda med lamplig placering,
avskilt eller med dorr att stanga sa att barnen inte kan gora sig illa.

Las pa toalett och andra utrymmen skall anpassas sa att inte barnen kan lasa sig inne.
Koksdel med spis, ugn, kyl och diskmaskin skall vara forsedda med barnsakert skydd och I3s.
Detta géller daven underskap och lador.

Placering av eluttag behover forberedas vid koksdelen diverse koksmaskiner.

Vassa kanter vid skap och lador skall undvikas och garna vara rundade i mojligaste man.
Kbéksdelen skall vara forsedd med timer.

Eluttag i Ovrigt ses dver enl. barnsdakerhetsnorm.

Barnsakra element med tanke pa placering, temperatur samt modell som ej kan skada
barnen.

Brandsakerhetskrav enl. norm. Att tanka pa; utrymningsvagar skall vara breda sa att det ar
latt att ta sig ut genom. Trappor/spiraltrappor forsvarar.

Ovrigt att beakta:

- placering av barnvagnsparkering utifran brandmyndighetskrav. Den bor vara
lattillgénglig for foraldrarna under forskolevistelsen.

- klad- och hatthyllor/skotvaskor skall placeras sa att det ej forsvarar entrén.



Bilaga 4

Sadkerhetszoner i en familjecentral

Zon 1, Publik

Mottagningsrum

Oppna Forskolan VS Zon 2, Patient
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VGR: Area
Narhalsan 65,5
Backa Lakarhusgruppen 257
Angereds Narsjukhus 12,0
Ovrig primarvard 143
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Oppna Férskolan 165,7
IFO 386
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Area

Gemensam yta 197,9
Korridor 132,7

3306
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6674

Ramhandling

Angered Lakarhus / Familjecentral
Plan 1-area

Skala 1:150 (A3)

20131122
Semrén & ManssonVard och skola
Miklas Kruse
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