)@ " Goteborgs
U4 Stad 2018-04-12

Vagledning
for
Oppen forskola

Inom
familjecentrerat arbetssatt
Goteborgs Stad



% Goteborgs
Stad 2018-04-12

Denna Vagledning for 6ppna forskolorna inom Goteborgs Stad ar framtagen med syfte att
tydliggora rollen och uppdraget pa familjecentral och i det familjecentrerade arbetssattet i
stadsdelarna. Vagledningen galler kommunalt driven 6ppen forskola, bdde de som ingar i
familjecentral och de som inte dr samlokaliserade med andra verksamheter. Samtliga 6ppna
forskolor utgor lokal arena for det familjecentrerade arbetssattet i stadsdelen.

Familjecentrerat arbetsséatt och familjecentraler har sin grund i arbetet med att minska
skillnader i livsvillkor och halsa. Arbetet utgar fran fokusomrade 1 "Ge varje barn en god start i
livet” inom Jamlikt Goteborg. Malsittningen ar att familjerna ska uppleva att de kommit ratt
med sina fragor och att det familjecentrerade arbetssittet erbjuder ett valfungerande stéd och
ar en stabil plattform for tidig upptackt och tidiga insatser.

Skolverket har en kort beskrivning av verksamheten pa en déppen forskola. Utover detta saknas
uppdragsbeskrivning for 6ppna forskolor inom Goéteborgs Stad. Denna Vigledning omfattar
oppna forskolans roll och uppdrag i det familjecentrerade arbetssattet samt inom
familjecentral och omfattar dirmed inte helheten i det pedagogiska uppdraget.

Utvecklingen av arbetet inom Jamlikt Goteborg ska vara kunskapsbaserat och grundas pa basta
tillgdngliga kunskap. Skollagen kap 25 ligger som grund i framtagandet av denna Vagledning.
Det giller dven 6verenskommelser mellan Goteborgs Stad och Vastra Gotalandsregionent.

For att ta tillvara erfarenheter och fa en bred delaktighet bjods samtlig personal och chefer for
oppna forskolorna i Géteborg in till en workshop i september 2017. Darutéver har goda
exempel fran Malmo, Uppsala och fran Féreningen for familjecentralernas fraimjande
inspirerat?.

Arbetet med att ta fram Vagledningen for 6ppna forskolorna i Goteborg har bedrivits i en
arbetsgrupp3 utsedd av beredningsgruppen inom fokusomrade 1 inom Jamlikt Géteborg.

1 ”"Vagledningen for familjecentrerat arbetssétt och familjecentraler i Goteborg ” och ”Avsiktsforklaring
familjecentrerat arbetssétt och familjecentraler i Goteborg”.

2 Ni ser allt och alla” Féreningen fér familjecentralernas fraimjande, Utredning om etablering av fler familjecentraler
i Malmo stad, 2016, Strategi for 6ppen forskola samlokaliserad med familjecentral, Uppsala 2016.

3 Arbetsgrupp; Elisabeth Esdotter, forskolechef Vastra Goteborg, Karin Hedin, forskolechef Angered, Madeleine
Hogenberg, utvecklingsledare i folkhélsa Norra Hisingen, Nanette Berg-Gladt forskollarare, ppna forskolan i
familjecentralen Tuve, Lena Bengtsson, barnskétare oppna forskolan i Kirra. Ase Johansson, forskollirare 6ppna
forskolan i Backa, Anita Nilsson, processledare Jamlikt Goteborg.
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Detta avsnitt lyfter skolverkets formuleringar och sammanfattar det i skollagen som berér 6ppen
forskola. Skollagen &r styrande for verksamheten i en éppen férskola. Aven Vigledningen och den
politiska avsiktsforklaringen for familjecentrerat arbetssatt och familjecentraler sammanfattas.

"Oppen férskola vander sig till barn som inte ir inskrivna i forskola och deras forildrar eller
annan vuxen som f6ljer med barnet. Den kan ocksa vara ett komplement till forskola och
pedagogisk omsorg.

Oppen forskolans uppgift ar att erbjuda barn en god pedagogisk gruppverksamhet i nira
samarbete med de vuxna besdkarna. Samtidigt far de vuxna majlighet till kontakt och
gemenskap. Besokarna ar inte inskrivna utan avgor sjalva nér och hur ofta de vill delta.

Den 6ppna forskolan bor vara rolig och stimulerande for barnen och ta till vara deras
nyfikenhet och lust att lara. Lek och skapande bor ges stort utrymme. Verksamheten bor
utformas bade efter barnens och de vuxna besékarnas behov.

[ manga kommuner samarbetar den 6ppna férskolan med socialtjansten och barn- och
modrahélsovarden for att bidra till att foraldrarnas behov av medicinsk och social service
tillgodoses.”

Oppen forskola regleras i skollagen. Enligt skollagen fir en kommun anordna éppen férskola
som komplement till forskola och pedagogisk omsorg. Den 6ppna forskolan ska erbjuda barn
en pedagogisk verksamhet i samarbete med de till barnen medfdljande vuxna samtidigt som de
vuxna ges mojlighet till social gemenskap (Skollagen 25 kap 3§).

Verksamheten ska ta sarskild hansyn till barnets basta (Skollagen 1 kap 10§) och atgiarder mot
krankande behandling (Skollagen 6 kap).

Det finns dven 6vergripande krav som ror utgangspunkter for verksamheten, kvalitetskrav
som tar upp lokaler, gruppen och personalen samt krav pa uppfoljning och utvardering
(Skollagen 25 kap 6-8§8).

Laroplanen for forskolan ar en forordning som ska foljas av férskolor. Den reviderades 2016
och da togs den inledande texten om att laroplanen dven ska var vagledande for 6ppen forskola
bort. Laroplanen ar alltsa inte ett styrdokument fér 6ppen forskola.
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"Vagledning familjecentrerat arbetssatt och familjecentraler” ar framtagen och beslutad 2016
av styrgruppen for familjecentrerat arbetssétt, bestdende av tjdnstepersoner inom Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och Goteborgs stad.

Arbetet med familjecentrerat arbetssatt dr en del av samverkansplattformen som antagits av
Temagrupp Barn och Unga inom Kommun och sjukvard Samverkan i Géteborgsomradet.
Samverkansplattformen har familjecentrerat arbetssatt som grund for samverkan och
samordnade insatser, Vastbus riktlinjer som stéd och struktur fér samverkan och samordnad
individuell plan som verktyg i arbetet.

Goteborgs hélso- och sjukvardsnamnd och Goteborgs Stads kommunstyrelse antog juni 2016
en gemensam avsiktsforklaring som baserar sig pa Vagledningen. Denna gemensamma
avsiktsforklaring ligger som grund till de lokala avtalen mellan respektive stadsdelsndmnd och
Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd for 2017 - 2018. De lokala avtalen reglerar bland annat
koordinator/samordnare samt gemensam kompetensutveckling for utvecklingsarbetet med
familjecentrerat arbetssitt och familjecentraler.

Avsiktsforklaring mellan VGR och Goteborgs Stad
Gemensamma ataganden ur den politiskt antagna avsiktsforklaringen;

e Utgangspunkten for arbetet med familjecentrerat arbetssatt och familjecentraler ar att
barn och unga ska lyckas i skolan.

e Det ska finnas minst en familjecentral i varje stadsdel som utgor nav for det
familjecentrerade arbetet.

e Det familjecentrerade arbetet ska bygga pa flexibilitet och lokala forutsattningar sa att
samtliga familjer i stadsdelen omfattas.

e Oppna forskolor, 6ppna métesplatser och familjecentraler ska tillsammans erbjuda
samtliga familjer i stadsdelen ett valfungerande stod och utgora en stabil plattform for
tidig upptackt och tidiga insatser.

e Oppna forskolor som inte ingar i familjecentralen utgér tillsammans med andra éppna
motesplatser en av grunderna i organiseringen av det familjecentrerade arbetet.

o Uppfoljning och utvardering av familjecentrerat arbetssatt och familjecentraler ska
goras kontinuerligt.
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Definition Familjecentrerat arbetssatt*

Ett familjecentrerat arbetssatt avser att insatser for barn och unga tar sin utgangspunkt i hela
familjen och deras levnadsvillkor. Malet ar att forbattra uppvaxtvillkoren for barn och unga
genom att starka familjen.

Familjerna eller barnet/den unge ska alltid uppleva att de kommit ratt med sina fragor.
Samarbetet och samordningen mellan stadsdelsforvaltningens och hélso- och sjukvardens
verksamheter som vander sig till barn, ungdomar och familjer ska praglas av ett
familjecentrerat arbetssatt.

Ett familjecentrerat arbetssatt kannetecknas dven av:
e hilsoframjande perspektiv diar manniskors styrkor lyfts fram och tas tillvara,
e Dbarnets/den unges bésta satts i frimsta rummet,
e vardnadshavarna ses som barnets/den unges viktigaste resurser,
e detsociala ndtverket runt barnet/den unge ses som viktig resurs for den unge,
e arbetssattet anpassas utifran barnet/den unges mognadsgrad,

e gransoverskridande samverkan dar verksamheterna satter barn-, ungdoms- och
familjeperspektivet framst.

Barnet/den unge ses som en kompetent och resursstark individ med ratt till delaktighet och
inflytande i alla beslut som rér dem, samtidigt som barnet/den unge behandlas som mer
sarbara dn vuxna och vid behov far tillgang till skydd och stod.

Familjecentrerat arbetssitt ska tillimpas av alla verksamheter inom stadsdelen och hélso- och
sjukvarden, dven da samlokalisering i familjecentral inte ar majlig.

Definition Familjecentral

Familjecentralen ar en generell verksamhet med férebyggande och hilsofrimjande insatser. En
motesplats dir vardnadshavare har mojlighet att traffa andra. Familjecentralen bestar av
samlokaliserade verksamheter som vander sig till barn och vardnadshavare. Basverk-
samheterna i en familjecentral 4r modra- och barnhalsovard, socialtjdnst och 6ppen forskola.
Med fordel kan fler verksamheter ingd i familjecentralen.

Familjecentralen ska frimja en god hélsa hos barn och vardnadshavare bland annat genom att:

skapa arbetsformer dar vardnadshavare och barn ar delaktiga
erbjuda lattillgangligt stod

starka det sociala natverket runt barn och vardnadshavare
starka anknytningen mellan vardnadshavare och barn

framja barnets sprakutveckling

vara ett kunskaps- och informationscentrum

4 Galler generella insatser och forsta linjens vard och behandling fér barn 0 - 17 ar. Definition antagen av
Temagrupp barn och unga 2013-05-30.
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Familjecentralen kan genom sin samlade kompetens tidigt uppmarksamma barn och familjer i
behov av utokat stdd och erbjuda detta.

Familjecentrerade arenor

Minst en familjecentral per stadsdel &r malet och inriktningen &r att familjecentralen ska
utgoéra navet for det familjecentrerade arbetssattet i stadsdelen. Koordinator har uppdraget att
halla samman det familjecentrerade arbetet i hela stadsdelen som 4dven ska bedrivas pa andra
arenor nara familjerna och genom uppsokande verksamhet. Pa varje familjecentral finns det en
samordnare som ansvarar for att hdlla samman arbetet inom familjecentralen

De familjecentrerade arenorna utgor basen for det familjecentrerade arbetssattet och bestar av
familjecentraler, ej samlokaliserade éppna forskolor, bibliotek och bemannade
utflyktslekplatser. Det som kdnnetecknar en familjecentrerad arena ar;

dit foraldrarna gar med sina fragor

ar en traffpunkt for familjerna

dar familjernas delaktighet kan byggas

dar samverkan mellan aktérer kan och bor ske

dar strukturerade familjestodjande aktiviteter kan genomforas

Oppna férskolan dr familjernas métesplats och dirmed hjirtat i det familjecentrerade
arbetssattet i stadsdelen. Inom Goteborgs Stad kdnnetecknas en 6ppen forskola av att den ar
en pedagogisk verksamhet och moétesplats for alla barn i sdllskap med vardnadshavare eller
annan viktig vuxen. Besokarna &r inte inskrivna utan avgor sjdlva nar och hur ofta de vill delta.
Verksambheten ar en inkérsport till férskolan. Oppna forskolans arbete vilar pa intentionerna i
barnkonventionen och arbetar for barnens bésta. Vardnadshavarna ar barnets viktigaste
resurser darfor utformas verksamheten utifran bade barnens och de vuxna besdkarnas behov.

Oppna férskolan ar en hilsoframjande och nitverksskapande arena dir kontakter knyts och
erfarenheter delas mellan olika familjer. Gemenskap med andra vuxna och barn ar en viktig del
for integration och skapar mojligheter till sprakutveckling. Pa 6ppna forskolan har alla
personer mdjlighet att delta och kanna tillhorighet, oavsett kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, sexuell identitet, etnicitet, alder, religios tillhorighet och funktionalitet.

Oppna forskolan ser, beméter och lyssnar pa alla besékare.

Besokarna erbjuds pedagogisk gruppverksamhet och larande moten ledda av forskolldrare.
Verksamheten sker i en trygg miljo, dér lek, skapande, sang och samtal blandas. Pa 6ppna
forskolan sker en naturlig inlarning, bade av spraklig och av social karaktar. Verksamheten ska
lagga grunden till ett livslangt ldrande och goda relationer mellan barn och vuxen.

Oppna forskolan erbjuder generellt féraldraskapsstod till alla. Forildraskapsstod som erbjuds
i olika former och anpassat efter de behov som finns i stadsdelen. Malet ar att forbattra
uppvaxtvillkoren fér barn och unga genom att starka familjen.
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Arbetsformerna pa 6ppna forskolan skapar majligheter for besokarna att vara delaktiga i att
utveckla verksamheten. Familjerna ska alltid uppleva att de kommit ritt med sin frga. Oppen
forskola ska vara en vag in for familjerna for att fa ratt stod i ett tidigt skede.

Genom samverkan okar verksamhetens formaga att tidigt upptacka och tillgodose behov hos
familjerna. Inom det familjecentrerade arbetssattet bedrivs ett ndra samarbete med
socialtjanst, barnmorskemottagningar och barnhilsovard. Tandhalsovard, bibliotek,
frivilligorganisationer och svenska for invandrare ar andra exempel pa viktiga
samverkansaktorer. God samverkan stirker dessutom personalens kompetens. Varje
verksamhet gar in i det familjecentrerade arbetssittet med sin grundprofession och tillfor
kompetens och perspektiv utifran sitt verksamhetsomrade. Dar tillfor 6ppen forskola
pedagogisk kompetens och ett pedagogiskt perspektiv.

Oppna férskolans uppdrag ir detsamma oavsett samlokalisering i en familjecentral eller ej,
men arbetssatt och forutsattningarna ar olika. Det dr lattare att samverka och erbjuda familjer
insatser tidigt om verksamheterna ligger i samma hus. Det kravs flexibilitet, rutiner och mer
organisation for samverkan om verksamheterna inte dr samlokaliserade.

Gor mer Gor battre

Mycket gors idag inom dppna férskolorna for att bidra till att minska skillnaderna i livsvillkor
och hilsa. For att n de grupper som vi idag inte nar med vart ordinarie arbete krévs strategier
och ibland ett annat arbetssitt. Pa workshopen hosten 2017 identifierades ett antal
utvecklingsomraden for att gora mer och battre;

o Verksamhet anpassad och attraktiv for sarskilt utsatta grupper och for att na de med
storst behov. Kompetens i och ha ett normkritiskt forhallningssatt.
e Erbjuda generellt foraldrastod till alla men i hogre dos till de som behdver mest.

e Fungera som dorréppnare till forskolan, for livslangt larande och for att lyckas i skolan.

e Familjerna ska alltid uppleva att de kommit ratt med sin fraga. En vag in for familjerna
for att fa ratt stod i ett tidigt skede.

e AKktivt bidra i samarbetet med andra verksamheter i det familjecentrerade
arbetssattet.

Denna Vagledning for 6ppna férskolan i det familjecentreradearbetssattet ar antagen av
beredningsgruppen for Fokusomrade 1 "God start i livet” inom Jamlikt Goteborg 2018-03-12.
Den lamnas till den nya forskoleforvaltningen. Vagledningen ska foljas upp for eventuell
revidering under juni 2019.



