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Social resursnamnds riktlinjer for bidrag till organisationer
inom social ekonomi

Goteborgs Stads samverkan med sektorn social ekonomi

Goteborgs Stads samverkan med sektorn social ekonomi regleras i en gemensam
dverenskommelse som beslutades av Goteborgs stads Kommunfullméaktige varen 2012.
Overenskommelsen lyfter fram betydelsen av;

* att skapa tydliga forutsattningar och strukturer for dialog och samverkan mellan parterna
» att synliggora och stérka den sociala ekonomins sjalvstandiga och oberoende roll som
opinionsbildare och som rdstbarare

« att utveckla mojligheter for den sociala ekonomin att utgéra en viktig aktor inom
valfardsutvecklingen.

Visionen ar att Géteborg ar en stad dar medborgarna engagerar sig och déar engagemanget
tas tillvara. Malet med den lokala 6verenskommelsen ar att starka demokratin, 6ka
delaktigheten och minska utanférskap i Goteborg. Overenskommelsen skapar en mojlighet
till samlat fokus i en stor stad med manga olika aktorer. Den utgér darmed en bas for fortsatt
utvecklingsarbete och en utgangspunkt for vidare samverkan kring olika fragor pa olika
nivaer.

Social resursnamnds bidrag till organisationer inom social ekonomi

Overenskommelsen, Goteborgs Stad budget och Social resursnamnd budget, inklusive
uppdrag, utgor grunden for vilka prioriteringar och bedémningar som ska goras for att uppna
malet med stadens samverkan och ekonomiska stéd till organisationer inom sociala
ekonomin. Overenskommelsens vision ar att Goteborg &r en stad dar invanarna engagerar
sig och dar engagemanget tas tillvara. Tillsammans med Stadens budget och uppdrag ger
detta en vagledning i vilka organisationer och verksamheter som ska prioriteras.

Social resursforvaltnings stdd till sektorn social ekonomi

Med sektorn social ekonomi avses framst ideella foreningar, allmannyttiga féreningar,
stiftelser, ekonomiska féreningar och arbetsintegrerande sociala foretag/kooperativ.
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Social resursnamnd kan ge stdd till féljande inom det sociala omradet och
funktionshinderomradet

e Organisationer vars verksamhet vander sig till grupper och individer med behov av
stdd och hjalp utifran sin sociala situation och dar verksamheten innebar kvalificerat
stod till dessa malgrupper.

e Organisationer som arbetar for att minska fortryck och vald i samhallet, 6ka
engagemanget i sociala fragor, paverka mojligheten for olika grupper att bl
integrerade och accepterade i samhéllet eller verkar for en forbattrad folkhalsa.

¢ Organisationer vars verksamhet innebér stod till personer som till foljd av varaktiga
funktionsnedsattningar moter stora svarigheter i det dagliga livet, samt stod till
anhoriga till dessa personer.

¢ Organisationer som genom att producera varor och/eller tjanster, skapar arbete och
ger Okad livskvalité till individer och grupper inom det sociala omradet och
funktionshinderomradet.

Forutsattningar for ekonomiskt bidrag

AnsOkan om ekonomiskt bidrag gors via Goteborgs Stads e-tjanst — for bidrag och bokningar
som kan nas via www.socialutveckling.goteborg.se. Dar finns ocksa information om, nar och
hur ansokan ska ske. Ansokan handlaggs och bedéms inom verksamhetsomradet stod till
social ekonomi. Beslut om bidrag tas av Social resursnamnd.

e Organisationen ska ha lokal anknytning och vanda sig till invanarna i Géteborgs stad.

¢ Organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer samt ta
stéllning for demokratin som samhallssystem.

¢ Organisationens verksamhet ska ha allmanintresse och vara 6ppen fér alla
kommunmedlemmar, om inte sakliga och av kommunen godtagbara skéal finns som
hindrar detta.

e Organisationens sarintresse far inte sta i strid med kommunens riktlinjer eller gallande
lagstiftning.

e All verksamhet ska vara drogfri och organisationen far inte bedriva verksamhet som
kan skapa positiva attityder till vald, alkohol eller droger.

e Organisationens verksamhet far inte leda till diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

e Organisationen ska presentera tydliga, uppfoljningsbara mal for sin verksamhet och
arbeta fram metoder for att félja upp resultaten.
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Verksamhetsbidrag

Social resursnamnd fordelar verksamhetsbidrag. Bidragen &r selektiva, vilket innebér att en
bedomning gors for varje organisation utifran bland annat:

e stadens mal och inriktningsdokument

e planer, maluppfyllelse och kvalitet pa verksamheten

o fOrvantade effekter av de metoder man planerar att anvdnda samt
vilken plan som finns fér verksamhetens utveckling

e storre organisationers dokumenterade arbete med mangfalds- och
jamstalldhetsarbete

For att sékerstélla att organisationer pa ett medvetet satt bidrar till insatser som framjar en
stad med hogre grad av inkludering och minskad utestangning har Kommunfullméktige
beslutat att storre organisationer ska ha strategier for sitt jamstalldhets- och mangfaldsarbete
for att f bidrag av kommunen.

De sa kallade "paraplyorganisationer” sdsom konsortier, stodorganisationer och
intresseorganisationer som finns inom det sociala omradet och som foretrader personer med
funktionsnedsattning, kan soka och i vissa fall erhdlla bidrag fran kommunen for sin roll som
opinionsbildare, intressepolitisk foretradare, kunskapsférmedlare och utvecklare. Bidrag ska
da ses som en komplettering till medlemmarnas egen finansiering av organisationen.

Utgangspunkten enligt verenskommelsen mellan Goteborgs Stad och sektorn for social
ekonomi ar att stoéd och stimulans ska utgd ifran organisationernas integritet och oberoende.
Mer information om stadens mal och inriktningsdokument finns pa Goteborgs stads hemsida.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlens syfte ar att stimulera till etableringen av nya verksamheter och nya
samverkansformer organisationerna i mellan och med staden. Utvecklingsmedel kan éaven
beviljas for oférutsedda handelser i en organisation som redan far bidrag. Utvecklingsmedel
ar i forsta hand ettarigt.

o Utvecklingsmedel kan beviljas for att starka utvecklingen av den sociala ekonomin
genom utvecklingsinsatser, kompetenshdjande insatser, tillfalliga satsningar till
etablerade och nya organisationer och verksamheter.

e Utvecklingsmedel kan beviljas for uppkomna situationer/behov, vilka inte gatt att
forutse, men som kraver en snabb l6sning for att inte paverka befintlig verksamhet
negativt eller forhindra start av ett angelaget projekt.

e Beslut om medel hanteras inom ramen for gallande delegationsordning.

e Beslut som vantas ge flerarseffekter och belopp 6ver fyra prisbasbelopp beslutas av
namnden.
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Kontinuitet och langsiktighet

Kommunens stdd ska utformas sa att det underlattar kontinuitet och langsiktighet i
organisationernas planering. Utgangspunkten ar att organisationer som tidigare beviljats
ekonomiskt bidrag ska kunna rakna med fortsatt bidrag sa lange det inte framkommer nya
omstandigheter som motiverar en férandring av tilldelade medel. Exempel pa sadana
omstandigheter kan vara avvikelse fran uppsatta mal, 6kad sjalvfinansiering eller forandrad
kommunalekonomisk ram alternativt tydliga forandringar i de styrande dokumenten.

| den man organisationsidén bygger pa affarsutveckling bor stravan vara minskat
bidragsberoende och 6kad sjalvforsorjning pa lang sikt.

Nytillkomna organisationer/verksamheter kan beviljas bidrag om de uppfyller villkoren for
bidrag enligt riktlinjerna och om utrymme finns inom ekonomisk ram.

Uppfdljning, kvalitetssakring och kontroll av bidragen

Organisationen ska redovisa hur man anvander bidraget. Man ska lAmna uppgifter om
organisationens ekonomi och en uppféljning av insatser/verksamhet som genomforts med
erhallna bidrag.

Vid prévning av ansokan gors en resultatuppfoljning dar h&nsyn tas till hur organisationen
har anvant tidigare bidrag och vilket resultat de uppnatt.

Uppkomna handelser under aret, som medfor markanta avsteg fran faststélld budget och
projektplan, ska utan dréjsmal rapporteras till férvaltningen. Forvaltningen ska i dessa lagen
skyndsamt utreda den uppkomna situationen och erbjuda organisationen konsultativt stod for
att ta fram forslag till lampliga atgéarder.

Om beddmning gors att verksamheten inte uppfyller villkoren foér bidragsgivning, att
verksamheten andrats eller 6vriga forhallande vasentligt forandrats kan namnden besluta om
att stoppa bidraget eller besluta om aterbetalning.
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