Anteckningar fran
Goteborg Stads HBTQ-rads

OPEN
HEARING

11 juni 2016 pa Stadsbibliotekets Trappscen

Goteborgs Stads HBTQ-rad ar ett forum for samrad mellan hbtg-Goteborg och
kommunledningen i Géteborg. For att fanga upp synpunkter och

forslag kring hur Goteborg ska kunna bli en mer 6ppen och inkluderande stad fran enskilda
som inte &r organiserade i férenings- eller natverksform har radet som uppgift att varje ar
bjuda in hbtg-Gdéteborg till Gppna moten.

Under West Pride 2016 bjod radet in till ett méte den 11 juni kI 14.00-15.30 pa
Stadsbibliotekets Trappscen.

Deltagare: Ledamoter i Goteborgs Stads HBTQ-rad (representanter for hbtg-Goteborg + de
politiska partierna i kommunstyrelsen) + allménhet (ca 60 personer)

Moderator: Tasso Stafilidis

Motessekreterare: Anna-Carin Jansson, Stadsledningskontoret

Motet teckentolkades.

Motets 6ppnande

Dagens moderator, Tasso Stafilidis, 6ppnade motet med att halsa alla valkomna. Han
redovisade darefter forutsattningarna for motet vad galler hallpunkter, dokumentation, mandat
och aterkoppling. Efter inledning och samtal i storgrupp, bjod Tasso Stafilidis in alla in till ett
efterfoljande mingel med majlighet att samtala med enskilda radsledamoter.

Enligt gallande reglemente ska radet arligen bjuda in till 6ppna méten for att pa sa vis lyssna
in synpunkter och forslag som kan bidra till att Goteborg blir en mer éppen och inkluderande
stad. Motet ar i sig inget beslutsmate, men synpunkter och forslag som framfors
dokumenteras for radets fortsatta arbete.

Anteckningar fran motet kommer dels redovisas for kommunstyrelsen, dels publiceras pa
stadens hemsida. Den som lamnar kontaktuppgifter har aven mojlighet att fa anteckningarna
skickade till sig via mail.

Presentation av narvarande radsledamoter

Av radets 19 ledaméter fanns foljande 11 pa plats:

Radets ordférande Mariya VVoyvodova (S), Richard Brodd (L), Bosse Parbring (MP),

Tanya Charif, Erika Gustafsson, Pia Emanuelsson, Angelica Lowdin, Gabriel Gustafsson,
Sara Habchi Vogler, Ardeshir Bibakabadi, Berit Larsson. Radets ledaméter presenterade sig
och berattade kort om vilka erfarenheter/kompetenser de tar med in i radet.



Bakgrund/uppdrag

Radets ordférande Mariya Voyvodova redogjorde for vad Goteborg Stads HBTQ-rad uppdrag
som samradorgan foér kommunstyrelsen innebér.

Som exempel pa vilka fragor som behandlats av radet under 2015-2016 lyfte hon bland annat
ett flertal dialoger med olika aktorer i staden som radet bjudit in till; med Social Resurs om
Jamlikt Goteborg, med Idrotts- och foreningsforvaltningen om inkluderande idrotts- och
foreningsliv, med Overformyndarforvaltningen om hbtg-kompetens hos gode mén, med
stadsdelen Angereds ledning om stadsdelens kompetens inom hbtg/normkritik och med
polisens demokrati- och hatbrottsgrupp om trygghet/sakerhet.

Radet har ocksa behandlat rekommendationer vad géller olika modeller for att sakra hbtg-
/normkritisk kompetens, svarat pa remisser kring till exempel stadens ménskliga
rattighetsarbete samt deltagit pa Kvalitetsméassan, pa MR-dagarna och under West Pride.
Som framtida fragor namnde hon bland annat fortsatta dialoger med stadsdelarna,
framtagandet av en hbtg-plan, likvardiga féreningsbidrag, stadens trygghetsundersokningar
och inkluderande konsstatistik.

Fragor fran motets besokare
Tasso Stafilidis bjod in motesdeltagarna till att lyfta fragor/synpunkter/forslag. Han
poangterade att det som tas upp bor vara generaliserbart.

Fraga 1:

Vi pa RFSL Goteborg och RFSL Ungdom Sydvast vill sarskilt lyfta transpersoners
villkor och hur staden arbetar for transpersoners rattigheter. Vi menar att det finns
risker med att klumpa ihop alla som inte definierar sig som kvinna eller man till en stor
grupp eftersom det finns en mangd variationer och villkor.

Svar (Pia Emanuelsson, HBTQ-radet): Nar radet hade uppe fragan, bestamde vi oss for att
rekommendera att sa langt det ar maéjligt sa bor staden utga fran hur varje enskild person
definierar sig. Och som alternativ; olika varianter pa ett tredje svarsalternativ i den statistik
som staden tar fram for att motverka ojamstélldhet mellan mén och kvinnor.

Fraga 2:

Jag undrar hur staden har foljt upp resultatet fran medarbetarenkaten 2014 som visade
att det fanns en signifikant skillnad i upplevelsen av arbetsmiljon fér dem som kryssade
i alternativet "annat” jamfort med dem som definierar sig som “man” eller ”kvinna”.
Svar (Mariya Voyvodova, HBTQ-radet): | arbetet med personalfragor finns ett uppdrag med
att ta fram en handlingsplan for att forbattra arbetsmiljon bland annat for gruppen ”annat”.
Svar: (Anna-Carin Jansson, Stadsledningskontoret): Resultatet fran medarbetarenkéaten ska
foljas upp pa bland annat arbetsplatstréaffar. Jag vet att det forekommit en diskussion i staden
om att det uppfattas som svart att ta tag i fragan om gruppen "annat” eftersom "vi vet ju inte
vem som definierat sig sa och det kan vara stigmatiserande att skilja ut en grupp”. Men ett
normmedvetet tillvagagangssatt skulle ju kunna vara att jobba systematiskt och medvetet med
oppna och inkluderande arbetsplatser — vilket skulle inkludera och gynna alla. Den hér fragan
kanske radet kan aterkomma till under hosten.



Tasso Stafilidis: Jag ser att Marcus Gustafsson fran Vision finns med och lyssnar — och
stéller darfor en fraga direkt till dig. Ar detta en fraga facket driver?

Svar (Marcus Gustafsson): | den senaste medarbetarenkaten ser det lika illa ut. Det vi fran
fackets sida ser &r att det rader en stor osakerhet kring hur man ska jobba med detta i
organisationen. Det vi tror behdvs ar politiker som staller krav pa uppfoljning, som efterfragar
att nagot verkligen gors. Det behdvs ocksa en hojning av kompetensen och ett systematiskt
arbete.

Fraga 3: Jag sitter med i Vastra Hisingens hbtg-grupp och min fraga ar hur stadsdelarna
avser att samarbete runt de har fragorna? Och vad kan HBTQ-radet bidra med? Var
grupp har ett mandat fran namnden, vilket jag tror ar viktigt.

Svar (Tanya Charif, HBTQ-radet): Jag har precis anstéllts som processledare i normkritik i
Angered och dar finns flera natverk som jobbar normkritiskt. Kanske ser det likadant ut i fler
stadsdelar?

Svar (Anna-Carin Jansson, Stadsledningskontoret): De allra flesta stadsdelar har en
utvecklingsledare som atminstone delvis jobbar med MR. Dessa utvecklingsledare samarbetar
mycket i ett MR-nétverk.

Svar (Bosse Parbring, HBTQ-radet): Bland annat finns det ett samarbete kring hbt-
diplomering inom aldreomsorgen mellan flera stadsdelar.

Svar (Pia Emanuelsson): Néar det géller funktionshinderomradet finns det férutom ett centralt
samrad dven lokala funktionshinderrad i stadsdelarna. Det ar kanske nagot som det gar att
tanka vidare kring?

Svar (Mariya Voyvodova, HBTQ-radet): Fran politiskt hall ser vi att den hbtg-plan som nu tas
fram kommer att bli viktig for vad som behéver goras. Vi behdver bade samordna och
samverka for att komma vidare.

Fraga 4: RFSL Géteborg har fatt kannedom om att SKL:S (Sveriges kommuner och
landsting) medel for riktade insatser for att motverka psykisk ohélsa har betalats ut till
Goteborg, till en styrgrupp i staden. Medlen ska bland annat anvandas for atgarder
riktade mot hbtg-personer. Vi undrar har vad HBTQ-radet har foreslagit att dessa
pengar ska anvandas till?

Svar (Richard Brodd, HBTQ-radet): Det har &r en mycket viktig fraga. Ett inspel handlar om
unga hbtg-personer, speciellt transpersoner. For att fa till en forandring kravs tror jag en
systematik behovs, att det forst gors nagon form av kartlaggning. Vad finns det idag? Hur
omfattande &r behoven?

Svar (Anna-Carin Jansson, Stadsledningskontoret): | Géteborg finns det pa
ungdomsmottagningen i Gamlestaden ett regnbags-drop-in. Det har presenterats for radet
eftersom vetskap om detta drop-in behdver spridas. | radet har det aven forts diskussioner om
psykisk utsatthet bland exempelvis hbtg-personer pa asylboenden.

Svar (Pia Emanuelsson, HBTQ-radet): | borjan, nér radet precis bildats, fick vi dven chans att
lamna synpunkter pa den suicidplan som staden da skulle ta fram.

Fraga 5: Jag skulle vilja att ni gav mer konkreta exempel, hur till exempel radet kan ta
en mer aktiv del i hur dessa pengar ska anvandas. Om inte det kommer en bredd av
perspektiv och forslag fran radet maste kanske staden fa input fran annat hall..

Svar (Anna-Carin Jansson, Stadsledningskontoret): Jag skulle vilja saga att radet besitter en
valdigt stor bredd av perspektiv och erfarenheter. | samband med nomineringen av ledamdter
infor radets bildande 2013 samlade jag in vilka foreningar, natverk och andra grupperingar
ledamoterna tillsammans var aktiva i — vilket var éver 40 stycken.



Fraga 6: En fraga jag tycker att radet borde driva ar att kommunen ska sta for biljetten
for de som maste ta sig till Lundstroms-mottagningen for utredning/behandling.

Svar (Tanya Charif, HBTQ _radet): Jag kan bara bekréfta att det kan vara svart och kostsamt
for unga att ta sig till Alingsas.

Svar (Hide Baric, HBTQ-radet): Jag vet att det till viss del gar att fa erséttning, men det ar
krangligt och jag tycker att systemet behover ses Gver.

Fraga 7 och 8: Jag har tva fragor. Den forsta handlar om arbetet med Jamlikt Goteboryg.
Da det forefaller som staden arbetar utifran tva parallella spar; jamlikhet och MR, och
dar diskrimineringsgrunderna inte finns med som utgangspunkter i Jamlikt Géteborg,
undrar jag hur manskliga rattigheter ska komma med i det arbetet? Den andra fragan
galler skolvarlden. Da det har framkommit att nar personer fran civila samhéllet ar ute
pa skolor och informerar om fragor som ror hbtg-personer har det uppstatt hotfulla
situationer. Vad gor staden for att skapa trygghet och sadkerhet for dem?

Svar (Mariya Voyvodova): Nér det géller den stora rapporten om skillnader i livsvillkor och
hélsa sa tog den inte med alla perspektiv... som till exempel hbtg och funktionsnedsattning.
Det ar svart att fa fram statistik. Har maste vi se till att social hallbarhet hanger ihop med
jamlikhet. Men planen ska konkretiseras och implementeras utifran olika fokusomraden. |
host kommer ansvariga tjanstepersoner och representanter fran Social Resursnamnd och ska
fora en dialog med HBTQ-radet. Vi kommer att ha en extra koll pa fragan. Det finns
okunskap och om hbtg och MR i staden, det har vi sett. Och behov av mer normkritisk
kompetens.

Svar (Berit Larsson, HBTQ-radet): Jag tror vi maste skilja pa information och utbildning. Det
finns personer — ibland unga méanniskor — som anvands som en resurs runtom pa skolor utifran
att de har egna erfarenheter som de ar ute och talar om. Men skulle det funka till exempel
inom socialtjansten? Om det ar sa att det ar utifran det sjalvupplevda samtalet fors ar det
kanske information, inte utbildning vi talar om. Utbildning kanske ska vara skolans uppgift.
Tasso: For dem som ar ute i skolorna, jag ar sjalv ute och pratar, hur ska man 6ka
tryggheten for dem? Incidenter intraffar ju har vi ju forstatt.

Svar: (Berit Larsson, HBTQ-radet): Jag menar att de som ar ute sjalva och pratar blir valdigt
utsatta. De hamnar i skottgluggen. Det kanske inte &r sa vi ska ha det. Vi maste backa upp
varandra!

Svar (Ardeshir Bibakabadi, HBTQ-radet): Det &r inte bara nar jag ar ensam som det hant
saker. Jag har varit pa skolor tillsammans med Radda barnen och andra och da har det funnits
ungdomar som inte klarar av att jag ar bade muslim och homosexuell. Rektorn och lararna har
sett vad som hant men valt att inte lagga sig i!

Svar: (Pia Emanuelsson, HBTQ-radet): Jag vill komma tillbaka till frigan om Jamlikt
Goteborg. Det man har tittat pa ar geografiska skillnader i staden utan att synliggéra
strukturell rasism som en skillnad i livsvillkor — det finns motsvarande brister utifran andra
grunder som har att géra med makt och tillgang till resurser. Det &r allvarligt tycker jag.

Avslutning och mingel

Tasso Stafilidis tackade radet och alla besékare for samtalet och bjod darefter in till mingel
med mojlighet for den som ville att fora en diskussion med enskilda ledamoéter i radet.
Ingen ahorare valde att lamna skriftliga synpunkter/forslag.



