Det liberala alternativet

Politikens frimsta uppgift ir att skapa forutsittningar — inte hinder
— f6r initiativ och alternativ. Var politik bygger pa ett fértroende for
den enskilda minniskans kraft att géra sina egna val, att ménni-
skor anvinder makten 6ver sina egna liv. Darfor 4r det viktigt att:

= Goteborg ska utvecklas till och upplevas som en attraktiv stad
dir bade manniskor och féretag vill bo och verka.

= TForskolans barngrupper ska minska.

= Alla elever efter fullgjord skolgang har de nédviandiga kunska-
perna f6r hégre studier och arbetslivet.

* Det byggs betydligt fler bostider.
*  Goteborgarna ska fa valuta f6r den kommunalskatt de betalar.
= Goteborgarna ges mojlighet att i 0kad utstrackning gora egna val.

= Se mangfalden som en styrka dar vi alla ér olika som individer
men med samma rittigheter och skyldigheter.

= Goteborgarna kinner trygghet i att nir behovet av stod uppstar,
sa finns det ocksa dar.

®  Fler stimuleras till att starta och driva fOretag.
= Utveckla Géteborg till ett klimat- och miljopolitiskt f6redéme.
= Goteborgarna lockas till att delta och berikas av stadens kulturliv.

= Utveckla infrastrukturen sa att framkomligheten 6kar f6r kollek-
tivtrafiken, bilister, cyklister och fotgingare.

* Trygghet pa gator och torg.

Goteborg ska priglas av mer initiativ och alternativ — en stad dir mang-
fald ses som en styrka. En stad som fokuserar pa skola, omsorg och byg-

ger for framtiden. Det dr det liberala alternativet i en kreativare stad.

.
\

Helene Odenjjng
gruppledare Folkpartiet G6teborg
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Allians for Goteborg

Det finns 1 Sverige en bred samsyn kring manniskors lika fri- och rattig-
heter, men uppritthallandet av dem kriver ett arbete i vardagen. Alla
minniskor har ritt till integritet, sjdlvbestimmande och delaktighet. Ing-
en ska beh6va utsittas for diskriminering. Det ér i stor utstrackning en
attitydfraga dir ansvaret ligger hos var och en av oss, men det offentliga
har ett ansvar att ta pa sig ledartréjan i arbetet mot diskriminering och
f6r mangfald.

I Gé6teborg ska ingen behéva oroa sig 6ver att vilfirden inte fungerar.
Da spelar det ingen roll om férskolan eller aldreboendet drivs av kom-
munen, av personalen sjilva eller av nagon annan. Att géteborgarna far
bra vilfird for skattepengarna dr det viktigaste malet. Vii Alliansen vill
underlitta f6r manniskors inneboende kraft och personliga val. Att sjilva
fa vilja vilken skola man féredrar for sina barn eller vilken omsorg som
passar en bist ska vara sjilvklart.

Alliansen i G6teborg fokuserar pa att staden fungerar utan att det upp-
star brister eller langa kéer, exempelvis till f6rskolan, dldreboendet eller
for att skaffa en bostad. Barngrupperna ska inte vara storre dn att de
vuxna hinner dgna tid, omsorg och uppmirksamhet till varje barn. Alla
elever ska limna skolan med godkinda betyg och tillrickliga kunskaper
for att klara sig 1 framtiden. Elever med sarskilda behov ska fa den hjilp
och det stod de beh6éver. Den kunskapsbaserade socialtjansten ska arbeta
férebyggande och frimja goda levnadsvillkor for alla. Vi vill gora det
mojligt £6r manniskor att flytta hit och bostider ska byggas i den takt
som behd6vs for att mota efterfragan.

Fler ska kunna jobba

For att fler goteborgare ska kunna jobba giller det att underlitta f6r fore-
tagandet. Goteborgsregionen har goda férutsittningar for fler minniskor
och nya jobb, men det kriver bland annat att kommunikationerna for-
bittras. Tack vare det Vistsvenska Paketet sker investeringar 1 nya vagar,
jarnvigar och utbyggd kollektivtrafik. Det krivs for att regionens kon-
kurrenskraft i omvarlden ska stirkas och locka hit fler manniskor och
fler jobb.

Goteborg ir en stad med mangfald. Tyvirr praglas en del omraden av
stort utanférskap som 1 stor utstrickning drabbar dem med utlindsk
bakgrund. Detta maste brytas. Oavsett bakgrund ska alla géteborgare ha
moijlighet att planera sina liv, vilja boende, studera, arbeta och vara en
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del av staden. Vi vill inritta nystartszoner i omraden med hog arbetslos-
het och stort utanférskap. Da kan fler starta foretag och det blir billigare
att anstilla. Nar man jobbar okar sjilvkinslan och det egna ansvarstagan-
det. Da 6kar dven delaktigheten i samhillet.

Vardighet, valfrihet och trygghet i vardagen

Behovet av individuell anpassning ér stort inom omsorgen. Darfor ska
det finnas en mangfald av aktérer med den rikedom pa metoder som
ofta dr en fOrutsittning for att lyckas. Offentlig och privat verksamhet
ska komplettera varandra och fungera som alternativ f6r den som vill
vilja. Det ger moijlighet for fler manniskor och fler féretag att ta plats i
en vilfird som praglas av kvalitet och service.

En viktig uppgift for staden ar att se till att det finns tillricklig omsorg av
god kvalitet for de dldre géteborgare som behover service, omsorg och
vard. Det innebar att dldreomsorgen ska utga fran varje enskild manniska
och priglas av inflytande, trygghet och respekt.

Oavsett alder sa har gteborgaren ritt att leva efter egna 6nskemal. Re-
spekten for dldre minniskors integritet och sjilvbestimmande kan bara
garanteras genom att sjalv fa vilja. Valfriheten handlar bland annat om
vem som ska utféra stodet. Virdighet och trygghet ska vara utgangs-
punkten.

En ren och trygg stad for alla

Staden ska ligga i framkant nir det giller anvandning och uppmuntran av
ny miljoteknik. Vi vilkomnar Vistra Gotalandsregionens malsittning att
90 procent av kollektivtrafiken ska drivas av fornyelsebart brinsle ar
2025. Den viktigaste lokala milj6insatsen 4r det egna ansvarstagandet.
Samarbete mellan staden, det lokala naringslivet och géteborgarna ar
receptet for ett framgangsrikt miljéarbete som dr férankrat i ménniskors
engagemang och ansvarstagande. Om fler tar ansvar for sitt avfall och
tinker igenom sina vardagsbeslut kommer Goteborg att bli en gronare
och trivsammare stad. Malet om ett langsiktigt hallbart samhalle ér
mycket svart att na utan ekonomisk utveckling och vilstand. Forbud och
inskrinkningar i manniskors livsval dr fel vig att ga. Istillet ska det vara
litt att gbra ritt och leva ett liv med omsorg om bade minniskor och
miljo6.

Goteborg har goda moéjligheter att bli en titare stad med fler bostader
och fler arbetsplatser. Idag rader stor brist pa bostider och malen for
nybyggnationen ar for lagt satta. Vi vill gora det méjligt £6r alla som wvill
att bo 1 G6teborg. Genom att minska byrdkratin och skruva upp byge-
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takten av bostider med varierad prisbild och upplatelseform i hela staden
ar det mojligt.

Alla ska kinna sig trygga 1 hela G6teborg. Ett bra och nira samarbete
med polisen, naringslivet och det lokala samhallet dr grundliggande f6r
att kunna sitta in ritt insatser dar de gor storst nytta. Férbittrade belys-
ningsprogram, effektivare klottersanering och battre stidning av gator
och torg dr andra viktiga dtgirder for att skapa ett renare och tryggare
Goéteborg.

Alliansen tar ansvar for Goteborg

Goteborg dr en fantastisk stad, men den kan bli bittre. Idag ser vi stora
barngrupper 1 férskolan, svidande kritik fran Skolinspektionen mot att
manga elever 1 grundskolan inte nar kunskapsmalen och allt firre platser
1 dldreomsorgen. Det beror inte pa bristande resurser. Det beror pa bris-
tande politiskt ansvarstagande och felaktiga prioriteringar. For fa bosta-
der beror inte pa att det saknas vilja att bygga. Det beror pa byrikrati och
for att de styrande partierna hindrar staden fran att vixa i den takt som
minniskor vill flytta hit. Alliansen vill se ett G6teborg for fler minniskor.
Alla dessa minniskor ska ha méjligheter att fa forma sina egna liv och ha
forutsittningar att uppfylla sina drommar, oavsett vilken stadsdel de bor
1. Med denna frihet f6ljer ett ansvarstagande. Det handlar dels om att ta
ansvar for sig sjilv och sin familj, dels om att ta ansvar for att var stad
ska bli den plats som fler vill bo, besoka och jobba i.

Goteborg dr en stad dar potentialen dr enorm, men dar samhillsproble-
men tyvarr inte hanteras tillrickligt bra av den sittande rédgrona majori-
teten, trots att de haft nastan 20 ar pa sig. Alliansen star redo att ta Gver
utmaningen for ett bittre Goteborg. Med var politik vill vi minska barn-
gruppernas storlek 1 forskolan, dtgirda kvalitetsbristerna 1 grundskolan
och stoppa nedliggningen av dldreboendeplatser. Vi vill 6ka kvaliteten
och valfriheten 1 vilfirden, stirka konkurrenskraften i Géteborg for att
skapa fler foretag och jobb, bygga fler bostider och skapa méjligheter
for att fler gbteborgare far chansen att forverkliga sin drém.

Goéteborg i juni 2013

Jonas Ransgard M) Helene Odenjung (FP)  David 1.ega (KD)



Frihet att valja i en jamstalld stad

= Valfrihet, utveckling och trygghet for alla
= Mojliggor fler karriarvagar

= Oppenhet och tolerans for kreativ mangfald

Utgangspunkten for var politik dr liberalismen och géteborgarnas frihet.
Ritten att bestimma Gver sig sjalv och sitt eget liv har ett egenvirde.
Individens intresse att fa det bittre ar ytterst en vardefull drivkraft for ett
bittre samhille och den kraften maste tas tillvara. Vi driver darfor en
politik som ger var och en mojlighet att séka sin lycka och framgang.
Goteborgarnas egna val skapar de bista forutsittningarna for utveckling
och kreativitet. Dirf6r ska de viktigaste valen i livet géras av géteborgar-
na sjalva, inte av politiker, tjinsteman eller system.

Samtidigt som makten flyttar fran politiken och systemen ér det viktigt
att nimnder och styrelser antar service- och omsorgsgarantier gentemot
gbteborgarna och kunder inom stadens olika verksamhetsomraden. Det
bidrar till en bittre uppféljning och verksamhetsutveckling. Det ska vara
tydligt vilka ataganden staden har men ocksa vad som i gengild krivs.

Inom ett antal ar fyller staden 400 ar och det dr hog tid f6r en ny vision
om framtiden. En bild av vad vi vill att G6teborg ska vara. En vision
som tillvaratar all den kraft som finns hos de individer som tillsammans
utgdr och bildar Goteborg. Vi behéver en ny anda som bidrar till att
slippa loss nya, djirva och kreativa tankar. Genom att ta del av gétebor-
garnas kunskaper, erfarenheter och idéer kan vi bygga en bittre framtid
och stad. Foérindring kravs stindigt for att mota en allt mer globaliserad
virld. Globaliseringen innebir méjligheter, men ocksa nya utmaningar.
Utmaningarna ar storre dn tidigare och antalet konkurrenter ar fler.

Med 6ppenhet for nya kreativa idéer och frihet kan G6teborg bli en vin-
nare i globaliseringen. Genom offensiva satsningar och reformer kan vi
stirka staden och lyckas attrahera individer, féretag och kapital. Det
krivs for att G6teborg fortsatt ska vara en stark motor och svara f6r dy-
namiken i Vistra Goétalandsregionen. En forutsittning f6r det ar att det
finns bostider, byggbar mark for kontor och andra kommersiella fastig-
heter for att moéta arbetsmarknadens behov och framtidens nya ”’kun-
skapsfabriker”. Ett kreativt stadsrum skapar en arena for méten, vixt-
kraft och innovation.



For Goteborgs stad innebir det en helt ny inriktning och utmaning. Vi
vill genom en rad reformer skapa forutsattningar for initiativ och alterna-
tiv. Kommunstyrelsen ska inritta ett konkurrens- och utvecklingskansli
for att uppmuntra och underlitta till fler alternativ och aktérer enligt
Lagen om valfrihetssystem, LOV. Att gteborgarna sjilva far mojlighe-
ten att vilja forskola, skola, hemtjinst eller sirskilt boende leder till att
goteborgarna far 6kad frihet utifran sina egna 6nskemal.

Demokrati

Demokratin vilar pa individers frihet, allmin rostritt och rittsikerhet. I
Goteborg har vi en stolt tradition och historia av att sta upp for frihet,
jamlikhet och tolerans inte minst genom Torgny Segerstedts arbete. Des-
sa varden dr inte ristade i sten utan maste stindigt vinnas av kommande
generationer. En levande demokrati maste priglas av éppenhet och mo-
ten mellan manniskor. Inte av beslut tagna pa andra arenor an samman-
tridesrum. Stadsrevisionens granskningskommission som tillkom pa vart
initiativ dr ett viktigt redskap i detta arbete.

Vi vill uppmuntra till medborgardialog infér viktiga beslut. Da kan syn-
punkter arbetas in tidigt och 6ka delaktigheten.

Manskliga rattigheter

Alla méinniskor dr fodda fria med samma rittigheter. Engagemanget for
minskliga rittigheter och demokratisk utveckling ska vara tydligt i allt
staden och dess foretradare gor, dven i stadens internationella utbyte.

Goteborg dr en mangkulturell stad med flera etniska och sprikliga mino-
ritetsgrupper. Var utgangspunkt dr att stirka individers mojligheter att
kunna hivda och utveckla sin kultur eller sitt sprak. De nationella mino-
ritetssprakens stallning ska stirkas, exempelvis vid offentlig information
och myndighetskontakter. Det galler sirskilt finskan dir Géteborg stad
ar ett finskt forvaltningsomrade. Fram till 2015 dr G6teborg ocksa pilot-
kommun f6r romsk inkludering. Fokus pa utvecklingsarbetet ska ske
inom omradena utbildning, arbete, hilsa och social omsorg for att stirka
den romska minoritetens stallning 1 staden.

Ett steg for att lyfta medborgarskapet dr att utveckla medborgarskapsce-
remonin 1 Goteborg. Det dr viktigt att firandet av nationaldagen blir en
manifestation av gemenskap for savil gamla som nya géteborgare.

Goteborg — en jamstéalld stad

Flickor och pojkar, kvinnor och min, ska ha samma rittigheter och skyl-
digheter genom livets alla skeden. Det dr en av hérnstenarna i den libera-
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la idétraditionen. Darfor ska alla stora beslut i Goteborgs stad konse-
kvensanalyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv. Alla namnder och styrel-
ser ska ge jamstilldhetsplanerna samma vikt som den ekonomiska redo-
visningen och i samband med arsbokslut mata, jimfora, redovisa och
revidera planen.

For att manniskor ska ha jamlika forutsattningar i livet krivs jamstillda
forutsittningar att utbilda sig, arbeta och gora karridr. Detta dr en del av
den liberala grundtanken om vikten av utbildning bland annat. Detta
forutsitter att villkoren édr jimstillda inom utbildning och arbetsliv.

Deltid ska vara en méjlighet f6r dem som vill, inte ett tvang f6r dem som
onskar annat. I valfirden jobbar méinga personer deltid och merparten ar
kvinnor. Dirfor dr det viktigt att kommunen kan erbjuda dem som 6ns-
kar en heltidsanstallning. Vi behover ocksa fa till en storre mangfald
inom valfardssektorn for storre moijlighet till byte av arbetsgivare och for
att fler kan starta eget.

Folkpartiet liberalerna vill ocksa skapa moijlighet till fler karridrvigar
inom kvalificerade kvinnodominerade yrken. I dagsliget ar dessa for fa.
For att vara en attraktiv arbetsgivare behéver staden inféra nya karridr-
steg for sjukskoterskor inom var kommunala vard och omsorg. De bista
sjukskoterskorna ska kunna gora karridr och fa betalt for det.

Mins vald mot kvinnor ir ett utbrett problem och har sin grund i synen
pa kon, makt och sexualitet. Kvinnor som drabbas av vald i1 nira relatio-
ner ska ha mojlighet att vinda sig till bland annat kvinnojourer som gér
ett viktigt jobb. Vi vill se en langsiktig finansiering av kvinnojourer f6r
att sikerstilla deras existens. Aven vald i samkénade relationer maste
prioriteras och synliggéras.

Den liberala regnbagsstaden

Personal i G6teborgs stad maste ha tillrickliga hbt-kunskaper for att alla
ska fa ett korrekt bemotande i stadens verksamheter. Vi anser att man
fran vaggan till dldreboendet ska fa vara sig sjalv. Sarskilt viktigt ar arbe-
tet med ungdomar i och utanfor skolan. Hbt-arbetet handlar inte om att
lara manniskor att tolerera det “onormala”, utan om allas ritt att fi vara
sig sjalva. Ett steg 1 det arbetet dr att de kommunala verksamheterna hbt-
certifieras for att kunna erbjuda en likvirdig service. Staden ska vara en
aktiv del i West Pride. Ett sarskilt program for Géteborg som regnbigs-
stad ska tas fram.

Pa det nationella planet har vi natt ganska langt i arbetet f6r lika rattighe-
ter, till exempel har vi en konsneutral aktenskapsbalk, en bra diskrimine-



ringslag och Pridefestivalerna har blivit folkfester. Det finns emellertid
mycket kvar att gora lokalt.

Konsument- och medborgarservice

Konsumentkontoret bedriver en viktig verksamhet f6r att upplysa kon-
sumenterna om deras rittigheter och skyldigheter samt driva pa sa att
handeln arbetar pa ett sitt som tryggar konsumenterna. Ett annat upp-
drag dr att medverka till att hitta bra 16sningar f6r energieffektivisering
och att medverka till skuldsanering f6r skuldtyngda goteborgare. En del i
detta dr ocksa att arbeta férebyggande. Snabblan dr fortfarande ett stort
problem f6r hushall med laga inkomster.

Nimnden for Konsument- och medborgarservice har dven ett viktigt
uppdrag i att hantera stadens kontaktcenter och service mot medborgar-
na. Med ett enda nummer kan man ringa och fa svar pa de flesta fraigor
eller slussas vidare for att fa hjalp med det som lite mer komplicerat. Det
ar ett betydelsefullt steg pa vig mot en 24-timmarsmyndighet samt en
bittre samordnad utveckling av e-tjdnster for stadens verksamheter. Go-
teborg.se maste fortsitta utvecklas for att mota gbteborgarnas behov.
Det ska vara enkelt att hitta information och gora drenden dven via en

app.



Fler jobb och féretagare

= Fler féretagare och entreprendrer
= Nystartskvarter for nytankande och tillvaxt

= Unga ska ha jobb — infér ungdomsavtal

For att moéta framtidens utmaningar maste Géteborg vara en attraktiv
stad fOr fOretag att starta och utvecklas i. Forskning, innovationer och
entreprenOrskap ar avgorande for stadens konkurrenskraft och framtids-
villkor. Jobb och egen 16n ger varje minniska sjalvfértroende och ge-
menskap med andra. Med fler manniskor 1 arbete blir det dessutom mer
resurser fOr skola och omsorg. Foretagandet dr grunden for vart val-
stand. For att fa rad med en battre valfaird maste ocksa fler fa jobb sa att
de kan bidra. Darfor dr bra villkor for foretagandet en central del av var
jobbpolitik i G6teborg.

Flera oberoende undersékningar visar att staden har simre naringslivs-
klimat jamfért med Stockholm och Malmé. Géteborgs stad maste ha en
ledning som forstar foretagares villkor. Dirigenom kan vi ocksa littare
utveckla samarbeten av olika slag mellan exempelvis Chalmers, olika
delar av Go6teborgs stad och niringslivet. I detta ligger ett fortsatt och
utvecklat arbete med frizoner i utsatta stadsdelar dar skattelittnader ska
underlitta for nystartade foretag att etablera sig. Tillvaxt beh6vs 1 alla
stadsdelar.

Kommunstyrelsen ska ta fram en niringslivspolicy som pa fem dars sikt
ska placera Goteborgs stad bland topp tio i niringslivsrankingar. Vidare
krivs mark att bygea pa och god infrastruktur, som skapar forutsittning-
ar f6r nya och vixande féretag och féretagsomraden. Policyn ska dven
inbegripa hur det regionala utvecklingsarbetet kan férbittras och hur
samarbetet med grannregionerna kan stirkas. En annan del som ingar i
detta ar att utveckla och stirka féretagslotsen som nu har etablerats.

Alla som kan arbeta och f6rsorja sig sjilva maste ges forutsittningar att
gora detta utifran sin egen férmaga. Samtliga nimnder och bolag ska, sa
lingt det dr mojligt, bidra till att ungdomar far méjlighet till feriejobb.

Arbetskraften dr idag mer lattrorlig dn tidigare. Géteborgs stad méste un-
derldtta fOr att nya fOretag etableras med en arbetskraft som kan bo lo-
kalt och resa regionalt med vil fungerande kollektivtrafik. Goteborgs
stad maste ocksa underlitta etablerandet av nya foretag. I detta ingar att



underlitta f6r kommunens egen personal att starta eget eller ombilda
verksamhet for exempelvis hemtjinst eller férskolor, s k intraprenad.

En annan forutsittning for att tillvixt ska ske i G6teborgs naringsliv dr
att det finns tillgang till kompetent arbetskraft i regionen. Ett vil funge-
rande samarbete med hégskole- och universitetsniva ar avgérande for att
utveckla Goteborg till en kreativare stad och sikra en 6kad tillvaxt 1 Go-
teborgs framtida ekonomi. Inte minst ska vi dra férdel och utveckla den
kunskap och det kunnande som finns i miljéteknik, informationsteknik
och energieffektivisering samt den kreativa sektorn.

Goteborgs stad maste tidigt uppmuntra till entreprendriellt larande i fo1-
skolan och skolan. Utbkat samatrbete med FramtidsFron, Snilleblixtar
och Ung Foretagsamhet dr goda exempel for att tidigt stirka och vicka
intresset fOor entreprenorskap.

For att skapa nya framgéngsrika foretag beh6vs en kombination av bra
idéer, kapital och entreprenérer. Entreprendrskap dr inte bara en med-
f6dd talang utan kan till stor del utvecklas och trinas upp. Genom ett
nystartskvarter kan vi skapa bittre forutsattningar f6r nytinkande och
tillvaxt. Ett fOrsta steg ar att etablera ett Entreprenorernas hus. Viktigt dr
ocksa att erbjuda utbildningar for att starta eget, saval pa gymnasieniva
som inom vuxenutbildningen. Ett annat exempel kan vara andra upp-
handlingsrutiner som méjliggdr dven f6r smaforetagare att limna anbud
till staden. Anstallda i staden som vill prova pa att starta eget ska ges
tjanstledigt.

For dem som behover extra insatser att komma tillbaka i arbete behovs
hjilp, utbildning och praktik. Vi vill aven utreda mojligheterna att infora
motprestation fOr arbetsféra personer som far f6rsorjningsstod for att
bryta utanforskap och passivt bidragsberoende. Alla beh6vs och behover
kinna sig behévda.

Unga ska ha jobb

For att sinka ungdomsarbetslosheten krivs en malmedveten satsning pa
flera omraden som maste samverka, dir exempelvis lirlingsanstallningar
ar ett omrade, fler praktikplatser inom stadens egen verksamhet ér ett
annat. Stadens resurser ska i forsta hand verka f6r arbetsmarknadspoli-
tiska atgiarder som far ut minniskor 1 arbete med sikte pa langsiktiga
jobb, dir ungdomar ir en prioriterad malgrupp.

Folkpartiet liberalerna vill sinka trosklarna in pa arbetsmarknaden, inte
minst f6r unga. Darfor vill vi satsa pa lirlingsjobb sa att ungdomar som
beho6ver lira sig ett yrke kan gora det pa en arbetsplats. Ungdomar ar en
konjunkturkinslig grupp. De drabbas hart vid konjunkturnedgangar sam-
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tidigt som de tidigt far del av aterhimtningen pa arbetsmarknaden. Aven
om ungdomars arbetsloshetsperioder ofta ir korta ar det f6r dem som
inte gatt ut gymnasiet svart att lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vi vill inrétta sirskilda ungdomsavtal 1 Goteborg, dir staden erbjuder
ungdomsjobb med lagre 16n i kombination med utbildning och introduk-
tion, likt de avtal som Metall och Kommunal har slutit. Det dr bittre att

en 19-dring har ett jobb och utbildning med nagot ligre 16n 4n ingen 16n
alls.

Goteborg — en integrerad storstad

Vi vill att Goteborg ska vara en stad dar vi tar till vara den potential,
drivkraft och erfarenhet som minniskor har. Det dr en tillgang 1 en allt
mer globaliserad virld. Det dr genom arbete, bra skolor, trygga bostads-
omraden och en oférsonlig kamp mot diskriminering som vi kan bygga
en integrerad och delaktig stad. Da kravs en politik med fokus pa arbete
istallet f6r bidrag och eget ansvar i stillet f6r omhindertagande.

Det tar i genomsnitt mer dn sju ar for en person som har beviljats uppe-
hallstillstand att fa arbete i Sverige. Det édr fé6rédande f6r individen och
innebir betydande samhaillsekonomiska forluster pa alla nivder. Vi vill ta
fram en samlad offensiv strategi for att bryta med utanférskapet. Segre-
gationen 1 Goteborg ar for stor for att enskilda stadsdelsnimnder, rad
eller bostadsbolag ska kunna hantera eller 16sa fragan. Det dr en fraga for
hela Gé6teborg.
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Kunskapsstaden

= Klassresan borjar i klassrummet
= Alla barn har ratt att vaxa — tidigt stéd och utmaningar

= Hojda lararloner

En stad med hoga ambitioner maste ha ett utbildningsvisende 1 virlds-
klass, fran forskola vidare genom utbildningssystemet till hogre utbild-
ning och forskning. Kunskap och bildning ger mianniskor makt att sjilva
forma sina liv. Manniskor vixer med kunskaper. Bildning ger ménniskor
makt och méjlighet att forma sina egna liv. Klassresan borjar i klass-
rummet. Kunskapsstaden Goteborg behéver en nystart.

Nystart for skolan i G6teborg

Kunskapsresultaten fortsitter att forsimras 1 G6teborg och likvirdighe-
ten varierar bade inom och mellan stadsdelar. Vi vill lyfta ansvaret f6r
grundskolan fran stadsdelarna och inritta en central grundskolenimnd.
Vid nimnden placeras ocksa en enhet for utredning och specialpedago-
gik. Vi sikerstiller dirigenom att kompetens finns for att utreda och
stotta elever med svara inldrningsproblem.

Staden har som huvudman inom skolvisendet ansvar att systematiskt
och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Det ska
ske pa varje forskola- och skolenhet. Ett uppfoljningssystem for Gote-
borgs stad, som dven inkluderar fristiende verksamhet, ska inrittas.

Skolans resurser ska 6ronmarkas genom en skolpeng som garanterar ett
grundbelopp lika for alla elever och ett stodbelopp som varierar efter
elevens behov. Alla elever har olika behov och olika férutsittningar, dar-
for ska en modell med ett socioeckonomiskt index komplettera skolpeng-
en.

Skolan ir just nu inne i en mycket reformintensiv period, med nya bl a
kurs- och liaroplaner, inklusive nya kunskapskrav, ny skollag och nytt
betygssystem. Vi vill under aret avsitta resurser for att det pa alla skolor
ska finnas tid f6r fortbildning och utveckling for lirarna.

Alla elever har ritt till lika behandling. Staden maste bli battre pa att er-
bjuda alla elever en oberoende kvalificerad studie- och yrkesvigledning.
Dirfor genomfor vi en satsning dar vi sakerstaller att elever oavsett hu-
vudman far den vigledning och stéd som kravs.

11



Satsa pa lararna

Lirare dr den enskilt viktigaste faktorn for att vinda resultaten 1 den
svenska skolan. Om vi ska kunna locka de allra biésta studenterna till
lirarutbildningen och behalla engagerade lirare i yrket, maste lararnas
gedigna hégskoleutbildning och deras avgérande roll £6r skolan avspeg-
las 1 16nekuvertet.

Vi vill att lararlénerna hojs mer dn det centrala avtalet mellan Sveriges
kommuner och landsting (SKL) och lirarfacken. Dirfor stirker vi var
lirarlénesatsning med ytterligare 30 Mkr.

Det enda sittet for en ldrare att gd vidare i karridren har varit att limna
undervisningen och bli skolledare. Vi vill att eleverna dven framéver ska
fa mota dessa lirare i klassrummet och lirarna ska belonas pa andra sitt.
Staten har infért statsbidrag pa 880 miljoner kronor per ar for karriir-
tjanster for larare. Karridrtjansterna innebir att en skicklig lirare kan bli
forsteldrare och den som har forskarutbildning kan bli lektor. Dessa kan
tack vare statsbidraget fa 5 000 kronor respektive 10 000 kronor mer 1
lonekuvertet — varje manad. Vi vill utreda hur staden kan ga vidare och
inritta fler tjanster dn vad staden far statsbidrag for.

En mycket stor majoritet av lirarna upplever att deras administrativa
uppgifter har 6kat. Under lisaret 2013/14 kommer forindringar att ske
fran statligt héll. Det ricker dock inte utan staden maste ocksa se ver
vad som kan goras. Lirarnas tid med elever ska komma i forsta hand. Li-
rare ska vara lirare, inte byrdkrater. En forsta atgard ar att staden forenk-
lar atgardsprogrammen, de individuella utvecklingsplanerna (IUP) och de
skriftlign omdomena.

Vira elever fortjanar att mota kunniga lirare som tack vare sina amnes-
kunskaper kan inspirera och motivera eleverna. Kompetenskraven for
lirare har skirpts och stadens lirare ska vara behoriga. Det finns omfat-
tande statliga insatser for fortbildning av lirare som undervisar i nagot
imne som de inte ir behoriga inom det s.k. Lararlyftet. Larare som sak-
nar behorighet ska fa mojlighet att fortbilda sig och den som deltar 1 La-
rarlyftet ska delvis fa studera pa arbetstid.

Stark rektor som pedagogisk ledare

Den allra viktigaste uppgiften for en rektor ér att vara pedagogisk ledare.
Det handlar om att stotta lararna, t.ex. att ha tid for att besoka olika lara-
re 1 klassrummet och ge dem feedback pa hur undervisningen kan ut-
vecklas. Rektor ansvarar ocksa for att folja upp skolans resultat och 6ver-
lag utveckla kvaliteten. Manga rektorer upplever att deras arbetsdagar i
stor utstrickning fylls av andra typer av arbetsuppgifter, uppgifter som ér

12



av mer administrativ art. Vi vill ge rektorer utrymme att vara pedagogiska
ledare och ge dem mojligheten att delta i fortbildningssatsningen Rek-
torslyftet.

Mer undervisningstid fér nyanlanda elever

For elever som nyligen har kommit till Sverige behéver skolan fokusera
pa det svenska spraket. Utan svenskkunskaper dr det svart att klara andra
skolimnen. Regeringen har beslutat om en férséksverksamhet med ut-
okad undervisningstid 1 svenskamnet, frin och med hostterminen 2013,
och har ocksa avsatt statsbidrag for detta. Det betyder att f6r en nyan-
lind elev 1 arskurs 6-9 kan det bli ytterligare tre timmar svenska i veckan
under de forsta fyra terminerna. Vi vill att staden deltar i f6rs6ksverk-
samheten och anordnar mer svenskundervisning f6r de nyanlidnda ele-
verna.

Trygghet, narvaro och studiero

Det ir alltid elever som har svarast i skolan som férlorar om det dr sto-
kigt under lektionerna. Skolan ska vara en trygg plats och ingen ska vara
radd for att gé till skolan. Att visa hansyn och respekt for andra elever
och ldrare och att ta ansvar for sina studier dr av avgorande betydelse f6r
att kunna tillgodogora sig skolundervisningen.

Mobbing, krinkningar och hot ir helt oacceptabelt oavsett om det sker i
skolan eller pa nitet. Kontakten mellan skola och vardnadshavare ar cen-
trala 1 arbetet mot att motverka mobbing. Skolorna ska ha evidensbase-
rade antimobbingplaner och det ska vara enkelt att anmila om man har
blivit utsatt f6r eller bevittnat mobbing. Som sista atgiard ska mobbande
elever, dven mot foérildrarnas vilja, kunna flyttas fran skolan.

En f6rutsittning for att ta till sig kunskap ér att eleven deltar i skolun-
dervisningen. Nirvaron ska 6ka. Skolk dr en varningssignal och kriaver
tidiga insatser vilket i sin tur leder till battre skolresultat. Samarbete kravs
mellan féraldrar och skola. Forildrar ska fa information om barnens
franvaro via SMS och Internet.

Battre forutsattningar for larande

For att skolan ska kunna stétta de elever som under en kortare eller ling-
re period behover mer hjilp maste det finnas god tillgang till speciallara-
re. Tidiga insatser dr viktigt och den elev som har riktigt svart med skol-
arbetet ska snabbt kunna fa st6d av en speciallirare.

For den elev som inte mar bra 4ar det svart att klara av skolarbetet och da
maste det finnas hjilp att fa av vuxna i skolan. Det kan till exempel
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handla om den unga flickan som har sa hoga krav pa sig sjilv att hon far
angest eller pojken som mobbas av klasskamraterna. Elevhalsan fyller en
viktig funktion, med skolldkare, skolskoterska, kurator och psykolog. For
manga elever kan en vuxen att vinda sig till gbra stor skillnad. Inom
elevhilsan i Goteborg finns det stora variationer som paverkar likvardig-
heten och verksamheten. Det beh6vs en tydlig ledningsstruktur och kva-
litetsmedvetenhet sa att ny kunskap kan implementeras och resultat av
insatser inom elevhilsan kan f6ljas upp och jamforas.

Fler an 1 200 barn och unga ar omhindertagna av samhallet 1 Goteborg.
En av de allra viktigaste atgirderna ror de placerade barnens ritt till ut-
bildning. Granskningar visar pa stora brister. Det maste sakerstillas att
redan utsatta barn och ungdomar far den skolgiang de har ritt till.

Forskola och pedagogisk omsorg

Forskolan ska inte vara skola - men den ska vara larorik. Att tidigt delta i
en pedagogisk verksamhet bidrar till att barnen utvecklas och ligger
grunden for framtida skolgang. Folkpartiet liberalerna vill h6ja ambitio-
nerna for lirandet i férskolan. Vi vill inféra en modell med férskolepeng
dir resurserna 6ronmarks. Vi vill garantera alla barns ritt till omsorg
inom fyra manader. For att 6ka foraldrarnas valfrihet ska etableringsritt
rada och pa sd sitt uppmuntra alternativ i savil kommunal, fristaende,
kooperativ som enskild regi och flerfamiljssystem.

Liroplanen for forskolan har fortydligats och kompletterats med nya mal
nir det giller sprikutveckling, matematik, naturvetenskap och teknik.
Arbetet med matematik och sprakutveckling dr dven fortsittningsvis
prioriterade omraden dir arbetet 1 férskolan ska fordjupas. Darfor vill vi
genomfora en omfattande lissatsning i férskolan. Samverkan med biblio-
teken ska utvecklas och personal 1 férskolan ska erbjudas maojlighet till
utbildning och inspiration kring ldsning. Det ar viktigt att de pedagogiska
miljéerna utvecklas.

Goteborg behover fortsitta bygga ut forskolan for att sikerstilla alla
barns ritt till forskoleplats. Forildrar som tvingats vinta mer dn fyra ma-
nader pa ett erbjudande ska kompenseras ekonomiskt. Vi vill se att ett
sarskilt “barntal” ska faststillas f6r varje nytt bostadsomrade. Vilket in-
nebir att fOr varje bostad som planeras ska det ocksa finnas en viss andel
forskoleplatser.

Under ett flertal 4r har barngrupperna 6kat kraftigt och tusentals barn
gar 1 fOr stora barngrupper. Vi vill h6ja kvaliteten och minska barngrup-
pernas storlek. Ett led 1 kvalitetsarbetet ar att infora ett maxtak pa barn-
grupperna under den kommande mandatperioden, som ligger 1 linje med
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Skolverkets rekommendationer. Nuvarande gruppstorlekar gor att det i
praktiken dr omojligt for pedagogerna att stimulera varje barn.

Forskolans 6ppettider behover bli flexiblare och anpassas till fordldrar-
nas 6nskemal. Barn till arbetssokande och férildralediga ska erbjudas
forskoleverksamhet minst 30 timmar per vecka. Alla forildrar arbetar
inte mellan nio och fem och de som arbetar i branscher med andra tider
maste ha ritt till en god barnomsorg dven pa andra tider, det kan ske
genom “’Nattis” eller omsorg i hemmet.

Barn med svenska som andrasprak ska ges storre mojlighet att lira sig
svenska fore skolstarten om de deltar i den pedagogiska férskolan.

Antalet forskolepedagoger ska 6ka och férskolans personal ska erbjudas
kompetensutveckling och nya karridrvigar. En sirskild satsning ska goras
for att rekrytera fler mién till att bli férskollarare pa stadens foérskolor.

Grundskolan

Alla elever som gar ut grundskolan ska ha de kunskaper med sig som
behovs for att klara fortsatta studier. Spraket och lisandet dr grunden for
fortsatt bildning. Skolan ska ha héga och positiva férvintningar och tyd-
liga kunskapskrav. Alla elever har ritt att mota nya utmaningar. Ingen
elev ska lamna 4rskurs tre utan att kunna ldsa, skriva och rikna och ha
fatt det stéd och den hjilp som krivs. Andelen elever med godkéinda
betyg (E) ska 6ka, men dven andelen D, C, B och hogsta betyget A. Det
ar genom att mita och utvirdera elevernas kunskaper som vi pa ett tidigt
stadium kan fanga upp de elever som behéver extra stod for att na kun-
skapsmalen.

Pa 1990-talet var svenska elever virldsbist pa att ldsa, men sedan dess
har Sverige tappat — bade i absoluta tal och relativt andra linder. Barnen
lir sig lasa texterna, men lasforstaelsen ar simre. For att 6va upp lasfor-
staelsen behéver barnen lisa mer och diskutera texter av olika slag med
varandra och liraren. Vi vill genomféra en ldssatsning pa stadens skolor
for de forsta arskurserna, for att eleverna varje vecka ska fa tid for las-
ning och diskussion. Skolbiblioteken ska f6érstirkas och bemanningen
Okas.

Genom utvirdering kan lirarna uppticka de elever som inte hinger med
1 undervisningen och satta in stod och hjilp. Beh6vs det mer tid ska ele-
ven fa lixhjilp, kvillsundervisning, sommarundervisning eller rent av att
kunna ga ett extra ar i skolan.

For att tidigt vicka och stimulera intresset f6r matematik, teknik och de
naturvetenskapliga amnena vill vi forlagea lektioner for alla elever 1
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grundskolan pa Universeum. Vi vill ocksa inritta spetsutbildningar, s k
Nobelklasser med sarskilda intagningsprov, pa hogstadiet i flera amnen.
Vi vill inféra 1-till-1-system (one to one) i Goteborgs stad, som ett peda-
gogiskt hjilpmedel for alla elever.

Vi vill ocksa utveckla och stirka fritidshemmen genom mer personal och
mindre grupper. For de flesta forildrar ér fritidshemmen en forutsattning
for att fa vardagen att ga ihop.

Gymnasieskolan

Gymnasieskolan ir underfinansierad och Géteborgs stad har under flera
ar avsatt ldgre resurser an andra kommuner och GR:s (Goteborgsregio-
nen) prislista. Gymnasiepengen maste hojas och for att nirma oss GR:s
prislista forstirker vi dater utbildningsnimnden med 30 Mkr.

Stadens gymnasieskolor ska ha en tydlig profil och konkurrera med hogs-
ta kvalitet. Vi vill sd langt det 4r mojligt erbjuda eleverna plats pa sitt for-
stahandsval. Det kriver ocksa att friheten att valja sikerstalls. Vi vill
ocksa ge eleverna 6kad méjlighet till en flexibel studietakt. En del elever
kan ga fort fram, andra beh6ver mer hjilp och stod.

Varje ar hoppar ett stort antal ungdomar av gymnasiet redan forsta aret.
Vi vill att alla ungdomar ska fullfélja sin gymnasieutbildning och fa en
examen. En avslutad examen 6kar valmojligheterna i livet och bidrar till
minskad ungdomsarbetsloshet. Andelen elever som hoppar av utbild-
ningen ska minska.

De studieférberedande programmen ska vara inriktade mot hogskolestu-
dier och fokusera pa dmnesférdjupning. Gymnasieskolan ska utmana
och stimulera, dirfor vill vi 6ka antalet spetsutbildningsplatser. Teknik-
programmets elever ska efter tre ar ha en god grund saval for tekniska
hogskolestudier som for ett fjarde, frivilligt tekniskt ar pa gymnasiet. Ett
sadant fjarde ar ska leda till en gymnasieingenjorsexamen.

Vi vill h6ja ambitionsnivan pa yrkesprogrammen sa att eleven ska kunna
ga direkt ut i arbetslivet med goda kunskaper och en yrkesexamen eller
moijlighet att ldsa in hogskolebehérighet under tiden.

Om en elev inte idr behorig till gymnasieskolans nationella program vill vi
erbjuda eleven att ga ett preparandar.

Elever ir olika och for en del elever som laser ett yrkesprogram pa gym-
nasieskolan kan det passa bittre att fa undervisningen 1 yrkesimnena pa
en arbetsplats istillet fOr 1 skolan. Att vara lirling kan gora att eleven

lyckas bittre med studierna, samtidigt som intriddet pa arbetsmarknaden
underlittas. Kommunen bor erbjuda lirlingsutbildning pa fler program.
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Yrkesintroduktionen behéver inte vara tre ar och kan exempelvis inne-
halla utvalda delar av ett yrkesprogram, sa att det blir en kortare utbild-
ning som forbereder for tydliga arbetsuppgifter inom en viss bransch.
Staden ska inleda diskussioner med tinkbara branscher for att se vilka
omraden det skulle kunna handla om och starta yrkesintroduktion inom
dessa omraden.

Vira skolors policy mot alkohol- och narkotikamissbruk bor dven inne-
fatta frivilliga elevavtal om att avstd fran droger. Avtalen och testerna ska
vara frivilliga och bygga pa samforstaind mellan skolan, forildrarna och
eleverna. Kvalitetssikring och/eller certifiering av skolornas arbete mot
anvindning av droger ska initieras och genomféras pa alla skolor. Sta-
dens skolor och skolgardar ska vara drogfria.

Nir elevkullarna minskar maste organisationen anpassas. Det forutsitter
ett Okat samarbete mellan kommunens gymnasieskolor och fristaende
alternativ. Vi avsitter medel for att utbildningsforvaltningen langsiktigt
ska kunna genomféra det omstillningsarbete som krivs med bibehallen
god kvalitet 1 undervisningen. Lokaler som inte anvinds ska Gvertas av
lokalbanken och hyran belastas kommuncentralt.

Vuxenutbildningen och hogre utbildning

Vuxenutbildningen ér viktig, bade f6r samhillet och f6r de enskilda indi-
vidernas livslanga lirande. Att fa fler chanser i livet dr en central del i en
liberal utbildningspolitik. For att stirka och férbattra vuxenutbildningen i
Goteborg 6verfors vuxenutbildningsnamnden till den nya skolnimnden.
Vi vill 4ven utreda hur ett forslag till vuxenutbildningspeng kan genom-
foras

Vi vill att staden inom Goteborgsregionen verkar f6r samordning av fler
vuxenutbildningar, dir satsningen pa Yrkesvux kan ses som ett gott ex-
empel. Som ett komplement till vuxenutbildningen 1 kommunal regi
finns folkbildningen som bildar manniskor genom framfor allt studiefor-
bunden. Aktiva verksamheter f6r minniskor med funktionshinder bor
vara prioriterade inslag i studieférbundens utbud och angelaget att stimu-
lera.

Spriket dr nyckeln till integration och en svenskutbildning av hog kvalitet
ar grunden for att invandrare snabbt ska kunna komma in i det svenska
samhillet. Dirf6r beh6ver stadens SFI-utbildning forbittras och stirkas.

Goteborg maste stirkas som universitetsstad och vi vill utveckla staden
till en aktiv samverkanspart f6r Universitetet och Chalmers. Vi vill bidra
med det stod som krivs for att staden ska vara ett ledande forsknings-
och utbildningscentra med internationellt gott rykte.
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Miljéstaden vid havet

= Infor lokalt klimatprotokoll
= Flexiblare och smartare framkomlighet

= Utoka stadens gronska — anlagg gréna tak

Goteborg ska vara en foregangsstad f6r héllbar tillvaxt, rent vatten och
en resurseffektiv urban milj6. Vi tror att fornyelsebara branslekillor och
ny teknik tillsammans med en omstillning av vart samhaille ger nya moj-
ligheter for en hallbar tillvixt. Chalmers och universitetet ar virdefulla
samarbetsparter i detta arbete. En 6kad produktion av biogas, mer vind-
kraft och andra typer av fornyelsebar energi ar viktiga bidrag for att
minska paverkan pa klimatet och na uppsatta koldioxidmal. G6teborgs
stad beh6ver ocksé fatta modiga politiska beslut f6r att stilla om till hall-
bara 16sningar for transporter, bostider och konsumtion av varor och
tjanster. Vi vill underlitta f6r géteborgaren att gbra férindrin-gar i sin
vardag for att leva mer hallbart. Vi tror att en modern hallbar stad lockar
bade fler personer och foretag till Goteborg. Vi kommer ver-ka for en
hallbar tillvaxt med hjalp av kunskap och affirsdrivna innova-tioner, inte
genom begrinsningar av individens frihet eller reducerat vil-stand.

Klimatet

Utslappen av vixthusgaser har 6kat i Goteborg och var ar 2010 de hogs-
ta per invanare sedan 1990. For att na malet om en maximal temperatur-
okning pa tva grader vill vi att féretag och organisationer gor frivilliga
ataganden med syfte att minska den totala klimatpaverkan 1 staden. G6-
teborgs stad ska ta pa sig uppgiften att samordna ett arbete som syftar till
att sinka energianvindningen genom kunskapsutbyte och utfastelser
inom ramen for ett lokalt klimatprotokoll. Vi vill ha en stad som tar ett
globalt ansvar. Stadsplaneringen i G6teborg ska priglas av nytinkande
som gor det enkelt att klara vardagen utan att vara helt beroende av bi-
len. Storstaden G6teborg maste planeras sd att gang-, cykel- och kollek-
tivtrafiken blir mer attraktiv och det sjilvklara valet vid resor i innersta-
den.

Fastighetssektorn star tillsammans for 40 procent av Sveriges totala ener-
giférbrukning. Det behovs en kraftig minskning av bebyggelsens energi-
anvindning. Byggnader som utnyttjas eller dgs av kommunen ska ligga i
framkant i arbetet med energieffektivisering. Miljonprogrammen maste
rustas upp inte minst nir det giller den hoga energiférbrukningen. Aven
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ur ett socialt perspektiv finns det ett stort behov av att modernisera dessa
bostadsomraden. Det ska ocksa bli enklare for fastighetsidgare och en-
skilda att producera och silja egen el.

Vigtrafiken star f6r 80 procent av transportsystemets utslipp av klimat-
paverkande och hilsofarliga amnen. For att stirka Goteborgs konkur-
renskraft och den hiéllbara tillvixten kravs investeringar i infrastruktur
dven utover det Vistsvenska infrastrukturpaketet. Vi vill bygga ut fler
starka kollektivtrafikstrak med tita avgangar och dir bussar och sparvag-
nar snabbt tar sig fram. Det paborjade elektrifieringen av busstrafiken
maste intensifieras genom en satsning pa laddstationer vid knutpunkter
och dndhallplatser. G6teborg stad ska under aret férdjupa och skynda pa
arbetet med att utveckla system for hallbara urbana transporter dir det
blir enkelt att byta mellan olika transportslag. Detta arbete édr viktigt med
tanke pa externa kopcentra och hemleveranser av dagligvaror. Folkparti-
et liberalerna vill skapa ett enkelt, samordnat och flexibelt biljettsystem
for kollektivtrafik, bil- och cykelpooler och parkeringsavgifter, sa det blir
litt att ta sig fram miljovanligare.

Havet och vattnet

Goteborg ir en stad vid vatten. Det ska vi anvinda oss av. Sjofarten ar
Goteborgs sjil och godsfrakt pa fartyg dr ur ett klimatperspektiv oerhort
effektivt. Vi vill utveckla Goteborgs hamn och stirka Vinersjofarten och
samtidigt stotta minskad anvindning av kemikalier i branschen och skyn-
da pd milj6anpassningen av hamnverksamheten. Battrafiken ar ett n6d-
vindigt komplement i trafiken och gratis miljéanpassade skyttlar ska ta
goteborgarna snabbt 6ver dlven. Dessa firjor ska vara sa miljoeffektiva
som mojligt och drivas med fornyelsebara brinslen. Vi vill att en utred-
ning gérs om att inféra snabba fitjor frin Ockeré kommun och Tors-
landa till centrala G6teborg.

Havet ér en viktig del av var livsmilj6 och vi maste ta hotet om stigande
havsniver pa allvar. Aven om vi lyckas vinda utvecklingen och minska de
globala utslippen av vixthusgaser sa kommer det bli bade varmare och
blotare i G6teborg. Staden maste gora nddvindiga klimatanpassningar
for att klara av att mota extrema vider och héjda vattennivaer genom att
sikra stabiliteten 1 vissa markomraden.

Havsmiljon maste skyddas och kunskapen om tillstandet i havet och i
kustregionerna ska 6ka, samtidigt som kusten och skirgarden ska vara
livskraftiga boendemilj6er. G6teborg stad behover en handlingsplan for
en forbattrad havs- och vattenmiljo och miljévinligare hamnar. Staden
beh6ver ocksd, 1 samverkan med andra myndigheter, utreda hur staden
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ska sikra att vattenburen smitta och féroreningar inte forstor vart
dricksvatten vid en framtida klimatforindring.

Mingden gifter och tungmetaller i avloppsslammet maste minskas. Det
kan ske genom att minska mingden dagvatten i avloppssystemet, exem-
pelvis genom att anligea dagvattendammar, grona tak och gronytor langs
vigar och sparvagnssparen. Krafttag maste tas fOr att sanera de virsta
markerna lings Géta ilv som paverkar dlvens vattenkvalitet. Alven ir
inte bara en dricksvattenstillgang utan dven fritidsomrade. Folkpartiet
liberalerna vill skapa méjligheter f6r goteborgarna att rora sig och cykla
lings dlven fran Go6teborg hela vigen upp till Bohus.

Den friska luften

Goteborg ska vara en bra och hilsosam stad att leva i och luften maste
vara av god kvalitet. En bra luftkvalitet minskar risken for att drabbas av
hjirtkirlsjukdomar och bidrar till en battre hilsa for alla gteborgare.
Anvandningen av miljéfordon ska dven fortsittningsvis uppmuntras med
exempelvis miljobilsparkeringar och parkeringar som forses med ladd-
ningsstolpar for elfordon. Hamnen ska fortsatt ligga 1 framkant for att
minska utslippen fran sj6farten, bland annat genom att erbjuda landan-
slutning med el och virme for alla fartyg som ligger vid kaj.

Cyklar tar mindre plats dn bilar, later mindre, orsakar inte utslipp och or-
sakar firre allvarliga olyckor. Aven om Géteborg ir en blasig, backig stad
med ménga backar, kunde fler kortare resor ske med cykel istillet f6r bil.
Goteborgs stad behover dirfor forenkla f6r cyklisterna och 6ka fram-
komligheten och sikerheten. Det beh6vs fler och bittre sammanhing-
ande cykelbanor som underhalls dret om och prioriteras vid snorojning
samt fler tydligt avgrinsade markerade cykelfiler i centrum med sé kalla-
de cykelboxar, dvs. indragen stopplinje f6r motorfordon. Cykelpooler, sa
som Styr-och-still, som dven har el-cyklar, ska inte bara finnas i centrala
Goteborg. Sikerheten f6r cyklister bor héjas. Vi vill se fler investeringar 1
cykelparkeringar, t ex flexparkeringar dar cyklar parkerar om dagen och
bilar tillats under natten, pumpstationer, cykelgarage och moderna tek-
niska l6sningar. Allt for att frimja mer och siker cyklism.

Langsiktigt hallbar storstad

Urbanisering och fortatad stad dr bra for miljon. I stider sparar vi energi
och utnyttjar kollektivtrafiken effektivare. G6teborg ar en gles stad som
behover fortitas. Med en stadsplanering med fortitning 1 fokus kan vi-
sionen om en hallbar storstad som lever upp till miljémalen férverkligas.
En god livsmilj6 ar viktig fOr att en stad ska vara attraktiv bade for sina
nuvarande och framtida géteborgare. Det behovs ett helhetsgrepp kring
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stadsplaneringen. Allt frin energianvandning till avfallsfragor, kollektiv-
trafik och boendemiljo.

En titbebyggd stad behéver inte innebira att gronskan férsvinner eller
att gronytorna blir firre. Vi vill utéka stadens gronska genom att forega
med gott exempel och anlidgga grona tak pa byggnader som ags av sta-
den.

Det ar viktigt att bevara mindre ytor av gront mellan husen och att vi
virnar den biologiska mangfalden och vara storre gronomraden, t ex
Slottsskogen, Anggirden och Vittlefjill. Naturupplevelser, fritid och
rekreation ar ett maste f6r manniskan och sammanhingande gronytor
livsnédvindigt f6r djur- och vixtarter.

Goteborgs stad behover utreda maojligheten att underlitta hushallens sor-
tering av hushallsavfall och farligt avfall ytterligare. Det dr ménniskor
som av egen kraft skapar forindring och vi tror att alla géteborgare vill
bidra till en bra miljé. Vi ska bli bist i landet pa att sortera vart avfall och
6ka ateranvindningen. Systemet f6r G6teborgs avfallssortering maste re-
formeras. Fler littillgangliga miljostationer for farligt avfall bor etableras
och konstruktionen av taxorna for avfallshantering ska ha en klar kopp-
ling till kundernas miljéarbete. Kretsloppsparken vid Alelyckan har fatt
stor uppmarksamhet och dr viktig for en 6kad ateranvindning av pro-
dukter. Vi behover fler kretsloppsparker i Goteborg med borjan 1 de
sodra delarna av kommunen.
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En vaxande storstad

= Satt fart pa byggandet
= Utveckla Goteborgs infrastruktur

= Skapa en tryggare, snyggare och sékrare stad

Goteborg ska vara en stad som sjuder av liv, dir stadsplaneringen utgar
fran individers behov och trivsel. Vi ska bygga en stad dir alla kan bo
och dir det finns en puls och trygghet som lockar oss att vara ute i stads-
rummet - inte bara i centrum. Stadsplaneringen ska priglas av djirvhet,
kreativitet och effektivitet. Spannande arkitektur och attraktiva motes-
platser utomhus uppmuntras. G6teborg behover en arkitekturvision. Vi
vill se Goteborg byggas sa att bade gammalt och nytt férenas i stindig
forandring. I detta arbete har stadsarkitekten som tillkom pa vart initiativ
en viktig roll.

En storstad kriver en levande bebyggelse dir stadens mangfacetterade
virden tas tillvara. G6teborg ska vara en stad dir hégt och lagt, handel
och kultur, offentligt och privat blandas. Nir nya stadsdelar planeras bor
det 1 bostadsbebyggelsen finnas plats for nya kulturbyggnader, idrottsan-
liggningar, arbetsplatser, gronomraden, skolor och kommersiella verk-
samheter for att skapa en levande, attraktiv och trygg stad. Nar vi bygger
storstaden far vi inte vara radda for att bygga hogt och nir vi fortitar vill
vi ha en gron stad. De lokala torgens attraktionskraft kan forstirkas ge-
nom att det byggs bostider i anslutning till torgen.

Vi ser positivt pa de infrastruktursatsningar som kommer Géteborg till
gagn i samband med det Vistsvenska paketet. F6r Folkpartiet ar det
Vistsvenska paketet bara borjan. Vi behover fler infrastruktursatsningar
om vi som stad ska kunna konkurrera med andra regioner i landet och
med omvirlden. Det handlar om mer tdg, tunnlar under dlven, mer spar-
vagn och annan kollektivtrafik. Det beh6vs en hel omliggning for att
mota framtiden om vi vill se en Okad tillvixt, fler bostider, battre miljé
och nya jobb i Géteborg. Vi ser fram emot att den nya Géta Alvbron
byggs. Den blir ett nytt landmirke som binder thop staden.

Goteborg star infor stora utmaningar betriffande nya infrastrukturl6s-
ningar inom alla trafikslag. Staden ska arbeta for att forbattra for bade
kollektiv- och biltrafik, samtidigt som vi bygger ut f6r cykel- och gangtra-
fik till sikra och trygga transportleder. Vi vill sitta fokus pa de mojlighe-
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ter som skilda korbanor kan ge for att fa en bittre, smidigare och snab-
bare trafik samtidigt som man skapar en attraktiv stadsmiljo.

Fler bostader och mer stad

I Goteborg rader bostadsbrist - det maste byggas betydligt fler bostider.
Det maste bli littare att fa bygga och insatser maste goras for att 6ka
byggtakten. Omfattande byrakrati och fyrkantighet hor inte hemma i vart
Goteborg. Den offentliga verksamheten ska fokusera pa god service till
goteborgarna, saval for enskilda personer som foretag.

Under ar 2014 ska det planeras f6r minst 4 500 bostider i antagna detalj-
planer. Vi vill se mer flexibla detaljplaner i staden. Planer med ett hogt
antal bostider samt planer som dr intressanta for exploatorer, viagt mot
snabbheten i genomférandet, ska prioriteras. Det dr ocksa viktigt att sma
aktérer kommer fram i staden for att skapa en mer diversifierad mark-
nad. Vi vill ha en bostadsmarknad som styrs av de boendes 6nskemal.
Genom 6kad valfrihet, konkurrens och mangfald pa marknaden kan vi
ocksa minska bostadsbristen. Fler tomter behovs dessutom till tomtkon.
Tomtrattsigare ska ha méjlighet att kopa tomten till ligre pris dn mark-
nadsvirdet.

Vi vill undersoka mojligheten till ett mer effektivt planarbete dir bygge-
herren som sjilv vill utféra och betala f6r detaljplan tillats géra det under
ledning av stadsbyggnadskontoret. For att fa till en snabbare stadsbygg-
nadsprocess krivs en storre kostym och vi vill darfor 6ka resurserna till
trafik-, fastighets- och byggnadsnamnderna. For detta avsitter vi ytterli-
gare 20 Mkr utéver majoritetens satsningar. Goteborgs stad maste till-
sammans med exploatorerna arbeta for att minska antalet 6verklagade
planer, bland annat genom tidigare och bittre medborgardialoger.

Vi stiller h6ga krav pé att samordningen av byggnadsnimndens planer,
fastighetsnimndens markanvisningar och bostadsférsoérjningsansvar, tra-
fiknimndens stédjande trafiklésningar och regionens kollektivtrafik fun-
gerar. Stadens markfordelning maste ske enligt samma principer oavsett
om det sker via fastighetsnimnden eller stadens bolag. Vi vill ocksa 6ka
antalet markanvisningstavlingar for att 6ka konkurrensen. Det dr viktigt
att transparensen och uppfoljning vid marktilldelning i staden 6kar, dar-
for prioriterar vi en sadan utveckling.

Det bor finnas olika upplatelseformer och prisnivaer i varje stadsdel. Sta-
den maste exempelvis underlitta f6r géteborgare som vill bygga egna
hus. Vi vill ocksda omvandla fler hyresritter till bostadsritter i omraden
dar hyresritter ar dominerande, och bygga flerfamiljshus dir villor dr do-
minerande 1 stadsbilden.
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Goteborgs stad beh6ver en strategi for fler billiga bostider. Det behéver
inte alltid vara samma standard i alla ligenheter. Diarfor vill vi testa regel-
verkens grinser och inte stilla hogre lokala krav nir det inte fordras.
Forsok och forskning kring mindre och billigare ligenheter f6ljs med
intresse. Billiga centrala bostader, sisom landshovdingehusen 1 Garda,
bor om mojligt bevaras.

Det behovs betydligt fler studentbostider och fler aktérer pa studentbo-
stadsmarknaden. Samtalet om studenternas behov av bostider maste
vara stindigt pagaende mellan kommunen, studentkérer, byge- och fas-
tighetsbolag. For de dldre goteborgarna vill vi ta fram fler alternativa
boenden, bland annat trygghetsboenden. En arkitekttdvling f6r dldres
framtida boende skulle kunna inspirera till nya idéer och vicka ett intres-
se for funktionella men samtidigt hemtrevliga bostader. Goteborgs stad
maste ocksa sikra tillgangen till de sociala bostadskontrakten.

Att férena gammalt och nytt kan och ska géras pa manga sitt. Vi vill
prova vissa nydaningar av ildre foreteelser i staden. Kanske kan en oan-
vind bro likt High Line Park i New York utvecklas till ett gront prome-
nadstrak och park.

...med god infrastruktur

I Goteborg ir nistan all trafik i samma plan vilket innebir storre risk for
olyckor samt gor trafiken mer langsam och kinslig for avbrott. Det giller
framst i kollektivtrafiken som vi vill att fler ska valja. Darfor dr det viktigt
att vi i staden far till skilda kérbanor.

Fortitning dr en forutsittning for att ge gbteborgaren en mer miljovanlig
vardag genom att fler kan ga, cykla eller anvinda kollektivtrafiken. Bilen
har méinga férdelar som transportmedel och har en viktig funktion i olika
skeden i livet. Staden ska uppmana till en fortsatt utveckling av miljobi-
lar. Ocksa infrastrukturen for elbilar ska byggas ut. Nir parkeringsplatser
tas bort ska dessa ersittas av nya i sikra parkeringshus eller garage. Vi vill
se smarta, trygea parkeringslosningar i staden som ar yteffektiva och ut-
formade pa ett snyggt satt.

Folkpartiet liberalerna vill flytta tringselskattestationerna i Backa och nir
det ir méjligt avveckla stationen pa Alvsborgsbron. Det dr nédvindigt
for att skapa acceptans for systemet som helhet och den finansiering den
bidrar med till Vistsvenska infrastrukturpaketet.

Goteborgs héga parkeringsavgifter behover justeras. Parkeringspolicyn
maste ses Over dd den slar hart mot savil boende som handeln i centrala
Goéteborg.
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De nya stadsutvecklingsomradena bor utformas pa ett transporteffektivt
sitt, vilket innebir att kollektivtrafiken prioriteras framfor biltrafiken, vid
planeringen av bostider och verksamhetsomraden. Det ar viktigt att det
nir nya omraden byggs ska finnas en utbyggd kollektivtrafik nir férsta
hyresgisten flyttar in.

For att cykeln ska vara attraktiv som transportfordon fran ytteromraden i
staden behovs cykelbanor dir hégre hastigheter kan uppnas. I de omra-
den dir det 4r mojligt kan det vara bra att forbereda f6r stomceykelbanor
eller supercykelvigar som tillgodoser detta behov. Det ar viktigt att sepa-
rera fotgingare och cyklister i trafiken dar det 4r moijligt.

Antalet pendelparkeringar behéver byggas ut i nirheten av knutpunkter
och utmed vissa kollektivtrafikstrak.

Generellt maste beslut som fattas i trafikplaneringen f6ljas upp och ut-
virderas, sa att konsekvenserna av varje beslut framgar, innan ytterligare
lingtgaende beslut fattas.

Underhallet i stadens gatu- och vignit ar eftersatt och kidnnetecknas i
dagsliget mest av akututryckningar. Underhéllsskulden okar kraftigt. Sta-
den behover atgirda de uppdimda underhéllsbehoven 1 det kommunala
gatunitet. Langsiktigt maste underhallsinsatserna av vagar, cykelbanor,
broar, kajer och belysning motsvara slitaget.

For att 6ka Goteborgs attraktionskraft som studentstad vill vi inféra en
studentrabatt i kollektivtrafiken.

Tryggt, snyggt och sakert

For att stadsrummet ska upplevas som tryggt och snyggt maste belys-
ningen forbittras och otryggt moérker byggas bort. Dirfor vill vi att Go-
teborgs stad kontinuerligt, tillsammans med polisen och andra berérda
parter, inventerar otrygga platser for att forebygga brott och otrygghet.
Det kan handla om gingtunnlar, 6dsliga gatumiljer och tidigare brotts-
platser. Vi anser det mycket angeldget att nir vi antingen bygger eller
bygger om gangtunnlar tinker pa trygghet, placering, firgsittning och
belysning. Pa vissa platser kan det ocksa vara berittigat med kamera-
6vervakning. Manga kinner sig otrygga att ga hem ensamma nar det ar
morkt. Ett sitt att 6ka tryggheten kan vara att inrétta ett trygghetsnum-
mer dit man kan ringa for att fa ndgon att prata med om man ér ute en-
sam och kinner sig radd.

Goteborg behdver ett forortslyft - en omfattande upprustning och ska-
pande av en attraktiv boendemilj6 dven i vara férorter. Miljonprograms-
omradena bor utvecklas till goda hallbara miljéer och ett fortsatt prisvirt
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boende. Det behovs fler kontor och lokala affirsverksamheter pa plats.
Vi vill anvinda miljotillsynen for att fa bort de virsta boendemiljéerna
och se till att tvangsférvaltningen av hyreshus som misskotts fungerar
effektivt.
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Norra Europas kulturhuvudstad

= Gratis kulturskola 6-16 ar
= Kulturfestival for alla aldre

= Forbered Stora hamnkanalen fér Gétheborg

Kultur dr bade ett uttryckssitt och ett kitt som berikar, utmanar och f6-
renar. Kulturen dr en viktig faktor som bidrar till en stads och en regions
tillvaxt, men minst lika viktigt ar att kulturen har ett virde i sig f6r den
enskilda méinniskan.

Kulturens uppgift att locka och utmana till upplevelser som berikar den
enskilde géteborgaren och besokaren pa alla plan dr var utgingspunkt for
malsattningen om Goteborg som norra Europas kulturhuvudstad.

Kultur, turism och evenemang

Vir kulturpolitiska vision tar sin utgangspunkt i tre nyckelord — kunskap,
bildning och nyfikenhet, eller uttryckt i andra termer — datid, samtid och
framtid. I skapandet av den 6ppna — liberala — staden dar kultur dr bade
ett uttryckssitt och ett kitt, maste det finnas en samverkan mellan de fas-
ta och det fria kulturlivet. I marknadsféringen av staden maste kulturen
lyftas — den extravaganta kulturstaden dir manga kulturella yttringar
kommer till stand, dir det finns en scen f6r manga olika forestillningar
och en publik f6r nistan varje grupp.

Bredd och spets, kombinationen mellan det tilltalande och det provoce-
rande ska ge alla mojlighet att fa kinna sig berérd. Att beséka Goteborg
for att fylla pa sin reservoar av kulturella upplevelser ska bli en sjalvklar-
het. Goteborg ska sta for ett kreativt klimat. Det dr vad den kulturpolitis-
ka visionen har att utga fran. For att stirka stadens roll som besoks-, eve-
nemangsort och handelspartner vill vi inféra euro som parallell valuta.
En viktig del i detta ir att lyfta G6teborg som kulturstad infér stadens
400-arsjubileum ar 2021. Ett exempel ar en modern tillbyggnad till konst-
museet.

Vart gemensamma minne - datiden

Goteborg har alltsedan staden grundades samlat kunskap inom manga
olika omraden — framfor allt tekniskt och kulturellt, vilket avspeglar sig 1
de sysselsittningar som har satt sin prigel pa staden. Till dessa hor bl a
handeln, varven och bilindustrin, men ocksa 6ppenheten for andra kul-
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turer som har kommit till uttryck pa manga olika sitt. Hamnens roll som
port till Skandinavien, ianspraktagandet av utlindsk arbetskraft nar ka-
nalerna byggdes och staden grundades och liberala Handels- och Sjo-
fartstidningens stillningstaganden mot nazismen under andra virlds-
kriget 4r nagra exempel. Stadens historia har format, och fortsitter for-
ma, oss 1 alla hinseenden och de kulturella yttringarna gor stindiga av-
tryck pa staden.

Det dr av stor vikt att vart gemensamma minne och de skeenden som
formade datiden finns kvar. Inte bara f6r bevarande utan ocksa for fors-
kning for att Oka forstaelsen om den tidens strémningar. Museerna ar
den viktigaste linken i detta. Museernas samlingar maste vardas exempel-
vis genom bittre magasinslosningar. Pa sikt ska alla samlingar digitalise-
ras for att gora dem tillgingliga f6r savil en intresserad publik som for
forskningen.

Museerna ar viktiga for att med utgangspunkt fran historien forklara
samtiden och for att se sammanhang. Rohsska museet och Stadsmuseet
ar exempel pa tva museer som kan tjina som féredéme. Av det skilet in-
for vi fri entré pa de museer som drivs i stadens regi.

Vi riknar ocksd med synergieffekter i form av 6kat kulturintresse genom
en samverkan mellan biblioteken och museerna. For att littare fa detta
till staind ska ansvaret f6r stadsdelsbiblioteken 6verforas till kulturnimn-
den. Vi vill ocksa att fler personer ska ha mojlighet att ta det av det varie-
rande utbud som vara bibliotek erbjuder. Darfor vill vi se fler utreda bib-
liotek pa centrala knutpunkter t ex Nils Ericssonterminalen. Da 300 m2
vid Brunnsparken visat sig framgéangsrikt vill vi behalla verksamheten dar
aven efter att det ombyggda stadsbiblioteket tagits i bruk.

Det fria kulturlivet — samtiden

Om basen i stadens kulturliv 4r museerna och biblioteken, si 4r det fria
kulturlivet garanten for den djirva och experimentella konsten. De fria
uttryckssitten dr ocksa en garant for det Oppna och toleranta samhillet.
Stodet till de fria grupperna kan te sig olika. For en del grupper handlar
det om ekonomiskt stéd, och fér andra grupper kan det vara mojliggo-
rande av framforande. Att utveckla Stora Teatern sa att de fria grupperna
dir har mojlighet att samverka genom gemensamma utrymmen och
funktioner kan vara ett sadant satt.

Att bejaka samtiden handlar ocksa om att lyfta upp det som ar positivt i
Goteborgs stad. Trots ett stort kulturellt arv som kommer till uttryck pa
manga olika sitt — genom donationer, fonder och stora samlingar av oli-
ka slag — uppmarksammas inte kulturen pa det sitt den fortjanar. Gote-
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borgs stads kulturpris ska inrattas som ett sitt att ge sarskild uppmirk-
samhet at kulturlivet 1 Goteborg, med syfte att sival uppmuntra nya kul-
turella entreprendrer som locka besokare till var vackra och kulturellt ri-
ka stad. Vi ser ocksd positivt pa den planering som pagar av en tredje
scen vid Goteborgs Stadsteater, ett viktigt steg fOr att befésta teaterns
stallning som en av de ledande dramatiska teatrarna i Sverige.

Morgondagens kultur - framtiden

Lusten till kultur grundldggs tidigt. Darfor dr det av stor betydelse att alla
barn far tillgang till goda kulturupplevelser och méjligheter till eget ska-
pande. M6te med professionella kulturutévare ar till gladje och inspirerar
den egna kreativiteten. Att 1 tidig dlder fa tillfille att utéva och uppticka
kultur ligger grunden till fortsatt nyfikenhet f6r kulturella upplevelser.
Hair har de val fungerande nitverken Kultur i férskolan (KULF) och
Kultur i skolan (KULIS) stor betydelse. For att fa ett samlat grepp, upp-
na synergieffekter och utveckla samarbetet med stadens kulturinstitu-
tioner i 6vrigt 6verfors ansvaret for kulturskolan, d v s uppgifter, verk-
samhet, ansvar samt instrumentforrid och skolbion, till kulturnimnden.

Vi forstiarker kulturnimndens ramar sa att alla elever som vill ska kunna
delta i den kommunala kulturskolan, som ska vara avgiftsfri.

For att utveckla stadens koppling till det marina och maritima arvet vill vi
tillsammans med stiftelsen Maritima museet utreda méjligheterna att ut-
veckla museet tillsammans med Sjofartsmuseet. Vi vill ocksa 1 samverkan
med Vistra Gotalandsregionen utveckla forutsittningarna for att skapa
ett industri- och varvsmuseum som speglar stadens industri- och skepps-
byggnadsepok.

Staden behéver forbereda f6r ostindiefararens framtid. En tanke ér att sa
smaningom forlidgga ostindiefararen Gétheborg till Stora hamnkanalen 1
anslutning till Stadsmuseet och utveckla det i stil med Vasamuseet i
Stockholm. Dir kan en miljé skapas som visar bl a datidens byggnads-
teknik och levnadstérhallanden ombord. Detta kan girna géras som en
koppling till varvsmuseet, Stadsmuseet och till Rohsska nir det galler det
hantverk som krivdes for att tillverka segel, tag, rep och annat.
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En socialliberal stad med omtanke

= Tidiga och forebyggande insatser fér unga
= Ta fram tillgdnglighetsguide

= Stark kvinnojourerna

Omsorgen ska utga fran den enskilda minniskan och dennes behov och
egen férmaga. I en socialliberal stad garanteras var och en valfrihet, var-
dighet och vetskap om att nir behovet finns, si finns ocksa stédet pa det
sitt som man sjilv 6nskar. Grunden for var politik ér att aldrig glomma
de mesta utsatta och att se till vars och ens férméga att kunna vixa som
minniska och kunna bidra till det gemensamma. Ett f6rebyggande folk-
hilsoarbete med motivet att minska langtidssjukskrivningarna dr en prio-
riterad fraga.

Hemldshet och psykiatriteam

Trygghetssystemen ska vara uppbyggda sa att den som ir sjuk eller ar-
betslés ska ha en bra trygghet men samtidigt stéd och hjilp att komma
tillbaka. Men dven i ett utbyggt valfirdssamhalle finns det manniskor
som faller utanfor. Folkpartiet liberalerna f6r de ménniskors talan vars
rést annars inte hors — de som ofta har allra minst frihet i samhallet.
Heml6sa som lever i G6teborg har ofta svikits av psykiatrin. Vi vill ta
fram en ny hemloshetsplan med en garanti om tak 6ver huvudet f6r de
individer som dr svarast att na, mojligheter till daglig verksamhet, vard-
och omsorgsinsatser f6r hemlosa med psykisk sjukdom och/eller drog-
beroende samt boende f6r hemlésa barnfamiljer. I arbetet med hemlosa
vill vi fortsitta utveckla de mobila psykiatriska team som etablerats.

Frivilliga insatser

Vi vill underlitta frivilliga insatser, saval fran ideella organisationer som
fran enskild volontirverksamhet, for att kunna genomfora riktade insat-
ser. Det kan bl a handla om laxhjilp, stodpersoner eller en trygghetstele-
fon pa kvillar och nitter. Allt for att 6ka ensamma och utsatta mannis-
kors livskvalitet.

Stark kvinnojourerna

Stéd och hjilp for valdsutsatta kvinnor maste sikerstillas genom kom-
munala och ideella stodinsatser, tillgang till drogfria boenden samt ta
fram metoder fOr att bryta forekomsten av trafficking. Ett exempel pa
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detta dr att fram modeller fOr att 1 socialtjansten kunna géra haveriut-
redningar” nir en kvinna misshandlats till déds. Vi vill utreda behovet av
platser hos kvinnojourerna i syfte att stirka dem. Valdsutsatta kvinnor
och barn ska inte behéva atervinda till sin valdférande partner. Ett led 1
detta ar att finna former for att moéjliggora utslussningsldgenheter. Staden
maste ocksa bli bittre pa att uppmirksamma stédet f6r brottsoffret nar
nagon utsatts for ett brott.

Trygghet for utsatta barn och unga

For barn dr forildrarna de mest betydelsefulla méinniskorna i deras liv.
Nir vardnadshavarna inte ricker till och inte f6rmar att ta ansvar for sitt
barn maste samhallet gripa in och sikerstilla att barnet far den trygghet
och omsorg som varje barn behover. Nir ett barn omhindertas tar sam-
hillet 6ver forildraansvaret for barnet. Erfarenheten visar att samhillet
inte lyckas tillrackligt vil med den uppgiften. Minga av de placerade bar-
nen far inte det stod de behover. Vi vill sakerstilla att alla placerade barn
och unga 1 G6teborg har en "egen" socialsekreterare. Staden behover
ocksa kommungemensamma riktlinjer fOr att stirka barnens rittigheter
och likvirdigheten 6ver stadsdelsgrinserna. Vi vill aven utveckla arbets-
mo-dellen Skolsatsning inom familjehemsvarden (Skolfam) inom alla
stadsdelar.

Vi ser med oro att erfarna och duktiga socialsekreterare limnar det tunga
arbetet som socialsekreterare f6r barn och unga f6r andra tjainster som
ger mer 16n och status. Att trygga barns levnadsforhallanden ar social-
tjanstens huvuduppgift och den viktigaste uppgiften som finns. Darfér
vill vi lyfta de socialsekreterare som arbetar med utsatta barn genom att
ge dem hogre 16n och Okad status i kommunens kategorisering av yrkes-

gruppetr.

Motverka suicid

Vi har en vision om att ingen ska behova ta sitt liv. Forskning visar att
sjalvmord (suicid) gar att forebygga, bland annat genom 6kad kunskap
och genom att bryta tabun kring psykisk ohilsa. Genom virt initiativ har
nu beslut fattats som innebir att en strategisk plan for att férebygga sui-
cid ska tas fram.

Trygghetsframjande och brottsforebyggande

Staden har for nirvarande flera organisationer vars huvudsakliga uppgift
ar att verka trygghetsfrimjande och brottsférebyggande. Vi vill samla ar-
betet direkt under kommunledningen och ta fram en brottsférebyggande
strategi.
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Minga unga kinner idag stor osikerhet och ar utsatta for ett hart tryck
av olika slag, alltifran ’b6tning”, mobbing och droger. Genom att ingripa
ocksa mot till synes bagatellartade brott kan polis och sociala myndighe-
ter minska kriminaliteten. Tidiga och férebyggande insatser for unga i
riskzonen ir en investering i en battre framtid. For att underlitta detta
vill vi ta fram en G6teborgsmodell f6r omhindertagande av unga i syfte
att etablera en berikningsmodell dir tidiga insatser ses som en samhalls-
ckonomisk investering.

Frihet under ansvar

Folkpartiet liberalerna vill att alkoholtillstinden kan galla fram till 05.00.
Samtidigt ska staden stalla hoga krav pa krogarna for ett tryggt nattliv i
Goteborg. Pa krogen dr det legalt att dricka alkohol. Tidigt stingda kro-
gar leder till att festandet flyttar till svartklubbar. Med fler vakter och
bittre kontroll av tillstanden far vi ocksa en stad med ett levande och
tryggare krogliv. I detta ligger ocksa mer utbildning mot éverservering,
arbete mot svarttaxi och mer kollektivtrafik, nolltolerans mot supande i
kollektivtrafiken och pa offentlig plats. Arbete mot langning ska intensi-
tieras oavsett var det sker.

Rattigheter for personer med funktionsnedséattning

Det ir en grundliggande rittighet dven f6r manniskor med olika former
av funktionsnedsittning, att sa langt det ar moijligt att fa leva sitt liv pa
samma villkor som andra. Vi menar att bristande tillganglighet ska ses
som diskriminering. Den tillgdnglighetsinventering som nu genomfors
maste foljas upp under de kommande aren.

Ritten till en personlig assistent har inneburit en revolution av frihet och
okad livskvalitet. Vi vill verka for att staten ska ha hela kostnadsansvaret.
Socialtjansten maste i sin tur bidra med stédinsatser f6r att uppritthélla
vars och ens ritt till ett drigligt och rikt liv samt ge den enskilde kdnne-
dom for att sjilv kunna vilja assistansutforare. Personer med funktions-
nedsittning ska fa allt stod de behéver f6r att kunna arbeta pa den van-
liga arbetsmarknaden. Men f6r den som inte har f6rméga att arbeta mas-
te det finnas meningsfull daglig sysselsittning.

Det ar hog tid att vi vidgar synen pa funktionsnedsittning och bérjar se
varje minniskas unika virde och kompetens. Sjilvforverkligande ska inte
vara ett privilegium for ett fatal. Kommunen har ett extra ansvar att erb-
juda personer som inte klarar sig pa den reguljira arbetsmarknaden, bade
praktik och en meningsfull sysselsittning.
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Vivill ta fram en tillgainglighetsguide som dels underlittar f6r den enskil-
de att veta var och hur man kan ta sig fram, dels som ett verktyg for att
se var vi beh6ver bygga om och sitta in atgirder for 6kad tillganglighet
for alla. Det dr en offensiv for tillginglighet och valfrihet f6r alla 1 Gote-
borg — dir malet 4r att staden ska bli den mest tillgangliga 1 landet.

Personer med funktionsnedsattning ska ha tillgang till ett varierat boen-
de, den som ir i behov av bostadsanpassning maste fa detta inom tre
manader.

Vi vill att upphandlad fardtjanst, sd dven taxibilar, ska vara anpassade for
personer med funktionsnedsittning. Kollektivtrafiken ska vara tillganglig
for alla géteborgare.
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En stad att aldras i

= Lagg inte ner fler aldreboenden
= Infor aldreomsorgsinspektdrer och aldrenamnd

= Bygg fler trygghetsboenden

Omsorgen av ildre ska utga fran den enskilda minniskan och dennes be-
hov och egen férmaga. I en socialliberal stad garanteras var och en val-
frihet, vardighet och vetskap om att nir behovet finns, sa finns ocksa
stodet pa det sitt som man sjilv onskar.

Kvalitén maste vara i fokus

Staden dr ytterst ansvarig for att sikerstélla en god omsorg och det an-
svaret ska staden ta. For att kunna faststilla en god dldreomsorg bor ett
antal matbara kriterier utarbetas som gor det mojligt att sikerstilla att
kraven uppnas. Kvalitetskraven blir dirmed styrande f6r verksamheten
och en garanti for likvirdighet inom staden. For att stirka den enskildes
makt 6ver sin vardag vill vi inféra en omsorgsgaranti med matbara kvali-
tetskrav. Om garantin inte uppfylls ska den dldre erhalla ersittning som
kompensation.

Kvalitén inom hemtjinsten brister nir personalen inte hinner med sitt
arbete och det beh6vs bittre kontinuitet i hemtjansten. For manga aldre
blir det ett onddigt orosmoment att sa manga olika individer kommer
fran hemtjinsten. Ett begrinsat antal maste vara malet och darfor vill vi
inritta ett tak.

Lyft &ldreomsorgen

Stadens dldreomsorg behover ett nytt helhetsgrepp. Dirfor vill vi utreda
mojligheten att infora en dldrendimnd med ansvar f6r kommunévergri-
pande dldreomsorgsfrigor, en dldreombudsman och dldreomsorgsin-
spektorer. Nimnden ska samordna och utveckla omsorgen om de aldre i
Goteborg och uppna en battre samverkan med Viastra Gotalandsregio-
nen.

Vi vill att den dldre och anhériga ska kunna vinda sig till en dldreom-
budsman, for att fa rad, stéd och vigledning gillande stadens dldreom-
sorg. Aldreomsorgsinspektérerna ska granska dldreomsorgens verksam-
het utifran den dldres perspektiv i férhallande till politiskt uppsatta mal
och kvalitetskriterier. Det giller savil sirskilda boendeformer som hem-
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tjanst och 6vriga verksamheter inom dldreomsorgen. I granskningen
ingdr dven att se Over bistindshandlidggningen for att sakerstilla likvardi-
ga bedémningar 6ver hela staden.

Frihet att valja utférare och boende

Alla minniskor 4r olika — ocksa nir vi blir dldre. Aldre maste f4 mer in-
flytande 6ver sin vardag. Den dldre ska sjilv kunna bestimma nir, hur
och av vem hjilp och stod ges. Vi vill sitta den enskildes behov, 6nske-
mal och egna férmaga i centrum.

Vi vill 6ka dldre personers frihet genom att tillimpa lagen om valfrihets-
system (LOV) 1 stadens dldreomsorg sa att den aldre kan vilja utférare av
hemtjanst, aldreservice och idldreboende. Lika villkor ska galla for alla ut-
forare, oavsett huvudman. Aven insatser utéver de grundliggande beho-
ven ska erbjudas. Valfrihet i dldreomsorgen ger nya moéijligheter f6r den
aldre att till exempel fa hemtjanst pa det egna spraket eller att starta dld-
reboenden inriktade pa sarskilda grupper.

Antalet platser och idldreboenden i G6éteborg har minskat kraftigt de se-
naste aren. Det finns 1 dag inte tillrdckligt med platser for att méta de
dldres behov — vi vill darfor se ett nedlaggningsstopp. Vi vet ocksa att
antalet dldre med demenssjukdomar och andra stora vard- och omsorgs-
behov 6kar framover. Staden behover pa sikt f6r att sakerstélla dldres val
av bostider och omsorg inritta fler moderna vard- och omsorgsboen-
den. Stadens nuvarande boenden for dldre har manga ganger ett eftersatt
underhall och det édr darfor viktigt att dessa rustas upp for framtiden.

En utbyggd vixelvard ér ett maste for en fungerande omsorg och dirfér
ska staden sikerstilla att det finns tillrickligt méanga korttidsplatser. Des-
sa platser dr viktiga for att avlasta de anhoériga och samtidigt ge den dldre
en god omsorg.

Trots att hemtjdnsten i G6teborg har fatt mer att gora, saknas finansie-
ring for att ticka kostnader f6r arbetsplatstriffar, schemaliggning, plane-
ring, fortbildning och transporttid mellan de aldre. Férutsittningarna for
att planera en bra verksamhet dr saledes inte speciellt goda och behéver
forbiattras. Mer tid f6r omsorg kriver moderna IT-system for bland an-
nat schemalidggning och fér mitning av utford tid. Ett annat sitt ar att ge
hemtjanstens bilar nyttoparkeringstillstind, sa att mindre tid maste dgnas
at att leta p-platser.

Friheten att vilja boendeform maste 6ka. Att sjilv bestimma hur man
ska bo dr en central del i en minniskas sjilvbestimmande och sa dven
tor de aldre. Det beh6vs darfér en mangfald av boenden anpassade for
ildre, bade pa den vanliga bostadsmarknaden och i dldreboende. Aldre,
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som sa vill, ska ha mojlighet att bo kvar 1 sin egen bostad sa linge som
moijligt. Med stodinsatser 1 form av t ex hemtjanst, hemsjukvard och
trygghetslarm kan manga dldre tryggt bo hemma till livets slut. Ritten att
bo kvar far dock inte férvandlas till ett tvang. For de dldre med ett stérre
omsorgsbehov maste utbyggnaden av antalet platser i sirskilda boende
fortsitta. Dar det ar moijligt ska trygghetsboenden provas vid nybyggna-
tion och exploatering. Fler boendeformer mojliggor flyttkedjor. Katalo-
gen Gver alla dldreboende som den enskilde kan vilja mellan i G6teborg
ska delas ut till alla aldre.

Nir det byggs nya idldreboenden ska det planeras in parboende och vi vill
inféra en garanti som innebdr att kommunen garanterar en plats pa ett
55+ seniorboende till den efterlevande parten da ett par har varit boende
pa ett dldreboende. Kommunen magasinerar ocksa parets mobler under
tiden de bor pa dldreboendet.

Vi vill ta fram fler trygghetsboenden f6r dldre som kan klara en del av
vardag sjilv men som vill ha stérre trygghet och social gemenskap. Dessa
boende ir inte bistaindsbedomda utan den éldre fattar sjilv beslut om att
soka sig till ett trygghetsboende. Trygghetsboenden kan vara hyresritter,
bostadsritter eller kooperativt boende. Vi satsar 20 Mkr f6r att utveckla
dels olika mellanboendeformer, dels utoka tillgangen till korttidsplatser,
dels sdkra att parboendegarantin kan genomforas.

Att aldras innebar att livet en dag tar slut. For savil yngre i behov av
palliativ vard som dldre maste det finnas en kvalitativt sakerstilld palliativ
vard i hemmet samordnad med tre hospice f6r en virdig vard for alla i
livets slut.

Forebygg det friska aldrandet

De ildre har sjalv ett stort ansvar att gora vad de kan for att bevara och
frimja sin hilsa. Skadeférebyggande insatser, fysisk aktivitet, naringsrik-
tig kost, aktiviteter mot rokning och forsiktighet med alkohol ar viktiga
atgiarder. Manga brister kan atgirdas pa ett tidigt stadium. Darfor ska alla
over 75 ir erbjudas ett hembesok. Anhorigas omsorg om sin dldre maste
underlittas och stédjas. Den som vardar en anhérig ska ha ritt till ut-
bildning och avlastning.

Minga ildre utsitts for lakemedelsbehandling som kan vara bade farlig
och ineffektiv. For att forebygga 6verkonsumtion och feldosering ska
kontinuerliga likemedelsgenomgangar genomforas. For att minska pro-
blem bor en lidkare alltid ha helhetsansvaret f6r den dldres medicinska
behandling.
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Bekampa ensamheten och otryggheten

Oppna verksamheter, triffpunkter och dagverksamheter ger stimulans
och mening i vardagen. Deltagande 1 olika former av aktiviteter dr ocksa
ett sitt att behalla den egna funktionsférmagan. Dirfor dr olika motes-
platser for dldre en viktig férebyggande atgird. De ideella organisatio-
nerna tar tillvara manniskors vilja att bidra till samhillet och forgyller en
tillvaro som f6r manga skulle ha varit alltfér enahanda utan dessa insat-
ser. Att utga fran den enskilde och med kulturen som verktyg i form av
exempelvis en kulturfestival, som den SDN Centrum anordnar, kan héja
livskvaliteten och Oka delaktigheten i den egna vardagen.

Vi vill underlitta frivilliga insatser, savil fran ideella organisationer som
fran enskild volontarverksamhet. Vi vill kunna genomféra riktade insat-
ser och forbattra livskvaliteten for stadens dldre sérskilt f6r de som inte
kan ta sig till triffpunkter och andra moétesplatser.

Vild och 6vergrepp mot ildre ir ett utbrett problem. Aldre drabbas av
vald i nira relationer, men ocksa 1 vard och omsorg samt 6vergrepp i
form av intring och inbrott i det egna hemmet. Stadens riktlinjer f6r
dldreomsorgen i Goteborg bor kompletteras med en handlingsplan for
att forebygga vald och 6vergrepp mot aldre och ge stod till dem som
utsatts.

Battre forutsattningar for personalen

Viard och omsorg av idldre ar ett av vilfardens viktigaste jobb. Respekten
tor arbetet 1 dldreomsorgen maste darfor hojas. Detta leder i sin tur till
karridrméjligheter och mer motiverad personal. Ett gott ledarskap ar
grunden for en vilfungerande dldreomsorg. De ledare som arbetar i 4ld-
reomsorgens vardag 1 hemtjianst och pa dldreboende har en nyckelroll f6r
kvaliteten i omsorgen. Staden bor ta fram en strategi f6r att klara kompe-
tensforsorjningen inom dldreomsorgen. En kvalitetssikring av vikariers
kompetens ska genomforas. Den kulturella och sprakliga kompetens som
personal med utlindsk bakgrund har maste premieras och tillvaratas.

Pa vart initiativ finns mojlighet till intraprenad inom dldreomsorgen.
Intraprenad ger anstillda battre mojligheter att forma sin egen arbets-
plats och utveckla verksamheten. Det bidrar ocksa till mer engagemang
hos personalen och leder till att dldre bittre kan paverka sin livssituation
och trivsel.

Larm och nya tekniska l6sningar kommer underlitta f6r personal, anho-
riga och ildre. Men nya I6sningar far aldrig aventyra dldre manniskors
trygghet eller integritet. Staden ska, med respekt for integriteten, ligea i
framkant med att fora in teknik och digitala 16sningar inom omsorgen.
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Foreningsliv, fritid och breddidrott

= Jamstalld idrott
= |Infor demokratikriterium

= En grén, ren och vacker stad

Goteborg har ett brett och rikt féreningsliv dir medlemmar erbjuds ge-
menskap och meningsfull fritid. I samverkan med det lokala féreningsli-
vet och andra aktorer ska en mangfald av verksamheter f6r barn och
unga erbjudas. Malet dr att gbteborgarna ska réra pa sig mer, engagera sig
mer i féreningslivet och didrmed stirka folkhalsan. Goda férutsittningar
ska gilla f6r motion och friluftsliv f6r alla invanare, bade inom- och ut-
omhus och under alla arstider.

Idrotten ér Sveriges storsta folkrorelse och viktig bade for géteborgarnas
hilsa och for vart civila samhille. Dérfor vill vi prioritera breddidrotten
och fritidssysselsattningar for barn och ungdomar. Det giller sarskilt de
ungdomar som 1 dag inte dr foreningsaktiva. Staden ska erbjuda ”Prova
pa-tillfallen” f6r nyborjare. Samtidigt ska staden erbjuda bra villkor och
forutsittningar for elitidrotten. Vuxna ska sjilva betala for sin idrott och
fritid. Samtidigt maste utbudet och méjligheterna till att spontanidrotta
och motionera 6ka. Det dr angeldget att man i planeringen av verksamhe-
ter f6r barn och ungdomar tar sirskild hinsyn till behoven hos barn och
ungdomar med funktionsnedsittning.

Foreningar som diskriminerar ska inte erhalla féreningsbidrag eller moj-
lighet att hyra stadens lokaler. Vi vill inféra ett demokratikriterium 1 sta-
dens uthyrningspolicy.

Offentligt stod genom féreningsbidrag ska férdelas jamstillt. Idag gynnar
bidragen i storre utstrickning lagidrotter an individuell idrott, vilket slar
extra hart mot flickors utévande. Medel ska avsittas for att stimulera f6-
reningar som aktivt arbetar med jimstilld idrott. Ett led i detta arbete édr
att stilla som krav att idrottsféreningar som soker bidrag ska arbeta med
mangfald och jamstilldhet. En viktig uppgift for staden ar att locka fler
kvinnor och unga ledare till f6reningslivet. Det innebir bland annat mer
rittvisa trinings- och tivlingstider.

Foreningsstod kan 1 dag s6kas fran flera nimnder i staden. Det dr dirfoér
viktigt att uppritthalla en stor enighet om regler for bidragsgivning for
att siakerstilla likabehandlingen i staden.
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Mer dn var tjugonde elev uppger att de aldrig eller sillan deltar i idrotts-
undervisningen. Alla elever behéver rora pa sig och vi vill garantera ele-
ver fysisk aktivitet vid minst tre tillfillen per vecka. Spontanidrotten har
en viktig funktion i att locka frimst barn och ungdomar till 6kad fysisk
aktivitet. Vi vill uppmuntra skolorna till samverkan med féreningslivet,
for att introducera nya motionsformer for eleverna och 6ka intresset att
rora sig pa fritiden. Inte minst behéver simkunskaperna lyftas - alla barn
1 arskurs fem ska kunna simma. Idrotts- och foéreningsnimnden ska stod-
ja simklubbarna och simskolorna vid friluftsbaden under sommaren.

Kommunen ska hyra ut stadens lokaler som stir oanvinda under efter-
middagar, kvillar, helger och under loven till féreningar och grupper till
en rimlig hyra. Vid uthyrning av skollokaler i samband med storre evene-
mang och turneringar ska skolan kompenseras fullt ut exempelvis vid
stadning.

Fritidsgardar erbjuder manga ungdomar en métesplats pa lov, kvillar och
helger. Fritidsgardarna ska samarbeta med féreningar och organisationer
kring ungas fritid.

Naturupplevelser, fritid och rekreation ir ett maste fér manniskan. Vi vill
profilera stadens naturomraden och parker. Géteborg ska vara en gron,
ren och vacker stad. For att knyta ihop stadens nirhet till vatten vill vi in-
ritta ett vattenprogram som innehaller fontiner, labyrinter eller andra
vattenhal som kan locka till sig lek, plask, liv och rorelse.

Det ar viktigt att alla ges mojlighet att anvinda vara parker, friluftsbad,
lekplatser och naturomraden. Minniskor med funktionsnedsittning ska
inte diskrimineras. Darfor ska allmdnna och stora badplatser fortsatta att
tillganglighetsanpassas.

Besokare vid anliggningar och arenor ska inte skrimmas bort av huliga-
ner vid evenemang. Dirfor behéver sikerheten sakerstillas i nara samar-
bete med arrangorer och idrottsrérelsen. Nolltolerans maste rada mot
huliganismen.
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Goteborgs stad — en bra arbetsgivare

= Stadens personal ar en tillgdng
= Hogt i tak pa arbetsplatsen

= Radera osakliga I6neskillnader

Goteborgs stad dr kommunens storsta arbetsgivare. I rollen som arbets-
givare ligger att kontinuerligt arbeta med etik och moral, att vara en lyss-
nande chef och ta ansvar f6r saval personalen som arbetsmiljon. Det
kriver en Oppen och transparent organisation. Detta i en tid nar vi star
infor stora rekryteringsbehov, savil beroende pa att staden vixer och fler
behover valfardstjanster, som att manga gar 1 pension. Att bedriva ett bra
rekryteringsarbete blir allt viktigare om vi ska sikra framtidens service till
och med pa dagens nivé utan den kvalitetsforbittring som morgonda-
gens forildrar och pensionirer kommer efterfraga.

For att hoja Goteborgs stads attraktionskraft som arbetsgivare vill vi ta
fram en férmanspolicy som erbjuder likvirdiga férmaner till kvinnor och
min som exempelvis friskvardsbidrag, sjukvardsforsikringar, arbetskla-
der och andra férmaner inom samtliga kommunens férvaltningar och
bolag.

Goteborg ir fortfarande en stad med orattvisa skillnader mellan kénen.
Kvinnor tjanar mindre d4n man. Det dr en prioriterad uppgift att radera
osakliga 16neskillnader, att se mangfalden som en tillgang och att utveck-
la en positiv syn pa staden som arbetsgivare.

I ett aktivt personalfrimjande arbete ingar att lyfta mangfalden som en
tillgdng — oavsett kon, sexuell identitet eller etnisk bakgrund har alla na-
got att bidra med utéver den rena kompetensen. Att tala ett annat sprak
an svenska, oftast ett stort varldssprik, ska vara meriterande 1 bedomnin-
gen av kompetens vid rekrytering till olika kommunala tjanster. Darfor
vill vi h6ja meritvirdet av utlindska sprak vid anstillning inom staden.

Att tydliggora karridrstegen, kunna gora karridr inom organisationen G6-
teborgs stad, blir dn viktigare. Lang utbildning, kunskap, kompetens och
erfarenhet maste premieras mer an i dag. Vi behover ett ledarskap som
bade kan peka med hela handen och delegera nir sa behovs — ett ledar-
skap som uppmuntrar till utveckling och stindiga forbittringar. Pa det
sittet kan ocksa missforhallanden och, i basta fall, oegentligheter upp-
tackas och motverkas. Genom en tillatande milj6 i alla personalrum, pa
alla férvalt-ningar och i alla stadens bolag, kan vardagsrationaliseringar,
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misstag, sloseri och direkta fel uppmarksammas och pa ett bra sitt vin-
das till ndgot positivt.

Avidentifiering av ans6kningshandlingar hos offentliga arbetsgivare, som
Goteborgs stad, ger alla samma chanser. Arbetet med avidentifierade an-
sokningshandlingar maste byggas ut for att minska all diskriminering pa
arbetsmarknaden. Sammansittningen av olika chefsnivaer 1 G6teborg ska
spegla befolkningssammansittningen.

41



Valuta for skatten

= Goteborgarna ska fa valuta for skattepengarna
= Investera for framtiden

= Ekonomi i balans genom tydliga prioriteringar

Folkpartiet liberalernas kinnetecken dr marknadsekonomi, levande de-
mokrati och en vilfird som omfattar alla. En socialliberal politik garan-
terar att vard, utbildning och omsorg av god kvalitet ar tillganglig f6r alla
oavsett inkomst eller férmogenhet. Det ar viktigt att stadens organisa-
tion moderniseras och effektiviseras sa att medborgarna far bista méj-
liga service. I detta ligger ocksa att Gverféra makten och valfriheten till
medborgarna sjilva.

Kommunalskatten dr i dag en tung borda f6r méanga liginkomsttagare i
Goteborg som har hogre kommunalskatt 4n bade Stockholm och Mal-
mo6. Med den ekonomiska utvecklingen den senaste tiden gér dock att
det dr svart att prognostisera utvecklingen, samtidigt som staden star
infor ett stort behov av investeringar och reinvesteringar.

Virldsekonomins utveckling de senaste aren med allt fran USA:s spruck-
na bolinebubbla till Eurokrisen i sédra Europa paverkar oss pa manga
sitt. Atstramningarna frin internationella institutioner mot linder i re-
cession gor att dven vi 1 Sverige har anledning att granska var ekonomis-
ka situation. Aven om Sverige klarat sig bittre in manga andra linder, till
stor del tack vare den borgerliga regeringens ekonomiska politik dér
jobbskatteavdraget varit en del, sa ar den nirmaste framtiden svar att be-
déma och konjunkturinstituten har inget litt jobb framfor sig. Att vara
en exportberoende nation och stad i en ekonomiskt skakig global virld
kan fa aterverkningar dven pa kommunal niva.

I den kommunala sektorn dr utmaningarna manga dar framfor allt £61-
indrade krav pa den framtida vilfirden maste finna en 16sning ocksa
finansiellt.

Aterfor valfrineten till medborgarna

Skatteuttaget innebir att vi frantar medborgarna det egna disponerandet
av intjanade medel. Det maste stillas mot samhallsnyttan och det gemen-
sammas basta. Vi har ett ansvar att anvinda skattemedlen pa bista sitt.
Dirf6r bor vi principiellt aterfra sa stora mojligheter till medborgarna
att sjilva gora sina egna val, bade 1 form av en sinkt skatt och i form av
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hur skattepengarna anvinds. Det gar att bedriva en kvalitativt bittre och
ekonomiskt effektivare verksamhet inom de ekonomiska ramarna. For
att klara skola och omsorg och gora det bade bittre och effektivare mas-
te kommunens ataganden begrinsas. Kommunen ska bara géra det som
maste goras och som inte gors av staten, naringslivet eller invanarna sjal-
va. Vi anvinder oss av tre metoder fOr att fa mer pengar till det mest an-
geligna.

1. Omprioritera — kraftsamla befintliga resurser till utbildning och
omsorg.

2. Effektivisera — minska kostnaderna genom upphandling, kon-
kurrensutsittning och rationalisering.

3. Avyttra — forsiljning av tomtritter, kommunala bolag och fas-
tigheter som inte ar nédvandiga for kirnverksamheten, sarskilt
om det finns privat konkurrens.

Omprioritera

En av politikens frimsta uppgifter, forutom att visa pa visionen, ar att
prioritera. G6teborgs stad ar 1 ett lige dér det inte gar att hitta pengar till
allt. Det innebir att vi maste prioritera och dirmed ocksa prioritera bort.
For folkpartiet liberalerna ar grunden for den vixande manniskan att ut-
bildnings- och omsorgssystemet fungerar. En bildad ménniska kan géra
fornuftiga val och styra sin egen framtid. Darfor dr det ocksa rimligt att
vi omprioriterar inom kommunens verksamhet f6r att moéjliggora stabila-
re och tryggare forutsittningar for utbildnings- och omsorgssektorerna
att gora ett bra jobb. De satsningar vi gor i arets budget syftar 1 huvudsak
till detta, jaimte satsningar for att mojliggora att fler bostider kan byggas
under planperioden. Det dr grundbulten i samhaillsbyggandet.

Effektivisera

Vir uppfattning ér att det finns méjligheter 1 verksamheterna att effekti-
visera och spara genom atervinning, snalare energianvindning och 6ver-
syn av de rutiner som finns, for att kunna hitta kostnadsbesparande in-
satser. Det generella kravet pa vardagsrationaliseringar, férandringsfak-
torn, dr en procent arligen undantaget all verksamhet som ér inriktad
mot utbildning, dir férindringsfaktorn dr noll procent. Fér SDN:s 6vri-
ga befolkningsansvar ar forindringsfaktorn 0,5 procent.

Effektivisering handlar ocksa om 6kad samverkan och bittre upphand-
lingar dir konkurrensutsittning dr en del. Det dr en sjilvklarhet att
nimnderna ska samverka savil nir det giller drift av verksamheten som
investeringar, for att hitta den stérsta moéjliga nyttan som 1 slutinden

43



kommer medborgaren till gagn. En del i detta ar att sla samman nimnder
med liknande verksamhet. Exempelvis foreslar vi att utbildningsnamn-
den och vuxenutbildningsnimnden bildar en ny utbildningsnamnd. Ett
annat exempel dr att firdtjainstndmnden och trafikndimnden tillsammans
bildar trafik- och fardtjanstndmnden. Att Gverfora ett antal resurs-
nimndsuppgifter till lampliga facknimnder, som stadsdelsbiblioteken till
kulturnimnden, gor ocksa att verksamheter kan effektiviseras och for
goteborgarna likvirdig service 6ver staden mojliggoras.

Upphandlingarna som staden genomfor ska vara utformade sa att de inte
ligger hinder f6r det lokala naringslivet att delta i anbudsprocessen. Upp-
handlingskriterierna ska striva efter god ekonomisk hushallning, nyttiga
effekter for det lokala niringslivets forutsittningar samt sociala, etiska
och miljémissiga hinsyn. Utgangspunkten ska vara att alla inkop fran
forvaltningar och bolag sker genom de av Upphandlingsbolaget ingangna
(ram)avtalen.

Genom det fria valet och inférandet av LOV:en méjliggors savil en stor-
re kinsla av frihet f6r medborgaren som en konkurrens mellan verksam-
heterna. Konkurrens dr f6r oss nagot positivt som ocksa leder till sinkta
kostnader. Det édr dock viktigt att verksamheterna granskas, dir bl a
stadsrevisionen har en viktig roll, sa att en bibehallen eller 6kad kvalitet
garanteras.

Avyttra

Mot bakgrund av att kommunen bara ska géra det som maste géras och
som inte gors av staten, naringslivet eller invanarna sjilva, menar vi att
det finns all anledning att se 6ver stadens bolagsinnehav. En sidan 6ver-
syn ar nu igang och forvintas ge ett resultat under 2013 1 form av ett an-
tal forslag dar bolagen ses 6ver och i viss man avyttras och kvarvarande
bolag organiseras om. Nir det giller bolagsforsiljningar i staden ér var
uppfattning att dessa ska goras utifran en overgripande analys av kom-
munens hela bolagssektor. Nominering av bolag att silja, helt eller delvis,
ska goras utifrin att det ger ett sa gynnsamt utfall som méjligt.

I uppdraget att avyttra vill vi ocksa se en fortsatt Oversyn av lokalanvin-
dandet, dir ett 6kat samarbete 1 staden 1 syfte att avyttra onddiga lokaler
och fastigheter, omforhandla langa hyresavtal och mojliggora ett fortida
limnande av lokaler ar en sjilvklarhet. En sidan samordning ger ocksa
positiva ekonomiska effekter.

Tomtritter kan ocksd avyttras, savil 1 syfte att 6ka stadens intidkter som
att mojliggora for fler bygeherrar att borja bygga. Bostadsbristen ar stor,
och all hjalp staden kan fa utéver det egna bostadsbyggandet maste un-
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derlittas. I en 6versyn av vilka omraden som kan avyttras maste en ana-
lys av infrastrukturen, avseende savil vatten, avlopp, el och vigar som
kollektivtrafik (befintlig och planerad) finnas med.

Revision och kvalitetsarbete

Det ir ett allmidnt ekonomiskt mal att ge medborgarna mer service for
pengarna. Manga jaimforelser med andra kommuner visar tydligt att det
finns stora potentialer att effektivisera verksamheter.

Ett sitt att effektivisera verksamheterna dr genom ett stindigt forbatt-
ringsarbete och genom lyftande av goda exempel. Revisionen som inne-
bir bade granskande och férebygeande ska ges 6kad betydelse. Respekt
och tolerans for medborgarnas olika preferenser férutsitter att gemen-
samma resurser anvands sa effektivt som méjligt med bibehallen hog
kvalitet. Revisionen ska dirfor inte bara granska redovisningen utan 1
storre utstraickning foresla forbattringar avseende produktivitet och ef-
fektivitet.

Under 2014 ska ocksa en utvirdering inledas av styrmodellen f6r balan-
serad styrning. Syftet med utvirderingen ér att ta fram forslag till forbatt-
ringar fOr att infor ndsta mandatperiod kunna fatta beslut om en styrmo-
dell med tydligare styrnings- och ledningskapacitet dan dagens.

God ekonomisk hushallning, finansiella mal och eget kapital

Utgangspunkten for kommunens finansiella mal ska vara en budget 1 ba-
lans och god budgetdisciplin. Kommunen maste striva efter att ha en
buffert f6r oférutsedda utgifter. Det kortsiktiga malet dr att intdkterna
varje enskilt ar ska Overstiga kostnaderna enligt balanskravet. En god
ekonomisk utveckling maste dock bedémas 6ver en lite lingre tidshori-
sont an det enskilda aret, till exempel ett genomsnitt under en konjunk-
turcykel med fokus pa utvecklingstrenden och ett fortsatt investeringsut-
rymme. Resultatnivan ska anpassas till kommunens riskexponering och
eventuella 6vriga osidkerhetsfaktorer.

Nimndernas mojligheter att nyttja eget kapital kan ske efter en sirskild
provning av kommunstyrelsen. Det innebir ocksa att de reserver som
finns kan hallas nere, for att 1 stillet ligga merparten av skattemedlen pa
driften av verksamheten. Detta innebir att kontrollen 6ver verksamhe-
terna — kvalitet och omfattning — ligger hos nimnderna. Med detta f6ljer
ocksd ansvaret for att kostnadsutvecklingen inte skenar ivig.
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Resultatutjamningsreserv

Kommunen ska ha en buffert f6r osidkerhet 1 framtiden och oférutsedda
utgifter. Balanskravet méjliggor f6r kommunen att sta rustad for fram-
tida osdkerheter. FOr att underlitta de svingningar vi sett i konjunkturen
och for att kunna hantera ekonomiskt simre ar pa sikt dr det viktigt att
avsittningar under de goda dren gors pa ett lagligt och korrekt sett. Var
uppfattning ar att kommunen infér budgetaret 2014 bér ha inrittat en
resultatutjimningsreserv som dr en maojlighet att 6ver tid kunna utjaimna
intakter 6ver tid, och dérigenom maota konjunkturvariationer.

Verksamhetsmal och delmal

I denna budget féreslar vi mal som handlar om en samhillsférindring pa
lingre sikt, och delmal som syftar till malens uppfyllande, som giller f6r
innevarande ar. I ndgra fall ir delmélen konkretiserade och i andra fall
inte. I ménga fall finns det enkit-/brukarundersokningar att falla tillbaka
pé, och 1 andra fall maste olika indikatorer tas fram. Det dr alla nimnders
och styrelsers uppdrag att utifran malen och delmalen i denna budget
forhilla sig till hur de pa bista satt kan uppfyllas. I detta ligger ocksa att
anvinda sig av de undersokningar och indikatorer som finns och dir det
saknas medverka till att sidana tas fram. Vad som ér rimliga malsittnin-
gar maste avgoras frain namnd till nimnd, darfér dr det nimndernas upp-
gift att konkretisera delmalen.

Investeringar

Investeringsbehovet inom exempelvis férskolor, grundskolor, gymna-
sieskolor och sirskilda boenden ér stort och det ar rimligt att investe-
ringsramen ocksd avspeglar detta. For investeringar under perioden
2011-2014 4r ndrmare nio miljarder kronor avsatta. Det handlar framfor
allt om lokaler f6r vara kirnverksamheter — forskola, grundskola, gymna-
sieskola, aldreboenden och bostider med sirskild service. Vi investerar
ocksa 1 utbyged infrastruktur — vagar, sparvagar cykelbanor och gangba-
nor. Aven idrottshallar, badhus, kulturinstitutioner och badplatser maste
rustas upp. 2014 ir sista aret for den innevarande investeringsplanen.
Arbetet med investeringarna och att sakerstilla att kalkylunderlaget dr det
ritta ndr investeringarna tas i drift, for att kunna budgetera korrekta ra-
mar, maste nu utvarderas for att hitta en bra metod f6r den nya invester-
ingsperioden.

Aven under 2014 ska nimnderna kontinuerligt f6lja upp och revidera
investeringsplanerna och gentemot kommunstyrelsen redovisa liget och
de bedomningar som kan paverka investeringarna. Dessa bedomningar
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bor bl a beakta konjunkturlige och ridande prisbild syftandes till att
undvika héjda investeringskostnader.

Pris- och lbnekompensation

Vi har baserat nimndernas ramar 2014 pa antaganden om 2,8 procent i
l6nedkningar med avseende pa de verksamheter som ar inriktade pa for-
skola, skola och skolbarnomsorg. Vi avsitter ocksa 30 Mkr for en riktad
lirarlénesatsning. Ovriga verksamheters I6nekompensation ir 2,3 pro-
cent. Priskompensationen idr 2,5 procent for lokaler och f6r 6vrig verk-
samhet 1,3 procent.

Internranta

Vi haller internrantan oférindrad pa 3 procent, utifran det langsiktiga
allminna ranteliget 1 var omvirld.

Sammanfattning

I Géteborg har staden under den r6dgrona majoriteten haft ett betydan-
de kostnadstryck i organisationen samtidigt som finansieringsutveckling-
en inte varit lika brant. Det innebir att marginalerna krympt och att
kostnadsutvecklingen maste bromsas de kommande aren. Samtidigt star
vi infor ett 6kat demografiskt tryck pa exempelvis dldreomsorgen.

Aven om vir bedémning ir att konjunkturen ser ljusare ut, att de insatser
som gors fran statligt hall kommer leda till sinkt forsérjningsstéd och
fler i arbete, sa viljer vi i arets budget att prioritera skola, vard och om-
sorg. Skattesatsen foreslas darfor vara kvar pa 21:12 per skattekrona.
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Mal och delmal

Mal

Frihet att vilja i en jamstilld stad
Goteborgarna ska erbjudas valfti-
het och 6kad mangfald

Goteborgarna ska uppleva att de
far god service och omsorg

Fler jobb och féretagare
Fler arbetstillfallen ska skapas i
Goteborg

Kunskapsstaden
Forskolan ska ge barn vad de be-
hover for att lara och utvecklas

Grundskolan ska ge eleverna vad
de behover for att ldra och utveck-
las
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Delmal

Andel goteborgare som upplever
valméjlighet inom férskola, skola
och aldreomsorg ska 6ka

Andel goteborgare som upplever
att kvaliteten ar god ska 6ka

Antal nystartade foretag ska 6ka

Andel féretagare som dr néjda
med servicen som staden erbjuder
ska Oka

Andel goteborgare med f6rs61j-
ningsstod ska minska

Antalet praktik- och lirlingsplatser
inom Goteborgs stad ska oka

Alla barn ska erbjudas en férskole-
plats inom fyra manader

Antal barn per férskolegrupp ska
minska

Andel elever i arskurs tre, sex och
nio som uppnatt malen i alla Am-
nen ska 6ka

Andel elever som nar de hogre
betygen ska oka



Gymnasieskolan ska ge eleverna
vad de behéver for att lira och
utvecklas

Vuxenutbildningen ska bidra till
omskolning och vidareutbildning

Miljéstaden vid havet
Goteborg ska ha en héllbar livs-

milj6

En vixande storstad
Det ska byggas manga bostader i
Goteborg

Framkomligheten f6r kollektivtra-
fik och cykel ska 6ka

Goteborgarna ska vara trygga och
staden ren
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Andel elever som ir behoriga till
nationella program pa gymnasiet
ska Oka

Andel gymnasieelever som fullfoljt
utbildningen inom tre ar ska 6ka

Andel elever som hoppar av ut-
bildningen ska minska

Andel kursdeltagare inom vuxen-
utbildning som under lasaret full-
foljt kurs ska oka

Andel vixthusgasutslapp per inva-
nare ska minska

Forbrinningen av osorterat avfall
ska minska och édtervinning ska
oka

Luftkvalitet och utslappen till ha-
vet maste forbattras

Antal bostider 1 godkin-
da/antagna detaljplaner ska vara

4 500

Nettotillskottet av studentbostader
ska vara 400

Genomsnittlig hastighet f6r kol-
lektivtrafiken ska 6ka

Andel cyklande ska 6ka

Andel géteborgare som kinner sig
trygea ska 6ka



Norra Europas kulturhuvudstad
Goteborgarna ska vara néjda med
stadens kulturutbud

Foreningsliv, fritid och breddidrott
Goteborgarna ska vara nojda med
idrottsméjligheterna

En socialliberal stad med omtanke
Goteborgarna ska ma bra

Goteborg ska vara en tillginglig
stad

En stad att aldras i
Goteborgs dldre ska kinna sig
trygea i sitt boende

Goteborgs stad en bittre arbetsgi-
vare

Goteborgs stad ska vara en bra
arbetsgivare
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Andel géteborgare som ar néjda
med att det ar rent och stidat ska
oka

Goteborgarnas ndjdhet med sta-
dens kulturliv och dess institutio-
ner ska oka

Antalet elever i1 kulturskolan ska
Oka

Goteborgarnas ndjdhet med id-
rottslivet ska 6ka

Ungdomars nojdhet med tillgang
till spontanidrott och organiserad
sport ska 6ka

Andel ungdomar som 1 enkiter
uppger att de inte anvander
ANDT (alkohol, narkotika, do-
pingmedel och tobak) ska 6ka

Andel medborgare med psykisk
eller fysisk funktionsnedsittning
som dr nojd med tillgangligheten i
staden ska Oka

Andel dldre som kinner sig trygga
1 sitt boende ska 6ka

Kontinuiteten inom hemtjinsten ska
oka

Sjukfranvaron ska minska



Valuta for skatten
Budgeten ska vara i balans

Alla verksamheter staden finansie-
rar ska vara effektiva
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Andel anstillda som édr n6jda med
sitt arbete ska 6ka

Osakliga 16neskillnader vid likvir-
digt arbete mellan kvinnor och
man ska minska

Nimndernas budgetfoéljsamhet ska
vara 100 %

Nimndernas prognossikerhet ska
oka

Administrationens andel av de
totala kostnaderna ska minska



Ekonomisk sammanstallning 2014-2016,

MKkr

2014 2015 2016
RESULTATRAKNING
Verksamhetens intékter 7 290 7 450 7 600
Verksamhetens kostnader -32 411 -32 884 -34 048
Upplésning av utvecklingsfond 360 - -
Avskrivningar -810 -835 -865
Verksamhetens nettokostnader -25 571 -26 269 -27 313
Skatteintdkter och kommunal-
ekonomisk utjimning m m 25 445 26 328 27 386
Finansiellt netto, inkl utdelning 626 941 927
Arets resultat 500 1 000 1 000
BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar 33 800 35 400 36 900
Omsattningstillgdngar 11 400 11 500 11 600
SUMMA TILLGANGAR 45 200 46 900 48 500
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
EGET KAPITAL 9 723 10 723 11 723
varav arets resultat 500 1 000 1 000
AVSATTNINGAR 2770 2 880 2990
Langfristiga skulder 21 800 22 350 22 700
Kortfristiga skulder 10 907 10 947 11 087
SUMMA SKULDER 32 707 33 297 33 787
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 45 200 46 900 48 500

52



Ekonomiska ramar 2014, tkr

Kommunstyrelsen; Utbildning

Forskolepeng 3 476 700

Barn 1-3 ar 149 300 kr!

Barn 4-5 ar 98 800 kr!
Skolbarnomsorgspeng 678 400

Forskoleklass och

skolbarn 47 700 kr!

Fritidsklubb 15 700 kr!
Skolpeng 3 768 600

Forskoleklass 44 100 kr!

Ak 1-6 70 000 kr!

Ak 7-9 85 400 kr!
Stodinsatser 668 700
Kvalitetsuppf6ljning, bedémning av stédbehov mm 161 400
Avgifter -326 100
Summa Utbildning 8 427 700
Kommunstyrelsen; Aldreomsorg samt kommunal
hilso- och sjukvard
Hemtjanstpeng 1259 000
Produktionsersattning boende, hospice mm 2 884 500
Produktionsersattning hemsjukvard i ordinart boende 336 800
Kvalitetsuppf6ljning, bistandsbeddémning mm 130 000
Intdkter mm -285 000
Summa Aldreomsorg samt kommunal hilso- och sjuk- 4 325 300
vard
Stadsdelsnimnder
Angered 1 078 000
Ostra Géteborg 905 300
Orgryte-Harlanda 458 100
Centrum 383 000
Majorna-Linné 581 200
Askim-Fr6lunda-Hoégsbo 663 900
Vastra Goteborg 562 200
Vastra Hisingen 676 600
Lundby 416 500
Norra Hisingen 574 200
Summa stadsdelsndmnder 6 299 000

! Fristaende utforare erhaller utéver angivna belopp momskompensation med 6%
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Namnder med sérskild inriktning

Byggnadsnamnden

Fastighetsnamnden

Idrotts- och foreningsndmnden
Kommunledningen

Kulturndmnden

Lokalndmnden

Milj6- och klimatndmnden

Namnden fér Grundskola och Specialpedagogik
Namnden for Intraservice

Namnden fé6r Konsument- och medborgarservice
Park- och naturndmnden

Social resursnamnd

Trafik- och fardtjanstndmnden
Utbildningsndmnden

Valndmnden

Overférmyndarndmnden

Sarskilda budgetposter

Arkivndmnden

Fastighetsndmnden; transfereringar

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Idrott- och féreningsndmnden; studieférbunden
Raddningstjanstféorbundet Storgéteborg
Overférmyndarndmnden; arvoden

Kommuncentrala/ofordelade medel

Kollektivtrafik; befintliga tillkop samt sarfakturering
Underhallsatgéarder lokaler

Utvecklingsmedel hemtjanst och dldreomsorg
Expansion inom funktionshinderomradet
Jobb-/arbetsmarknadsinsatser och integration
Personalfrdmjande och kompetenshdjande insatser
Forskole- och grundskolesatsning

Tryggare Goteborg

Hojda lararléoner

Utbildningsndmnden GR

Jubileumsplan Goéteborg 400 ar

Vag- och cykelbanesatsning

Jobbsatsning fér unga/ungdomsavtal
Planférberedande insatser

Studentrabatt

Filmutveckling

Totalt ekonomiska ramar
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112 100
41 800
373 900
297 400
549 000
-226 700
51 800
236 100
24 300
197 200
450 900
662 400
1 886 700
17 900
16 200

16 700
58 500
90 700
31 200
314 200
14 100

335 300
175 000
120 000
95 700
79 100
70 600
50 000
46 100
30 000
30 000
20 000
20 000
20 000
20 000
15 000
10 000

25 405 200
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